PREFEITURA MUNICIPAL DE

Trabalho, Inovag¢ao e Tradigao

EDITAL DO CONCURSO PUBLICO N2 01/2026

O Municipio de VERA MENDES - PI por meio do Prefeito Municipal e da Comissao
Organizadora do Concurso Puiblico nomeada pela Portaria do Gabinete do Prefeito
de Vera Mendes N® 131 de 17 de marg¢o de 2026, e a Fundagdo Vale do Piaui -
FUNVAPI, tornam publico e estabelecem normas para a realizacio de Concurso
Publico destinado a selecionar candidatos ao cargo de provimento efetivo para o
Quadro de Servidores da Prefeitura Municipal de VERA MENDES - PL

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O Concurso Publico sera regido por este Edital, por seus anexos, avisos, atos
complementares e eventuais retificagoes.

1.2 0 Concurso Publico serd realizado pela FUNDACAO VALE DO PIAUI -
FUNVAPI, em todas as suas etapas, visando o preenchimento das vagas dispostas no
ANEXO I, durante seu prazo de validade, de acordo com a necessidade e a
conveniéncia do MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI.

1.3 A Comissao Organizadora do Concurso Publico nomeada pela Portaria do
Gabinete do Prefeito (Portaria do Gabinete do Prefeito de Vera Mendes N2 131 de 17
de margo de 2026) acompanhara toda a execugdo do certame.

1.4 O presente concurso atendera a legislagio municipal que cria e disciplina
os cargos de provimento efetivo a saber: Lei Municipal N2 352 de 25 de
fevereiro de 2026. A legislacdo e as alteracdes em dispositivos legais e normativos,
com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, ndo serdo objeto de
avaliacdo nas provas deste Concurso Publico.

1.5 Este Concurso Publico constara das seguintes etapas:

ETAPA DESCRICAO CRITERIO

12 | PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA Eliminatéria e Classificatéria
(Para todos os cargos)
PROVA DE TITULOS
22 | (Para os cargos de PROFESSOR) Classificatdria

1.6 Este Concurso Publico tera validade de 02 (dois) anos, a contar da data da
publicagdo de sua homologac¢do, podendo ser prorrogado por igual periodo, a
critério do MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI.

1.7 Constituem anexos deste Edital, dele fazendo parte integrante:
ANEXO I - QUADRO DE CARGOS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E
VENCIMENTO;

ANEXO II -ATRIBUICOES DOS CARGOS;

ANEXO III - ESTRUTURA DA PROVA OBJETIVA;

ANEXO IV - CONTEUDOS PROGRAMATICOS;

ANEXO V - MODELO DE REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO;
ANEXO VI - MODELO DE DECLARAGAO DE HIPOSSUFICIENCIA;

ANEXO VII - MODELO DE REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO;
ANEXO VIII - DAS REGRAS PARA A PROVA DE TITULOS.

ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO;
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1.8 Aparticipagdo do candidato implicara o conhecimento e a aceitagdo irrestrita
das normas e das condi¢des do Concurso Publico tais como se acham estabelecidas
neste Edital e nas normas legais pertinentes, bem como, em eventuais aditamentos,
comunicacgdes, instrucdes e convocagoes relativas ao certame, que passarao a fazer
parte do instrumento convocatério como se nele estivessem transcritos e acerca dos
quais o candidato ndo podera alegar desconhecimento.

1.9 O candidato podera obter o Edital regulador do Concurso Publico e seus
respectivos anexos nos enderecos eletronicos www.funvapi.com.br e
www.veramendes.pi.gov.br.

1.10 Toda mencao a horario neste Edital tera como referéncia o horario oficial da
cidade de Brasilia/DF.

1.11 O tratamento de dados pessoais dos candidatos inscritos neste Concurso
Publico encontra-se em conformidade com a Lei Federal n? 13.709, de 14 de agosto
de 2018 - Lei Geral de Protecdo a Dados Pessoais — LGPD.

2. DAS VAGAS

2.1. Este Concurso Publico oferta um total de 52 (cinquenta e duas vagas),
conforme ANEXO I deste Edital, bem como, formacao de cadastro de reserva para os
classificados que excederem as vagas ofertadas, inclusive de Pessoas com Deficiéncia
(PCD).

2.2.  Osdispositivos legais descritos nos itens a seguir serdo considerados para os
candidatos que concorrem as vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD)
assim especificadas:

2.2.1 Em atendimento ao disposto no art. 37, inc. VIII, da Constitui¢do Federal sera
assegurado as pessoas portadoras de deficiéncia o direito de se inscrever neste
concurso publico, desde que as atribui¢des do cargo pretendido ndo sejam
incompativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras, e a elas serdo reservados 5%
(cinco por cento) das vagas oferecidas neste concurso publico, conforme o §12 do
Art. 12 do Decreto Federal n® 9.508/2018, conforme Anexo I deste Edital.
2.2.1.1Caso a aplicacao do percentual de que trata o subitem anterior resulte em
numero fracionario, este deverda ser elevado até o primeiro nimero inteiro
subsequente, desde que nao ultrapasse 5% (cinco por cento) das vagas oferecidas
para cada cargo.

2.2.1.2A primeira vaga a ser destinada a pessoa com deficiéncia serd aquela
correspondente a segunda vaga aberta para o cargo e segunda vaga especial
ocorrera logo que surgir posicao em que a aplicagdo do percentual resultar em valor
fracionario superior a um inteiro tendo em vista que a primeira vaga ja teria sido
provida quando do arredondamento anterior

2.3 O candidato que se inscrever na condi¢do de Pessoa com Deficiéncia (PCD) onde
nao haja vaga reservada nos termos do Decreto Federal n? 9.508/2018, somente
podera ser contratado nesta condicao se houver ampliacao das vagas inicialmente
ofertadas neste Edital, a critério da Administra¢do Publica.

2.4 A ordem de convocacgdo dos candidatos as vagas reservadas para Pessoas com
Deficiéncia (PCD) sera realizada da seguinte forma: o primeiro candidato PcD
classificado no Concurso Publico serd convocado para ocupar a 22 vaga imediata
aberta no caso em que ap0s aplicacdo do percentual de 5%, o resultado der
fracionado, enquanto aos demais candidatos com deficiéncia (PCD) aprovados, serao
convocados para ocupar a 212 vaga, 412 vaga e a 612 vaga, e assim sucessivamente,
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respeitando o intervalo de 20(vinte) vagas para atender o percentual de 5%, e
observada a ordem de classificacao, conforme item 6.1.20.

3 DAS ESPECIFICACOES DOS CARGOS/FUNCOES PUBLICAS

3.1  Asatribui¢des gerais dos cargos constam no ANEXO II deste Edital.

3.2 A escolaridade minima exigida para ingresso no cargo estd discriminada no
ANEXO I deste Edital.

3.3 A comprovacdo da escolaridade minima exigida serd feita por meio de
diploma devidamente registrado e legalmente reconhecido, expedido por instituicao
de ensino credenciada no Conselho Estadual de Educacao - CEE ou no Ministério da
Educacao - MEC, conforme aponta o ANEXO I deste Edital.

3.3.1 Caso o candidato ainda nado esteja de posse do diploma, este documento
podera ser substituido por certiddo de conclusdo de curso acompanhada de
histérico escolar, emitida nos ultimos 30(trinta) dias por instituicdo de ensino
credenciada, devendo o referido diploma ser apresentado em um prazo de
180(cento e oitenta) dias.

3.4 Ajornada de trabalho dos candidatos contratados encontra-se determinada
no ANEXO I desse Edital.

3.4.1 A jornada de trabalho é definida pelo MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI e
previstas no ANEXO I o que reflete a legislagdo municipal, ndo se admitindo, da parte
do candidato classificado, nenhuma alegacdo contraria aos atos normativos.

3.5 O horadrio e o local de trabalho dos candidatos contratados serdo
determinados pelo MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI a luz de seus interesses e
necessidades.

3.6 Osalario inicial do cargo/fung¢do encontra-se discriminada no ANEXO .

3.7 Os candidatos nomeados estardo subordinados ao Regime Préprio de
Previdéncia do Municipio de VERA MENDES - PI

3.8 0 exercicio do cargo podera implicar a necessidade de viagem do servidor, a
critério do MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI.

4, DA INSCRICAO

4.1 DAS DISPOSICOES GERAIS

4.1.1 A inscricdo sera efetuada, exclusivamente via internet, no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br, por meio do link correspondente as inscri¢cdoes no
periodo compreendido entre 08h0Omin do dia 14 de maio de 2026 as
23h59min do dia 14 de junho de 2026, considerando como horario oficial o de
Brasilia/DF, mediante o pagamento da respectiva taxa, por meio de boleto
eletronico, pagavel em toda a rede bancaria, observados os horarios de atendimento
e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria.

4.1.2. A inscricdo do candidato neste Concurso Publico implicara o
conhecimento e a tacita aceitagdo das normas e condi¢oes estabelecidas neste
Edital, em relacao as quais nao podera alegar desconhecimento.

4.1.2.1. Dentre as condi¢cdes estabelecidas, fica ciente o candidato que no ato
voluntario de inscrigcdo, concorda com a publicidade de dados como seu nome
completo, data de nascimento, n? de inscricdao, n2 de documento, notas e resultados
advindos do Concurso Publico para o qual se inscreveu, em obediéncia ao preceito
constitucional esculpido no caput do art. 37 da Constituicdo da Republica de 1988
que preconiza que a administracdo publica direta e indireta, fundacional e
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autarquica deve dar publicidade aos seus atos, assim como em obediéncia ao que
determina a Lei Federal n2 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Protecdo
de Dados - LGPD) no inciso IIl, do art. 22 e no inciso X, do § 32 do art. 7%, combinado
com incisosII, IIl e IV do mesmo art. 72 da referida lei, que dispde sobre a viabilidade
do uso de dados pessoais nos casos em que a administragdo publica exerca sua
funcdo também através de contratos, convénios ou instrumentos congéneres, como
€ o caso.

4.1.2.1.1. No momento da inscri¢do o candidato devera autorizar que seus dados
sejam devidamente tratados e processados pela banca organizadora. Caso assim nao
proceda, ficara vedada a participacdo do mesmo no referido Concurso Publico.
4.1.3. Além das exigéncias contidas neste Edital, o candidato tem pleno
conhecimento de que, depois de convocado e contratado:

a) Nao podera mudar de cargo sem outro Concurso Publico;

b) Deverda assumir a vaga escolhida, respeitada sua opc¢do, quando de sua
inscricdo, de acordo com o constante no Quadro do ANEXO [;

c) Dever4 ser respeitado o planejamento do MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI
e a ordem de classificacdo desse certame para o preenchimento das vagas ofertadas
durante o prazo de validade o Concurso Publico;

d) Estard impedido de acumular cargos, empregos ou fun¢des publicas nos
termos da legislacdo vigente.

4.1.4. PARA EVITAR ONUS DESNECESSARIO, O CANDIDATO DEVERA
ORIENTAR-SE E APENAS EFETUAR A INSCRICAO E RECOLHER O VALOR
RESPECTIVO APOS TOMAR CONHECIMENTO DO DISPOSTO NESTE EDITAL E
SEUS ANEXOS, E CERTIFICAR-SE DE QUE PREENCHE TODOS OS REQUISITOS
EXIGIDOS PARA O CARGO/FUNCAO PUBLICA DE ESCOLHA.

4.1.5. As informagdes prestadas no Formuldrio Eletrénico de Inscricdo sdo de
inteira responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNICIPIO DE VERA MENDES
- PI e a FUNVAPI de quaisquer atos ou fatos decorrentes de informagdo incorreta,
endere¢o inexato ou incompleto ou opc¢do incorreta referente ao cargo/funcao
publica pretendida, fornecidos pelo candidato, sendo assegurado ao candidato o
direito de solicitar a devida correcao.

4.1.6. Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formuladrio Eletronico de
Inscricdo determinardo o cancelamento da inscri¢do e a anulacdo de todos os atos
delas decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢des penais cabiveis.
4.1.7. No ato dainscricdo ndo se exigira do candidato c6pia de nenhum documento,
sendo de sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados no
Formulario Eletronico de Inscricdo, sob as penas da lei.

4.1.8. A inscricdo e o valor de inscricdo pago pelo candidato serdo pessoais e
intransferiveis.

4.1.9. Nao serao aceitas solicitagdes de inscricio que ndo atenderem ao
estabelecido neste Edital.

4.1.9.1. Serdo consideradas validas e efetivadas as inscrigdes que tiverem sido
realizadas e pagas de acordo com o disposto no item 4 deste Edital ou isentas de
acordo com o disposto no item 5.

4.1.9.2. Sera permitido ao candidato inscrever-se em mais de um cargo/funcao
publica.

4.1.9.3. Caso o candidato inscreva-se em mais de um cargo/funcao publica, o mesmo
devera observar se a data e/ou o turno das provas destes cargos estdo em dia e
horario diferentes, para que possa realizar as respectivas provas.
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4.1.9.4. Quando do processamento das inscri¢des, se for verificada a existéncia de
mais de uma inscrigdo para o mesmo cargo/funcado publica realizada e efetivada
(por meio de pagamento ou isen¢do da taxa de inscricdo) por um mesmo candidato,
sera considerada valida aquela que tiver sido realizada por ultimo. As demais
inscricdes do candidato nesta situacdo serdo automaticamente canceladas, nao
cabendo reclamacgdes posteriores.

4.1.10.E vedada a participacio de membros da comissdo como candidatos nesse
Concurso Publico.

4.1.11.Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato
no Formulario Eletrénico de Inscrigdo ndo serdo aceitas:

a) Alteracdo no cargo/funcdo publica indicado pelo candidato no Formulario
Eletronico de Inscricao ou Transferéncias de inscri¢des ou da isen¢do do valor de
inscrig¢do entre pessoas.

b) Transferéncias de pagamentos de inscricao entre pessoas;

C) Alteracdo da inscricdo do concorrente na condicdo de candidato da ampla
concorréncia para a condicdao de Pessoa com Deficiéncia - PcD.

4.1.12.A nao comprovacdo do pagamento do valor de inscricdo ou o pagamento
efetuado em quantia inferior determinara o cancelamento automatico da inscrigao.

4.2 DOS PROCEDIMENTOS PARA INSCRICAO:

4.2.1 Para inscrever-se neste Concurso Publico, o candidato devera acessar o
endereco eletronico www.funvapi.com.br por meio do link INSCRICOES AQUI
durante o periodo das inscrig¢des, efetuar sua inscricdo conforme os procedimentos
estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente este Edital e o Formulario Eletrénico de Inscricao;

b) Preencher o Formulario Eletronico de Inscricdo e transmitir os dados via
internet, providenciando a impressao do Comprovante de Inscri¢ao;

C) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor da inscricao
correspondente, em qualquer banco do sistema de compensacao bancaria;

d) Efetuar o pagamento da importancia referente a inscricdo descrita no
subitem 4.2.2 deste Edital, até o dia do vencimento em qualquer agéncia bancaria;
e) Imprimir a 22 via do boleto bancario caso nido tenha efetuado o

pagamento de sua inscricio, até a data de vencimento, somente até
15.06.2026. Apos esta data o candidato que nao efetuar o pagamento da inscrigdo
ficara impossibilitado de participar do Concurso Publico.

4.2.2 0 valor da taxa de Inscrigao a ser pago para participacao neste Concurso
Publico sera de:

NIVEL DE ESCOLARIDADE VALOR DA INSCRICAO R$
MEDIO R$58,60
SUPERIOR R$ 68,60

4.2.3. Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias
bancadrias, o boleto bancario podera ser pago no 12 dia util subsequente.

4.2.4. Nao serd aceito pagamento do valor da taxa de inscrigdo por meio de cheque,
depdsito em caixa eletronico, pelos correios, transferéncia eletronica direto para
conta, DOC eletronico, ordem de pagamento ou depdsito comum em conta corrente,
condicional ou por qualquer outro meio que nao os especificados neste Edital.
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4.2.5. 0 boleto bancario quitado sera o comprovante de requerimento de inscri¢ao
do candidato neste Concurso Publico. Para esse fim, o boleto devera estar
autenticado ou acompanhado do respectivo comprovante do pagamento
realizado até a data limite de 15.06.2026, nio sendo considerado para tal o
simples agendamento de pagamento, uma vez que este pode ndo ser processado
ante a eventual insuficiéncia de saldo ou outras situacdes que ndo permitam o
pagamento efetivo do valor da inscricao.

4.2.5.1. Recomenda-se que o candidato mantenha a guarda do boleto bancario e do
comprovante de pagamento da inscricdo até a data de realizagdo da Prova Objetiva,
caso seja necessario apresentar esses documentos para comprovacao do pagamento
da inscricao no dia da prova.

4.2.6. A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet
para impressdo durante o periodo de inscricio determinado no item 4.2.1
deste Edital, ficando disponivel a partir do dia util seguinte ao término da
inscricao.

4.2.7. Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscri¢cao cujos pagamentos
forem efetuados apds a data limite de 15.06.2026.

4.2.8. 0 MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI E A FUNVAPI nio se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscri¢cdes ou
pedidos de isen¢do nao recebidos, bem como, por pagamento de boleto da taxa de
inscricao ndo efetuado por falhas de comunicac¢do, congestionamento das linhas de
comunicacao, falhas de impressao, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como, por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados e a impressao do boleto bancario.

4.2.8.1. Caso surja algum problema de ordem técnica no sistema da FUNVAPI, o prazo
de pagamento do boleto bancario da taxa de inscricdo podera ser prorrogado por
mais um dia, sendo recomendado aos candidatos que efetuem o pagamento do
boleto no horario de expediente normal das 08:00 as 18:00h, evitando assim perda
de prazo. Em havendo a prorrogacao do pagamento, o mesmo devera ser realizado
via pix, o que serd comunicado na pagina do com curso um dia antes de findar o
prazo para pagamento.

4.2.9. A impressao do boleto bancario ou de sua segunda via em outro tipo de
impressora que ndo formate corretamente o co6digo de barras para o ato da
impressao é de exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o MUNIC{PIO
DE VERA MENDES - PI E A FUNVAPI de eventuais dificuldades na leitura do cédigo
de barras e consequente impossibilidade de efetivacdo da inscrigao.
4.2.10.Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, no nimero do
documento de identidade, na data de nascimento, sexo e CPF utilizados na inscrigao,
deverao, obrigatoriamente, ser atualizados pelo candidato no dia de realiza¢do das
provas com o fiscal de sala em formulario especifico.

4.2.11.0 candidato que nao fizer ou solicitar as corre¢des dos dados pessoais nos
termos do subitem 4.2.10 deste Edital devera arcar, exclusivamente, com as
consequéncias advindas de sua omissao.

4.2.12. As inscricdes homologadas serao divulgadas no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, até a data de 17.06.2026.

4.2.13.Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por
inconsisténcia no pagamento do valor de inscricdo, podera se manifestar
formalmente por meio de recursos administrativos previsto no item 12.1, alinea “b”
deste Edital.
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4.3. DA DEVOLUCAO DO VALOR DE INSCRICAO
4.3.1. Nao serd admitida a restituicdo da importancia paga para inscri¢do, com
excecdo das seguintes hipoteses:

a) Cancelamento ou Anulagdo do Concurso Publico por decisdo judicial com
transito em julgado;

b) Pagamento extemporaneo ou realizado em duplicidade pelo candidato;

c) Na hipétese de indeferimento da inscrigdo julgada pela banca avaliadora.

4.3.2. Nas hipoéteses previstas no subitem 4.3.1, o candidato devera requerer a
Prefeitura de Vera Mendes, a restituicdo da Taxa de Inscri¢cdo por meio do e-mail:
concursoveramendes2026@gmail.com.

4.3.3 A restituicdo da Taxa de Inscricdo sera processada pela Prefeitura de Vera
Mendes no periodo dos 30 (trinta) dias uteis seguintes a data de solicitacao.

4.4. DA COMUNICACAO DO CERTAME

4.4.1. Ascomunica¢des com o candidato serado feitas pela pagina na internet, e-mail
ou mensagens telefénicas e serdo expedidas para o e-mail e/ou telefone que o
candidato especificar em seu requerimento de inscri¢ao.

4.4.1.1. Em hipétese alguma havera comunicado referente aos resultados de etapas,
esses devem ser acompanhados pelo candidato diariamente pelo site:
www.funvapi.com.br e www.veramendes.pi.gov.br.

4.4.2. Toda comunicacao, seja da FUNVAPI para com o candidato, seja do candidato
para com a FUNVAPI, devera ser registrada por escrito através da area de contato do
portal do certame pelo e-mail: concursoveramendes2026@gmail.com.

4.4.2.1. Nao serdo fornecidas, por telefone, informacdes a respeito de datas, locais e
horarios de realizacdo das provas. O candidato devera observar rigorosamente o
Edital e os comunicados via internet, nos canais de comunicagdo previstos nesse
Edital.

4.4.2.2. A FUNVAPI ndo atende candidatos de forma presencial, sendo assim,
no periodo de realizagdo desse certame, nio havera atendimento presencial,
apenas pelo e-mail: concursoveramendes2026@gmail.com.

4.4.3 As redes sociais ndo sdo os canais oficiais para esclarecimentos de duvidas,
questionamentos, informagdes, recursos, encaminhamento de documentos ou
mesmo reclamacdoes. A FUNVAPI utiliza-se da rede de relacionamento
exclusivamente para divulgacao de seus processos, sendo necessario que o
candidato, que precise se dirigir a essa instituicdo para contato sobre o Edital
do certame, o faca pelo canal oficial previsto nesse Edital pelo e-mail:
concursoveramendes2026@gmail.com e pelo nosso WhatsApp Business 86
99569-3443.

4.4.4. Os sites de Reclamag¢do nao sao canais oficiais para encaminhamento de
recursos e documentos. O candidato devera verificar as orientagcdes estabelecidas
para esses fins dispostas em seus respectivos capitulos deste Edital.

4.4.5. As respostas aos e-mails encaminhados ocorrerdo em um prazo maximo de
48(quarenta e oito) horas, contadas em periodo de dias uteis e ndo sendo
considerados os finais de semana, recessos e feriados.

4.4.6. AtualizagOes, publicacbes e divulgacdo de resultados serdo sempre
disponibilizadas no portal do certame, sendo de responsabilidade do candidato o
seu acompanhamento, ndo sendo, sob hip6tese alguma, publicadas em redes sociais
ou repassados por meio de qualquer outro tipo de contato.
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4.4.7. As informacoes oficiais relativas ao Concurso Publico, em todas as suas
etapas, ocorrerdo de forma documentada, inclusive o atendimento por e-mail, carta
ou oficio.

5 DA ISENCAO DO PAGAMENTO DO VALOR DA INSCRICAO

5.1 O candidato podera requerer isen¢cao do pagamento do valor da taxa de
inscriciao exclusivamente das 08h00min do dia 14.05.2026 as 23h59min do
dia 15.05.2026, considerando como horario oficial o de Brasilia/DF.

5.2. 0 requerimento de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo é o previsto no
Anexo V deste Edital.

5.3 Podera ser pleiteada a isencdo do pagamento da taxa de inscricao pelos
candidatos que atenderem os requisitos definidos pelo Decreto Federal n2. 6.593, de
02 de outubro de 2008 e que estiverem inscritos no Cadastro Unico para Programas
Sociais do Governo Federal (CadUnico), de que trata o Decreto Federal n2 6.135, de
26 de junho de 2007 e os doadores de medula dssea cadastrados no REDOME -
Registro Brasileiro de Doadores de Medula e ainda os doadores regulares de sangue
mediante comprovacao.

5.3.1 Oscandidatos pleiteantes da isencao da taxa de inscricao, devem realizar sua
inscricao no site www.funvapi.com.br, em seguida, devem juntar os documentos
abaixo relacionados, digitalizar todos E JUNTAR NUM UNICO ARQUIVO NO
FORMATO PDF e enviar no e-mail: concursoveramendes2026@gmail.com, no prazo
estabelecido no Cronograma de Execucdao do Concurso.

5.3.1.1 - CANDIDATOS INSCRITOS NO CADASTRO UNICO - HIPOSSUFICIENTES:

a) Comprovante de Inscricao;

b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo V,
com a indica¢do do numero do NIS;

c) Declaracio de Hipossuficiéncia conforme modelo do Anexo VI. (As

informagdes prestadas na Declaragdo serdo de inteira responsabilidade do candidato,
que responderd civil e criminalmente pelo teor falso das afirmativas.;

d) Cédula de Identidade (RG);

e) Comprovante de Endereco;

f) Arquivo digitalizado legivel do comprovante de cadastro do CADUNICO
emitido no site: https://cadunico.dataprev.gov.br/#/home.

5.3.2 - CANDIDATOS DOADORES DE SANGUE E DE MEDULA OSSEA:

a) Comprovante de Inscricao;

b) Requerimento de Isen¢do da Taxa de Inscricdo conforme modelo do Anexo V.
(As informagées prestadas na Declaracdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato, que responderd civil e criminalmente pelo teor falso das afirmativas.;

C) Cédula de Identidade (RG);

d) Comprovante de Endereco;

e) Comprovante de doagdo de sangue feita até um ano atras a contar da data da
inscricdo, ou, comprovante de inscricdo no Registro Brasileiro de Doadores de
Medula, bem como, comprovante de doa¢dao de medula.

54 O candidato que tiver seu pedido de isencdo da taxa de inscri¢do indeferido
terd um prazo de 02 (dois) dias para impetrar recurso contra o indeferimento, o qual
deve ser enviado e-mail: concursoveramendes2026@gmail.com dentro do prazo
estabelecido no Cronograma de Execucao anexo ao edital.
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5.5 O candidato que tiver seu recurso indeferido devera efetivar sua inscricao
com o pagamento do boleto bancario referente a taxa de inscricao dentro do prazo
estabelecido no Cronograma.

5.6 O candidato s6 podera requerer isencio para apenas uma taxa de
inscricao.

5.7 Caso o candidato requeira mais de uma isencao da taxa de inscricao,
ambas serao indeferidas.

5.8. Nao sera concedida isen¢ao do pagamento do valor de inscricao ao candidato

que:
a) Deixar de efetuar o requerimento de inscri¢do pela internet;

b) Omitir informagdes e/ou torna-las inveridicas;

C) Fraudar e/ou falsificar documentos;

d) Nao informar o Numero de Identificacdo Social (NIS) corretamente ou

informa-lo nas situacdes de invalido, excluido, com renda fora do perfil, ndo
cadastrado ou de outra pessoa ou ndo o informar;

e) Nao apresentar copia autenticada ou original dos documentos previstos nos
Itens 5.2.1.1 e 5.2.2 deste Edital e seus subitens;

f) Nao atender as especificacdes do item 5.2;

g) Nao observar prazos para postagem e entrega dos documentos.

h) Deixar de remeter quaisquer um dos documentos listados nos Itens 5.3.1.1 e
5.3.2.

5.9. Cada candidato devera encaminhar individualmente sua documentacao.
5.10. A declaragao falsa de dados para fins de isencdo do pagamento do valor de
inscricao determinara o cancelamento da inscricdo e a anulacao de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das sangdes civis e penais cabiveis
pelo teor das afirmativas, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

5.11 Nao sera aceita solicitagcdo de isencdo do pagamento de valor de inscricdo via
correios ou qualquer outra forma que nao seja prevista neste Edital.

5.12. A comprovacgdo da tempestividade do requerimento de isencdao do pagamento
do valor de inscricdo sera feita pelo registro da data de postagem.

5.13 Oresultado das solicitacoes de isencdo do pagamento da taxa de inscricao
sera disponibilizado no enderec¢o eletronico: www.funvapi.com.br até o dia
01.06.2026.

5.14. O pedido de isen¢do do pagamento do valor de inscricdo que nao atender a
quaisquer das exigéncias determinadas neste Edital sera indeferido, assegurado ao
candidato o direito de recurso previsto no item 5.4 deste Edital.

5.15. O candidato cuja solicitacdo de isencao do pagamento da taxa de inscri¢ao for
INDEFERIDA, mesmo ap6s interposicao de recurso, nos termos do item 5.4 devera
efetuar sua inscrigdo no Concurso Publico conforme procedimentos previstos no
item 4 deste Edital. Caso assim ndo proceda, sera automaticamente excluido do
Concurso Publico.

5.16. O recurso apresentado pelo indeferimento da isencdo do pagamento da taxa
de inscricdo nao tera efeito suspensivo, sendo condicao de validade da inscri¢cdo o
pagamento da respectiva taxa pelo candidato, na forma prevista no subitem anterior.
5.17. A segunda via do boleto bancario sera disponibilizada no endere¢o
eletronico: www.funvapi.com.br durante todo o periodo de inscri¢ido, podendo
ser pago até o dia 15.06.2026.

5.18. 0 candidato cuja solicitacdo de isencdo do pagamento da taxa de inscri¢ao for
DEFERIDA estara automaticamente inscrito neste Concurso Publico.
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5.18.1.0 candidato que tiver a isencdo deferida, mas que tenha realizado outra
inscricdo paga, terd a isencdo cancelada, sem direito a restitui¢cdo da inscricdo paga.
5.19. Constatadaairregularidade dainscrigdo, a inclusdo do candidato como isento
serd automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela
decorrentes, assegurado o contraditdrio e a ampla defesa.

5.20. Poderdo ser realizadas diligéncias relativas a situagdo declarada pelo
candidato.

6 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD).

6.1. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOAS COM DEFICIENCIA (PCD):

6.1.1. Para fins de reserva de vagas, considera-se Pessoa com Deficiéncia (PCD)
aquela que se enquadra nas categorias discriminadas no artigo 42 do Decreto n°
3.298/1999 com as alteragdes introduzidas pelo Decreto n? 5.296/2004 e na Lei
Federal n? 14.126, de 22 de margo de 2021; na situacao previstano §12do art. 12da
Lei Federal n? 12.764 /2012 (Politica Nacional de Protecdao dos Direitos da Pessoa
com Transtorno do Espectro Autista), na LEI FEDERAL N¢ 14.768, DE 22 DE
DEZEMBRO DE 2023 e no enunciado da Simula n® 377 do ST] (“O portador de visao
monocular tem direito de concorrer, em Concursos/Processos Seletivos, as vagas
reservadas aos deficientes” - 2009), observados os dispositivos da Convencao sobre
os Direitos da Pessoa com Deficiéncia e seu Protocolo Facultativo, ratificados pelo
Decreto n2 6.949/2009, e ainda a Lei Federal n? 13.146/2015 e o Decreto n2
9.508/2018, assim definidas:

a)Deficiéncia fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do
corpo humano, acarretando o comprometimento da funcao fisica, apresentando-se
sob a forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia,
tetraparesia, triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputacdao ou
auséncia de membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade
congénita ou adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndao produzam
dificuldades para o desempenho das func¢des;

b) Deficiéncia auditiva: Considera-se deficiéncia auditiva a limitacdo de longo prazo
da audigdo, unilateral total ou bilateral parcial ou total, a qual, em interagdo com uma
ou mais barreiras, obstrui a participagdo plena e efetiva da pessoa na sociedade, em
igualdade de condi¢des com as demais pessoas. Considerar-se-a, como valor
referencial da limitacdao auditiva, perda bilateral, parcial ou total, tendo como valor
referencial da limitacdo auditiva, a média aritmética de 41 dB (quarenta e um
decibéis) ou mais aferida por audiograma nas frequéncias de 500 Hz (quinhentos
hertz), 1.000 Hz (mil hertz), 2.000 Hz (dois mil hertz) e 3.000 Hz (trés mil hertz).

c) Deficiéncia visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que
0,05 no melhor olho, com a melhor corre¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa
acuidade visual entre 0,3 e 0,5 no melhor olho, com a melhor correcao 6ptica; casos
nos quais a somatdéria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou
menor que 602, ou ocorréncia simultanea de quaisquer condicdes anteriores. Visao
monocular.

d) Deficiéncia mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a
média, com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitacdes associadas a duas ou
mais areas de habilidades adaptativas, tais como: comunicagdo, cuidado pessoal,
habilidades sociais; utilizacdo dos recursos da comunidade; saide e seguranca;
habilidades académicas; lazer e trabalho.
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e) Deficiéncia multipla: associa¢do de duas ou mais deficiéncias.

6.1.1.1 A Constituicao Estadual do Piaui em seu art. 97, inciso VI, alinea “a”
estabelece, por ocasido dos concursos publicos e sele¢des publicas, o percentual de
5% (cinco por cento) das vagas para pessoas com deficiéncia. A Lei Estadual n.2
14.538/2011, no art. 22, observa o disposto na carta constitucional ao estabelecer
que nos concursos publicos sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) e o
minimo de uma vaga para pessoas com deficiéncia. O Acérddo n.2 411/2019 do
Tribunal Pleno do Tribunal de Contas do Piaui quando da aplicagdo do percentual de
vagas para PCD resultar um nimero fracionario de vagas, este deve ser arredondado
para o primeiro numero inteiro subsequente. Na hip6tese de previsdo de apenas
uma vaga para determinado cargo, esta deve ser preenchida pelo candidato mais
bem classificado na relacdo geral de aprovados. Todavia, quando houver mais de
uma vaga, a segunda deve ser destinada para os portadores de deficiéncia. Ou seja,
para cargos com mais de 1 vaga disponivel, havera o minimo de 1 (uma) vaga
destinada a pessoas com deficiéncia.

6.1.2. Estabelece-se nesse Edital as deficiéncias contidas no artigo 42 do Decreto n°
3.298/1999, que serdo consideradas conforme descreve-se, ndo sendo para tanto
essa definicdo de carater finito, somadas ainda para isso a Lei Federal n2
13.146/2015, art. 22 do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia que considera Pessoa
com Deficiéncia (PCD) aquela que tem impedimento de longo prazo de natureza
fisica, mental, intelectual ou sensorial, que em interacdo com uma ou mais barreiras,
pode obstruir sua participacdo plena e efetiva na sociedade em igualdade de
condi¢des com as demais pessoas, sendo analisada conforme laudo encaminhado.
6.1.3. As Pessoas com Deficiéncia (PCD), que pretendam fazer uso das prerrogativas
que lhes sdo facultadas pela legislacdo, é assegurado o direito de inscricao para a
reserva de vagas em concursos publicos ou processos seletivos, nos termos do item
2.2 deste Edital, devendo ser observada a compatibilidade das atribui¢des do
cargo/funcao publica com a deficiéncia apresentada.

6.1.4. As deficiéncias dos candidatos, admitida a correcdo por equipamentos,
adaptacgoes, meios ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado
das atribuic¢des especificadas para o cargo/func¢do publica.

6.1.5. O candidato com deficiéncia (PCD) participarda do Concurso Publico em
igualdade de condi¢cbes com os demais candidatos, considerando as condi¢des
especiais previstas no Decreto Federal n° 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei
Federal n°® 7.853, de 24 de outubro de 1989.

6.1.6. Respeitada a compatibilidade entre a deficiéncia e as atribuicoes do
cargo/funcdo publica, o candidato com deficiéncia (PCD) que pretenda concorrer as
vagas reservadas por for¢a de lei devera declarar essa condigdo no Formulario
Eletronico de Inscrigao.

6.1.7. O candidato com deficiéncia (PCD), durante o preenchimento do Formulario
Eletronico de Inscricdo, além de observar o descrito no item 6 e seus subitens,
devera proceder da seguinte forma:

a) Informar se possui deficiéncia;

b) Selecionar o tipo de deficiéncia;

c) Especificar a deficiéncia;

d) Informar se necessita de condi¢cdes especiais para a realizacao das provas;

e) Manifestar interesse em concorrer as vagas destinadas aos candidatos com

deficiéncia (PCD).
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6.1.8. O candidato com deficiéncia (PCD) que ndo preencher os campos especificos
do Formulario Eletrénico de Inscrigao e ndo cumprir o determinado neste Edital tera
a sua inscricao processada como candidato de ampla concorréncia e ndao podera
alegar posteriormente essa condi¢ao para reivindicar a prerrogativa legal.

6.1.9. O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer somente as vagas
destinadas a ampla concorréncia podera fazé-lo por escolha e responsabilidade
pessoal, informando a referida op¢do no Formulario Eletrénico de Inscrigdo, nao
podendo, a partir de entdo, concorrer as vagas reservadas para os candidatos com
deficiéncia (PCD), conforme disposicao legal.

6.1.10. O candidato com deficiéncia (PCD) que desejar concorrer as
vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) e/ou necessitar de
atendimento especial devera encaminhar até o dia 15.06.2026, os documentos

a seguir:
a) Copia do comprovante de inscri¢cdo para identificacdo do candidato;
b) Laudo Médico, original ou copia autenticada, expedido nos ultimos 12 (doze)

meses anteriores ao término das inscri¢cdes, o qual devera atestar a espécie e o grau
ou nivel de deficiéncia, com expressa referéncia ao cdédigo correspondente da
Classificagdo Internacional de Doencgas - CID, com a provavel causa da deficiéncia
em letra legivel.

6.1.10.1. Para comprovar a solicitacdo prevista no subitem 6.1.9, o candidato devera
enviar para o e-mail: concursoveramendes2026@gmail.com, a documentacdo
comprobatéria, informando no assunto: CONCURSO PUBLICO DO MUNICiPIO DE
VERA MENDES - PI - EDITAL N° 001/2026 - CARGO/FUNCAO - N2 DA INSCRICAO.
6.1.11.0 Laudo Médico citado no subitem 6.1.10, alinea “b”, devera expressar,
obrigatoriamente, a categoria em que se enquadra a Pessoa com Deficiéncia (PCD),
nos termos do art. 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragdes, de acordo
com as defini¢cdes do subitem 6.1.1 deste Edital.

6.1.12.0 Laudo Médico sera considerado para andlise do enquadramento previsto
no artigo 42 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteracdes, e de acordo com as
definicdes das categorias discriminadas no Decreto Federal n°® 3.298, de 20 de
dezembro de 1999, com redacao dada pelo Decreto Federal n° 5.296, de 02 de
dezembro de 2004, bem como na Simula n® 377 do Superior Tribunal de Justica -
ST]J.

6.1.13.0 Laudo Médico mencionado tera validade somente para este Concurso
Publico e ndo sera devolvido, ficando a sua guarda sob a responsabilidade da
FUNVAPIL

6.1.14.0 candidato perdera o direito de concorrer as vagas destinadas aos
candidatos com deficiéncia (PCD), mesmo que declarada tal condi¢ao no Formulario
Eletronico de Inscricdo na falta do Laudo Médico ou por qualquer dos motivos
listados a seguir:

a) Niao enviar o Laudo Médico;

b) Enviar Laudo Médico fora do prazo definido em Edital;

c) Enviar Laudo Médico emitido com prazo superior ao determinado no
subitem 6.1.10; ou

d) Enviar Laudo Médico com auséncia das informacdes indicadas no item 6.1 e
seus subitens;

e) Enviar Laudo Médico que nao contenha a expressa referéncia ao codigo

correspondente da Classificacdao Internacional de Doencas - CID;
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f) Enviar Laudo Médico que ndo contenha a expressa referéncia do médico, sua
especialidade e registro profissional.

6.1.15.0 MUNICIPIO VERA MENDES - PI designara uma Equipe Multiprofissional
que emitird parecer, quando da averiguacao dos documentos apresentados pelos
candidatos PCD antes da posse, observando:

a) As informacdes prestadas pelo candidato no ato da inscrigao;

b) A natureza das atribui¢des e tarefas essenciais do cargo/funcdo publica a
desempenhar;

c) A viabilidade das condi¢oes de acessibilidade e as adequagdes do ambiente
de trabalho na execucao das tarefas;

d) A possibilidade de uso, pelo candidato, de equipamentos ou outros meios que
habitualmente utilize;

e) O CID e outros padrdes reconhecidos nacional e internacionalmente.

6.1.16.0 candidato com deficiéncia (PCD) podera requerer, no ato da inscri¢do ou no
momento do pedido de isen¢do, atendimento especial para o dia de realizacdo das
provas, conforme procedimentos descritos no item 4, indicando as condi¢des de que
necessita, conforme previsto no artigo 42, paragrafos 12 e 22, do Decreto Federal n?
9.508/2018 e suas alteragdes.

6.1.17.Arealizacdao de provas em condig¢des especiais solicitadas pelo candidato com
deficiéncia (PCD) sera condicionada a legislacdo especifica e a possibilidade técnica
examinada pela FUNVAPL

6.1.18.0 candidato com deficiéncia (PCD) que necessitar de tempo adicional para a
realizagdo das provas deverd encaminhar por correio eletronico:
concursoveramendes2026@gmail.com, colocando no ASSUNTO: CONCURSO
PUBLICO DO MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI - EDITAL N2 001/2026. O
requerimento por escrito, datado, acompanhado de parecer (laudo) original,
emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a necessidade do
tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do §2° do artigo 42, do
Decreto Federal n? 9.508/2018, até o prazo estabelecido no subitem 6.1.10.
6.1.19.0 candidato inscrito como Pessoa com Deficiéncia (PCD), se classificado, além
de figurar na lista geral de classificacdo, tera seu nome publicado em lista a parte,
observada a respectiva ordem de classificagao.

6.1.20.Para a posse, os candidatos com deficiéncia (PCD) serdo convocados para se
submeter a pericia médica oficial promovida pelo MUNICIPIO DE VERA MENDES -
PI e andlise de equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE VERA
MENDES - PI que atestara sobre a sua qualificacdo como Pessoa com Deficiéncia
(PCD), nos termos do art. 43 do Decreto Federal n? 3.298/1999 e suas alteragoes e
sobre a compatibilidade da deficiéncia com o exercicio das atribuicdes do
cargo/funcdo publica permanente, decidindo de forma terminativa sobre a
caracterizacdo do candidato como Pessoa com Deficiéncia (PCD).
6.1.21.Concluindo a avaliacdo pela inexisténcia de deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ser contratado nas vagas reservadas, o
candidato sera excluido da lista de classificacio de candidatos com deficiéncia
(PCD), mantendo a sua posi¢ao na lista geral de classificagdo, observados os critérios
do contraditorio e da ampla defesa.

6.1.22.0 candidato contratado como Pessoa com Deficiéncia (PCD) sera
acompanhado por equipe multiprofissional designada pelo MUNICIPIO DE VERA
MENDES - PI, que avaliard a compatibilidade da deficiéncia com as atribui¢cdes do
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cargo/funcdo publica que emitird parecer conclusivo com base no § tnico do artigo
52 do Decreto Federal n2 9.508/2018.

6.1.23. O resultado da analise dos laudos médicos, no que refere ao aspecto
formal e administrativo sera divulgado através do endereco eletronico:
www.funvapi.com.br no dia 17.06.2026, por meio da HOMOLOGACAO DAS
INSCRICOES - PCD.

6.1.24.0s candidatos que, dentro do periodo das inscri¢cdes, ndo atenderem aos
dispositivos mencionados no item 6 e subitens deste Edital, ndo concorrerdo as
vagas reservadas para Pessoas com Deficiéncia (PCD), sendo assegurado ao
candidato o direito de recurso, no prazo de 02 (dois) dias apds o prazo de publicacdo
da homologacdo das inscrigdes, conforme cronograma de execug¢do do concurso.
6.1.25.As vagas destinadas aos candidatos com deficiéncia (PCD) que nao forem
providas por falta de candidatos, por reprovacao no Concurso Publico ou na pericia
médica, serdo preenchidas pelos candidatos aprovados na ampla concorréncia, com
estrita observancia da ordem classificatdria.

6.1.26.Apdés a posse do candidato, a deficiéncia ndo podera ser arguida para
justificar a concessao de aposentadoria.

7. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA A
REALIZACAO DAS PROVAS

7.1.  As condi¢Oes especiais para a realizacdo das provas poderdo ser requeridas
tanto para Pessoas com Deficiéncia (PCD) quanto para pessoas que, em razao de
alguma limitacao temporaria, apresentem necessidade.

7.2. O candidato podera requerer, no ato da inscri¢do, atendimento especial para
o dia de realizagdo das provas, indicando as condi¢gdes de que necessita para a
realiza¢do destas.

7.3. A realizacdo de provas nas condigdes especiais solicitadas pelo candidato,
assim consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitacdo do candidato, devendo ser observada a possibilidade
técnica examinada pela FUNVAPI.

7.4. A FUNVAPI assegurara aos candidatos com deficiéncia (PCD), locais de facil
acesso, sem barreiras arquitetonicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e
instrumentos para auxilio durante a realizagdo das provas.

7.5. O candidato com deficiéncia (PCD) devera requerer condi¢cdes especiais
(ledor, intérprete de Libras, prova ampliada, auxilio para transcri¢ao ou sala de mais
facil acesso). Caso ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua
exclusiva responsabilidade a op¢do de realizar ou ndo a prova sem as condi¢cdes
especiais ndo solicitadas.

7.6. 0O candidato que necessitar de condi¢Ges especiais para escrever devera
indicar sua condi¢do, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para
transcricdo das respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo
podendo o MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI e a FUNVAPI serem responsabilizados,
sob qualquer alegacdo por parte do candidato, por eventuais erros de transcricao
cometidos pelo fiscal.

7.7. O candidato que solicitar condi¢des especiais para realizacdo de prova devera
assinalar, no Formulario Eletronico de Inscrigdo, nos respectivos prazos, a condicao
especial de que necessitar para a realizagdo da prova, quando houver.

7.8. A critério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o
candidato que ndo estiver concorrendo as vagas reservadas a Pessoas com
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Deficiéncia (PCD) e que por alguma razdo necessitar de atendimento especial para a
realizacdo das provas devera apresentar a FUNVAPI, no periodo das inscri¢ées,
requerimento, datado e assinado, indicando as condi¢coes de que necessita para a
realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo. A concessao do atendimento
especial fica condicionada a possibilidade técnica examinada pela FUNVAPI.

7.9  Considerando a possibilidade de os candidatos serem submetidos a deteccao
de metais durante a prova, aqueles que, por razdes de saide, facam uso de marca-
passo, pinos cirurgicos ou outros instrumentos metalicos deverdo comunicar a
situacao a FUNVAPI previamente, nos moldes do subitem 7.7 deste Edital.

7.10 DA CANDIDATA LACTANTE

7.10.1 A candidata lactante devera submeter-se as regras da LEI FEDERAL N¢©
13.872, DE 17 DE SETEMBRO DE 2019.

7.10.2 A candidata lactante devera solicitar a condi¢do especial de lactante em até
48 horas ap0s ter realizado sua inscricao no concurso, devendo para tanto, enviar e-
mail para: concursoveramendes2026@gmail.com, anexando a certiddo de
nascimento do filho como meio de comprovacdo da idade do mesmo, que devera ser
de até 6 (seis) meses.

7.10.3 Tera o direito previsto nos subitens 7.10.5 e 7.10.6 deste edital a mae cujo
filho tiver até 6 (seis) meses de idade no dia da realizacdo da prova objetiva do
concurso publico.

7.10.4 A candidata que tiver necessidade de amamentar seu filho durante a
realizacdo das provas devera levar um acompanhante adulto de sua confianga, o qual
terd acesso ao centro de aplicacdo de prova até o horario estabelecido para o
fechamento dos portdes, e ficara em sala reservada para essa finalidade, bem como,
sera o responsavel pela guarda da crianga, ndo sendo admitido o ingresso de
qualquer outra pessoa, exceto fiscal volante que a acompanhara no translado e na
sala de amamentacao.

7.10.5 A mae tera o direito de proceder a amamentacao a cada intervalo de 2 (duas)
horas, por até 30 (trinta) minutos, por filho.

7.10.6 O tempo despendido na amamentagdo serd compensado durante a realizacdo
da prova, em igual periodo.

8 DA COMPROVACAO DE INSCRICAO

8.1  Nao sera enviado, via Correios o Comprovante Definitivo de Inscri¢dao (CDI).
A data, o horario e o local da realizacao das Provas serdo disponibilizados em até 05
(cinco) dias uteis antes da data provavel de aplicagdo das provas no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

8.1.1. Para visualizar o CDI, o candidato devera acessar o site: www.funvapi.com.br,
através do “Portal do Candidato”, utilizando o n® do CPF e sua inscri¢do. A partir do
prazo descrito no item 8.1, o CDI estara disponibilizado na aba “Portal do Candidato”
- “Local de Aplica¢do”, na respectiva inscricdo para o cargo/fungao publica ao qual
concorre, contendo todas as informagdes sobre data, horario e local das provas.
8.1.2. Caso o candidato ndo visualize seu Comprovante Definitivo de Inscrigao (CDI)
no site: www.funvapi.com.br dentro do periodo previsto no item 8.1, devera entrar
em contato com a FUNVAPI pelo e-mail: concursoveramendes2026@gmail.com. A
resposta do e-mail tem um prazo de até 48 (quarenta e oito) horas uteis para
atendimento, atendendo a ordem de recebimento dos e-mails.
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8.2. 0 candidato ndo podera alegar desconhecimento da data, horario e local de
realizacdo das provas para fins de justificativa de sua auséncia.

8.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato, tomar ciéncia do trajeto até o
local de realizacdo das provas, a fim de evitar eventuais atrasos, sendo aconselhavel
visitar o local de realizagdo das provas com antecedéncia.

8.4. Nao havera segunda chamada seja qual for o motivo alegado para justificar o
atraso ou a auséncia do candidato.

8.5. O ndo comparecimento as provas, por qualquer motivo, caracterizara na
desisténcia do candidato e resultara em sua eliminac¢do deste Concurso Publico.
8.5.1. O candidato que, por qualquer motivo, ndo tiver seu nome constando na
Convocacgao para as Provas Objetivas de Multipla Escolha, mas que apresente o
respectivo comprovante de pagamento, efetuado nos moldes previstos neste Edital,
podera participar do Concurso Publico, devendo preencher e assinar, no dia da
prova, formulario especifico de condicionalidade.

8.5.2. Ainclusdo de que trata o subitem 8.5.1 sera realizada de forma condicional,
sujeita a posterior verificacdo quanto a regularidade da referida inscrigao.

8.5.3. Constatada a irregularidade da inscricdo, a inclusdo do candidato sera
automaticamente cancelada, considerados nulos todos os atos dela decorrentes.
8.5.4. E obrigacao do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento
utilizado na inscrigdo, a sigla do 6rgao expedidor, bem como a data de nascimento.
8.5.5. Eventuais erros de digitacdo ocorridos no nome do candidato, na sua data de
nascimento, no nimero do documento de identidade utilizado na inscri¢ao, ou na
sigla do 6rgao expedidor constantes do CDI deverao ser comunicados ao aplicador
de provas no dia, no horario e no local de realizacdo da prova objetiva, para o
fornecimento da ficha de corregao.

8.5.6. O candidato que ndo solicitar a correcdo da data de nascimento, até o dia da
realizacdo das provas, ndo poderd alegar posteriormente essa condi¢do para
reivindicar a prerrogativa legal.

8.5.7. Emnenhuma hipdtese serdo efetuadas alteragdes e/ou retificacdes nos dados
informados, confirmados e transmitidos pelo candidato no Formuldario Eletronico de
Inscrigdo, relativos ao cargo/funcao publica, bem como, a condicdo em que concorre
(vagas de ampla concorréncia ou reservadas a Pessoas com Deficiéncia - PcD),
excetuando as previstas no subitem 4.2.13.

9. DAS CONDICOES DE REALIZACAO DAS ETAPAS DO CONCURSO

9.1. As etapas do Concurso Publico serdo as descritas no item 1.4 deste edital, e
obedecerao as regras descritas nos itens adiante.

9.2. Serd publicado no enderego eletrénico: www.funvapi.com.br,
no link correspondente ao CONCURSO PUBLICO DO MUNICIPIO DE VERA MENDES
- PI - EDITAL N2 001/2026, os LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS indicando o dia,
local e horario de realizacdo da Prova Objetiva de Multipla Escolha e Prova de
Titulos.

9.2.1. E de responsabilidade do candidato acompanhar diariamente as
divulgacdes no endereco eletronico: www.funvapi.com.br, nao podendo alegar
desconhecimento das publica¢des do certame.

9.3. Caso o numero de candidatos inscritos exceda a oferta de lugares adequados
existentes para realizagido de provas, o MUNICIPIO DE VERA MENDES - Pl e a
FUNVAPI reservam-se ao direito de aloca-los em cidades préximas, ndo assumindo,
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entretanto, qualquer responsabilidade quanto ao transporte e alojamento desses
candidatos.

9.4. Os candidatos deverdao comparecer aos locais determinados 60 (sessenta)
minutos antes do hordario de inicio das provas, munidos de caneta esferografica de
tinta azul ou preta com estrutura transparente e de documento original de
identidade oficial com foto impresso conforme o item 9.7 desse edital.

9.4.1. Nao serd permitida a entrada e a permanéncia do candidato que nao estiver
usando corretamente o material definido no item 9.4.

9.5. Sera eliminado deste Concurso Publico o candidato que se apresentar
apos o horario de fechamento dos portdes conforme item 10.1.7.1 deste Edital
ou ndo se apresentar para a realizacio das provas no dia, horario e local para
os quais foi convocado, munido de documento de identificagao.

9.6. Nao sera permitida, durante a realizacdo das provas, a comunicagdo entre os
candidatos, ou destes com outras pessoas além da Comissdo Examinadora do
Concurso Publico.

9.7. 0 ingresso na sala de provas somente sera permitido ao candidato que
estiver munido de um dos documentos abaixo discriminados, com foto atual
que bem o identifique, em forma legivel e em via original devidamente
impressos em papel:

a) Cédula de Identidade (RG) expedidas pelas Secretarias de Seguranga Publica,
pelos Comandos Militares, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de
Bombeiros Militares;

b) Carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio profissional
(ordens, conselhos etc.);

C) Carteira Nacional de Habilitagio (CNH), modelo novo com fotografia, que
contenha o nimero da Cédula de Identidade (RG).

d) Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;

e) Carteira de Trabalho com foto;

f) Na hipétese de candidato estrangeiro, apresentacdo de um documento de

identificacdo oficial de estrangeiro.

9.7.1. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo, a fim de
permitir, com clareza, a identificacdo do candidato, ndo sendo permitido o uso de
documento em formato digital em consoniancia com o Item 9.10.2.

9.7.2. Nao serdao aceitos, por serem documentos destinados a outros fins,
Protocolos, Boletim de Ocorréncia, Certiddo de Nascimento, Titulo Eleitoral, Carteira
Nacional de Habilitacao emitida anteriormente a Lei Federal n? 9.503/97, Carteira
de Estudante, Crachds, Identidade Funcional de natureza ptblica ou privada, cépias
dos documentos citados, ainda que autenticadas, ou quaisquer outros documentos
ndo constantes deste Edital.

9.7.3. O Comprovante de Inscri¢cdo e o Cartdo de Confirmacgao de Inscrigdo para as
provas ndo terdo validade como documento de identidade.

9.7.4. Nao sera permitido ao candidato realizar provas fora da data estabelecida, do
horario ou da cidade/espaco fisico determinado pela FUNVAPI.

9.8. O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas, equivalente
aquela constante em seu documento de identidade, sendo vedada a rubrica em caso
de o documento apresentado ndo ser assinado da mesma forma.
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9.9. Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar o local
de realizacdo das provas (sala) mediante consentimento prévio, acompanhado de
um fiscal ou sob a fiscalizacao da equipe de aplica¢do de provas.

9.10. Durante o periodo de realizacao das provas, ndo serd permitido o uso de lapis,
borracha, lapis-borracha, lapiseira, 6culos escuros, boné, chapéu, gorro, lenco, fazer
uso ou portar, mesmo que desligados, telefone celular, relégio digital, pagers, bip,
agenda eletronica, calculadora, walkman, notebook, palmtop, ipod, tablet, gravador,
transmissor/receptor de mensagens de qualquer tipo ou qualquer outro
equipamento eletrénico, qualquer espécie de consulta ou comunicacdo entre os
candidatos ou entre estes e pessoas estranhas, oralmente ou por escrito, assim como
ndo sera permitido anota¢do de informacoes relativas as suas respostas (copiar
gabarito) fora dos meios permitidos, uso de notas, anotagdes, livros, impressos,
manuscritos, cddigos, manuais ou qualquer outro material literario ou visual.
9.10.1.0 descumprimento da instrucao especificada em 9.10 implicara a eliminacao

do candidato.

9.10.2 - SERA ELIMINADO DO CONCURSO O CANDIDATO QUE PORTAR/TRAZER
CONSIGO TELEFONE CELULAR DENTRO DO CENTRO DE APLICACAO DE
PROVAS, DEVENDO ACOMODAR SEU APARELHO CELULAR EM LOCAL SEGURO
FORA DO LOCAL DE APLICACAO DE PROVAS.

9.11. O candidato que, durante a realizacio da prova, for encontrado
portando/manuseando qualquer um dos objetos especificados no subitem 9.10,
incluindo os aparelhos eletronicos citados, mesmo que desligados, serad eliminado
do CONCURSO PUBLICO.

9.12. E VEDADO O INGRESSO DE CANDIDATO NA SALA OU LOCAL DE PROVA
PORTANDO ARMA DE FOGO OU OBJETOS SIMILARES, MESMO QUE POSSUA O
RESPECTIVO PORTE.

9.12.1.0s componentes da Comissdo Organizadora do Concurso Publico, bem como,
a equipe de aplica¢do de provas, NAO ESTAO AUTORIZADOS A FICAR COM ARMA DE
FOGO DE CANDIDATO SOB SUA CUSTODIA.

9.13. A FUNVAPI recomenda que o candidato leve apenas o documento original de
identidade, caneta esferografica azul ou preta com estrutura transparente e o
Comprovante Definitivo de Inscricdo para a realizacao das provas.

9.14. COMO MEDIDA DE SEGURANCA, OS CANDIDATOS COM CABELOS LONGOS
DEVEM COMPARECER COM 0OS CABELOS PRESOS, DEIXANDO AS ORELHAS A
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MOSTRA, DESDE O MOMENTO DA ENTRADA NO CENTRO DE APLICACAO DE
PROVAS.

9.15. Nao havera prorrogacao do tempo de duracdo das provas, respeitando-se as
condicdes previstas no Edital de Convocacao.

9.16. Nao sera permitida, nos locais de realizacao das provas objetivas a
entrada e/ou permanéncia de pessoas nido autorizadas pela FUNVAP]I, salvo os
membros da Comissdo Especial do Concurso Publico.

9.17. O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizacao

das provas.

9.18. SERA ELIMINADO O CANDIDATO QUE:

a) Apresentar-se apds o fechamento dos portdes ou fora dos locais pré-
determinados;

b) Nao comparecer a prova, seja qual for o motivo alegado;

c) Nado apresentar o documento de identidade exigido no subitem 9.7 deste
Edital;

d) Ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal, ou antes do
tempo minimo de permanéncia em sala, que serd de 1 (uma) hora.

e) Fizer uso de notas, anotagdes, livros, impressos, manuscritos, codigos,

manuais ou qualquer outro material literario ou visual, salvo se expressamente
admitido no Edital;

f) Nao acatar a determinac¢do contida no item 9.4 deste Edital;

g) Nao devolver a Cartao Resposta conforme o subitem 10.1.18 deste Edital;

h) Fizer anotacdo de informacgdes relativas as suas respostas (copiar gabarito)
fora dos meios permitidos;

i) Ausentar-se da sala de provas, portando o Cartao Resposta;

j) Nao cumprir as instrugdes contidas no Caderno de Questdes das Provas e na
Cartdo Resposta;

k) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacao
propria ou de terceiros, em qualquer fase do Concurso Publico;

1) Nao permitir a coleta de sua assinatura;

M)  NAO ASSINAR CARTAO RESPOSTA DA PROVA OBJETIVA;

n) Recusar a submeter-se ao sistema de detec¢do de metais;

0) Fotografar, filmar ou, de alguma forma, registrar e divulgar imagens e
informacgdes acerca do local da prova, da prova e de seus participantes;

p) Desrespeitar, ofender; agredir ou, de qualquer outra forma, tentar prejudicar
outro candidato;

q) Perturbar de qualquer modo a ordem dos trabalhos durante a preparagdo ou
realizacdo das provas;

r) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou
autoridades presentes;

s) Recusar-se a seguir as instru¢des dadas por membro da Comissao, da Banca

Examinadora, da equipe de aplica¢do e apoio as provas ou qualquer outra autoridade
presente no local do certame;

t) Deixar de atender as orientacdes/instrucdes constantes neste Edital
e/ou expedidas pela FUNVAPI;

9.19 0 Concurso Publico podera ser cancelado, tendo alterado o local e/ou a data de
realizacdo da prova em virtude de caso fortuito ou de forca maior. Neste caso, a
FUNVAPI comunicard o fato aos candidatos através do seu site.

CNPJ:01.612.615/0001-31 | Rua Sdo Sebastido, 780, Centro, CEP: 64568-000, Vera Mendes - Pl
Instagram: prefeituradeveramendes | Telefone: (89) 3458-0043 | E-mail: prefeituradeveramendespi@gmail.com

2021-2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Trabalho, Inovag¢ao e Tradigao

10. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA

10.1. DA PROVA OBJETIVA DE MULTIPLA ESCOLHA:

10.1.1.Este Concurso Publico sera constituido de Prova Objetiva de Multipla Escolha,
de carater eliminatoério e classificatério, bem como, das demais etapas ja previstas
no item 1.5 deste edital.

10.1.2. A Prova Objetiva de Multipla Escolha consistira de 40(quarenta)
questoes, conforme descrito no ANEXO III deste Edital, com quatro
alternativas (A, B, C e D), sendo uma so correta.

10.1.3.A Prova Objetiva de Multipla Escolha versara sobre os conteudos definidos
para o cargo respectivo, conforme descrito no ANEXO [V deste Edital.

10.1.4. A aplicacao da Prova Objetiva ocorrera na data provavel de:
APLICAGCAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA 02.08.2026
E MANHA

PROVA DE TITULOS (para os cargos de Professor) Das 08:00h as 12:00h

10.1.5.A Prova Objetiva serad realizada no Estado do Piaui, na cidade de VERA
MENDES.

10.1.5.1. Na hipo6tese do nimero de inscritos ser maior que a capacidade dos locais
e espagos disponiveis na cidade de realizagdo das provas, a FUNVAPI se reserva no
direito de indicar e alocar candidatos em estabelecimentos de cidades préximas,
para suprir a demanda, no todo ou em parte.

10.1.6.Havendo alteracdo da data prevista, as provas poderdo ocorrer em data
previamente estabelecida e informada na pagina do concurso no site da FUNVAPI.
10.1.7.A duracdo das provas sera de 04h00min (quatro horas), incluido nesse tempo
a distribuicdo da prova, a leitura das instrugdes e o preenchimento da Cartao
Resposta das provas, sendo responsabilidade do candidato observar o horario
estabelecido.

10.1.7.1. Os portdes serao abertos em até 01(uma) hora antes do inicio da
prova e fechados, IMPRETERIVELMENTE, 15(quinze) minutos antes do inicio
da prova.

10.1.7.2. As provas serdo realizadas de acordo com os hordarios estabelecidos no
Comprovante Definitivo de Inscri¢do (CDI) e terdo seu encerramento considerando
a previsao de tempo de duracao estabelecido no item 10.1.7 e o horario oficial de
Brasilia/DF.

10.1.7.3. O candidato que chegar apés o fechamento dos portdes ndo podera entrar,
ficando, automaticamente, eliminado do Concurso Publico.

10.1.8 Os locais de prova indicando o dia, local, sala e o horario de realizagcao
da prova objetiva serdo disponibilizados no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br, a partir de 01.07.2026.

10.1.9.Sera fornecido ao candidato o Caderno de Questdes e, em seguida, a Cartdo
Resposta personalizado com os dados do candidato, para aposi¢ao da assinatura no
campo proprio e transcri¢ao das respostas.

10.1.10. O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos na Folha de
Respostas, em especial seu nome e seu documento de identificagao.

10.1.10.1. E DE RESPONSABILIDADE EXCLUSIVA DO CANDIDATO A
ASSINATURA NO CARTAO RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA. NA AUSENCIA DA
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ASSINATURA NO CARTAO RESPOSTAS DA PROVA OBJETIVA O CANDIDATO SERA
ELIMINADO DO CONCURSO PUBLICO AUTOMATICAMENTE.

10.1.11. Somente sera permitida a transcricao das respostas na Cartdao Resposta da
Prova Objetiva, que serd o inico documento valido para a corregdo, feita com caneta
esferografica de tinta azul ou preta com estrutura transparente, vedada qualquer
colaboragdo ou participacao de terceiros, respeitadas as condi¢des solicitadas e
concedidas aos candidatos que necessitarem de condi¢cdes especiais para a
realiza¢do das provas, conforme item 7.

10.1.12 O candidato ndo poderd amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer
modo, danificar a Cartdo Resposta da Prova, sob pena de arcar com os prejuizos
advindos da impossibilidade de sua correcao.

10.1.13. Nao havera substituicio da Cartdo Respostadas Provas por erro do
candidato.

10.1.14. Nao serao computadas questdes ndo respondidas, que contenham mais de
uma resposta (mesmo que uma delas esteja correta), emendas ou rasuras, ainda que
legiveis.

10.1.15. Serdo consideradas nulas as Folhas de Respostas das Provas que estiverem
marcadas ou escritas, respectivamente, a 1apis, bem como, contendo qualquer forma
de identificacdo ou sinal distintivo (nome, pseudénimo, simbolo, data, local,
desenhos ou formas), preenchimento de quadros no espaco da inscrigdo ou coédigo
do cargo produzido pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal
finalidade ou sem assinatura.

10.1.16. O preenchimento e assinatura da Cartao Resposta das provas sera de
inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder em conformidade
com as instrucoes especificas contidas neste Edital e na capa do Caderno de
Questoes.

10.1.17. As instrugdes que constam no Caderno de Questdes das Provas, bem como,
as orientacgdes e instrucdes expedidas pela FUNVAPI durante a realizacdo das provas
complementam este Edital e deverdo ser observadas e seguidas pelo candidato.
10.1.18. Somente sera permitido ao candidato retirar-se definitivamente da sala de
prova mediante a entrega obrigatéria da sua Folha de Respostas, devidamente
preenchida e assinada.

10.1.19. Os candidatos poderao ausentar-se da sala de aula, para utilizacao de
sanitarios ou para beber agua, ap6s transcorrido o tempo de 01 (uma) hora de
seu inicio até o prazo de 15(quinze) minutos antes do seu término, sendo que
os trés ultimos candidatos presentes na sala somente poderao deixar o local
de prova juntos.

10.1.20. Ao terminarem as provas, os candidatos deverao se retirar imediatamente
do local, ndo sendo possivel nem mesmo a utilizagao dos banheiros.

10.1.21. Apés finalizada a prova, os candidatos poderao levar consigo o
Caderno de Questoes faltando 30(trinta) minutos para o término da prova.
10.1.21.1. No dia da realizacdao das provas, ndo serdo fornecidas por qualquer
membro da equipe de aplicacdo das provas e/ou pelas autoridades presentes,
informacdes referentes ao conteddo das provas e/ou critérios de
avaliacao/classificacao.

10.1.22. As Provas Objetivas de Multipla Escolha de todos os candidatos serdo
corrigidas por meio de leitura 6tica do cartdo resposta, que serd o Unico meio legal
para correc¢do das provas objetivas.
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10.1.23. O gabarito parcial da Prova Objetiva de Multipla Escolha sera
disponibilizado no enderego eletronico: www.funvapi.com.br, um dia apés a
realiza¢do da prova.

10.1.24. O espelho da Cartdo Resposta do candidato serd divulgado no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br, na mesma data da divulgacdo das notas e apenas
durante o prazo recursal.

11 DA APROVACAO, CLASSIFICACAO E DESEMPATE

11.1. Sera considerado aprovado/classificado na Prova Objetiva deste
Concurso Publico, o candidato que perfizer o minimo 60% (sessenta por
cento) do total de pontos atribuidos na Prova Objetiva de Multipla Escolha, ou
seja, 60(sessenta) pontos do total geral. O candidato que ndo alcancar o
percentual citado serd eliminado do Concurso Publico.

11.1.2 Nao havera arredondamento de notas.

11.1.3 A PROVA DE TITULOS ser4 realizada concomitante & Prova Objetiva. Para
tanto o candidato devera observar as regras da Prova de Titulos contidas no ANEXO
VIII desse edital.

11.1.4 Sera considerado aprovado/classificado no Concurso Publico o candidato
que obtiver a pontuacdo e a classificacdo minima estabelecida no item 11.1 deste
edital.

11.2. A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha.

11.2.1 A classificagdo final dos candidatos sera feita pela soma dos pontos obtidos
na Prova Objetiva de Multipla Escolha e pontuacdo das demais etapas, dos
candidatos que forem considerados APTOS nas mesmas.

11.3. O total de pontos obtido na Prova Objetiva sera igual a soma dos pontos
obtidos em todos os conteddos, considerando os pesos definidos no ANEXO III.
11.4. Nahipétese de igualdade de nota no resultado parcial da prova objetiva
entre candidatos, serao aplicados critérios de desempate, tendo preferéncia,
sucessivamente, o candidato que tiver:

a) Idade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo
Unico do Art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo
considerada, para esse fim, o momento do processamento para o desempate;

b) Maior nimero de pontos somados nas questdes de conhecimentos
especificos da Prova Objetiva de Multipla Escolha;

C) Maior nimero de pontos somados nas questdes de Lingua Portuguesa da
Prova Objetiva de Multipla Escolha para os cargos que ndo tem conhecimento
especifico;

d) Ter exercido a funcdo de Jurado, nos termos do Art. 440 da Lei Federal n?®
11.689/08, devendo encaminhar cépia autenticada do respectivo comprovante para
a FUNVAPI, pelo correio ou pelo e-mail: concursoveramendes2026@gmail.com até
o ultimo dia de inscricao;

e) Idade maior;

11.5. Nos casos em que o empate persistir mesmo depois de aplicados todos os
critérios de desempate previstos no subitem 11.4, a FUNVAPI, realizara Sorteio
Publico, a ser acompanhado pela Comissao Técnica Especial de Acompanhamento
do Concurso Publico.

11.6. No Resultado deste Concurso Publico, os candidatos aprovados e
classificados constarao na ordem crescente de classificacao.
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11.7. Sera divulgado nos enderecos eletronicos: www.funvapi.com.br e
www.veramendes.pi.gov.br, o resultado do Concurso Publico, em duas listas, a saber:
a) A primeira lista contera a classificagdo de todos os candidatos, ampla
concorréncia e aqueles inscritos na condigdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD),
respeitada a drea de conhecimento para a qual se inscreveram.

b) A segunda lista conterd especificamente a classificacdo dos candidatos
inscritos na condicdo de Pessoas com Deficiéncia (PCD), respeitada a area de
conhecimento para a qual se inscreveram.

11.8. A comunicacio do resultado deste Concurso Publico sera publicada no Diario
Oficial do Municipio, no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de VERA MENDES
- P, nos sites: www.veramendes.pi.gov.br e www.funvapi.com.br, onde constarao os
enderecos eletrénicos para acesso as notas finais dos candidatos aprovados, assim
como a classificagdo por eles obtida.

11.9. O candidato ndo aprovado/classificado sera excluido do Concurso Publico e
ndo constara na lista de Classificagdo Final.

11.10. O candidato reprovado podera obter a informagdo sobre a sua situacdo neste
Concurso Publico através de consulta individual no enderego eletronico:
www.funvapi.com.br no link: portal do candidato ap6s a publicacao dos resultados.

12 DOS RECURSOS
12.1 Cabera interposicdao de recurso fundamentado no prazo de 02 (dois) dias
uteis, no horario das 08h00min as 23h59min, ininterruptamente, a contar do dia
imediato a data de publicagdo do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas
e que tenham repercussdao na esfera de direitos dos candidatos, tais como nas
seguintes situacoes:
a) Contra o indeferimento da solicitacao do valor da Taxa de Inscrig¢do;
b) Contra o indeferimento da inscri¢ao;
c) Contra questdes da Prova Objetiva de Multipla Escolha e gabaritos
preliminares;
d) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova Objetiva de Multipla
Escolha, desde que se refira a erro de calculo das notas;
e) Contra a totalizacdo dos pontos obtidos na Prova de Titulos, desde que se
refira a erro de calculo das notas;
f) Contra o somatorio das notas e classificacdo preliminar dos candidatos no
Concurso Publico;
g) Outras situagdes previstas em Lei.
12.1.1 No caso de indeferimento da inscri¢do, item 12.1, alinea “b”, além de
proceder conforme disposto no item 12.2, o candidato dever3,
obrigatoriamente, enviar por meio do e-mail:
concursoveramendes2026@gmail.com, copia legivel dos comprovantes de
inscricao, do boleto bancario e seu respectivo comprovante de pagamento com
autenticacao bancaria, bem como, de toda a documentacao e das informacdes
que o candidato julgar necessarias a comprovacdo da regularidade de sua
inscricao até 02 (dois) dias uteis da publicagdo da homologac¢ao das inscrigoes.
12.2. Os recursos mencionados no item 12.1 deste Edital deverao ser
encaminhados exclusivamente pela internet pelo endereco eletrénico
www.funvapi.com.br, acessando o “Portal do Candidato”, indo na opg¢ao “Recurso”,
que estara disponivel das 09h00min do primeiro dia recursal as 23:59min do
segundo dia recursal.
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12.3. Osrecursos devem seguir as seguintes determinacoes:

a) Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do recurso, no caso
de recurso contra questdes da Prova Objetiva, gabaritos preliminares e totalizacdo;
b) Indicar o niimero da questao impugnada, da resposta do gabarito oficial e da

resposta marcada pelo candidato ou procedimento que esta sendo
contestado/recorrido;

C) Ser elaborado com argumentagdo logica, consistente e, no caso de recurso
contra questdes da Prova Objetiva e/ou gabaritos preliminares, ser fundamentado
com indicag¢do da Bibliografia, nome do autor, titulo, edi¢ao, capitulo, pagina e trecho
no qual sua irresignacgdo se origina;

d) Proceder ao confronto analitico entre suas razoes de sua irresignacao, e o ato
decisorio objeto do recurso.

12.4. Para a situacdo mencionada no item 12.1, alinea “c” deste Edital, sera
admitido um tnico recurso por questio para cada candidato, devidamente
fundamentado.

12.5. Nao serio aceitos recursos coletivos e nem contra terceiros.

12.6. Serao indeferidos os recursos que:

a) Nao estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial
bibliografico, com sua citac¢ao;

b) Nao apresentarem argumentacoes logicas e consistentes;

c) Forem encaminhados via telegrama ou via internet fora do endereco
eletronico/link definido neste Edital;

d) Forem interpostos em desacordo com o prazo conforme estabelecido no item
12.1;

e) Apresentarem no corpo da fundamentagdo outras questdes que nao a
selecionada para recurso;

f) Nao informar o ndmero correto da questao a que postula o recurso;

g) Apresentarem argumentacdo idéntica a constante de outro(s) recurso(s);

h) Apresentarem teor que desrespeite a banca examinadora;

i) Apresentarem teor contra terceiros;

i) Forem encaminhados de forma coletiva;

k) Nao estiverem de acordo com as disposicdes deste Edital.

1) Recursos impetrados na fase que nao lhe diz respeito ndo serdo analisados,

ou seja, recurso contra o gabarito impetrado na fase de recurso do resultado, serao
indeferidos.

12.6.1.0 recurso devera ser apresentado com argumentacao logica e consistente, ter
no maximo 3.000 (trés mil) caracteres por recurso/questdo sem imagem e conter
dentro do texto o referencial bibliografico de suporte no inicio da argumentacao.
12.7. Nao serdo deferidos os recursos a que se refere o item 12.1 que nao
atenderem as formas e aos prazos determinados neste Edital.

12.8. Ndo serdao considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes
extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares, cujo teor seja objeto de
recurso apontado no item 12.1 deste Edital.

12.9. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera
divulgada no endereco eletrénico: www.funvapi.com.br.

12.10. Apbés a divulgacdo oficial de que trata o item 129 deste Edital, a
fundamentacao objetiva da decisao da banca examinadora sobre o recurso para
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aqueles que submeterem via internet ficara disponivel para consulta no endereco
eletronico: www.funvapi.com.br.

12.11.A decisao de que trata o item 12.9 deste Edital tera carater terminativo
e ndo sera objeto de reexame.

12.12. Os pontos relativos a questdes eventualmente anuladas serdo atribuidos a
todos os candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuac¢ao nas referidas
questdes conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposicao
de recursos.

12.12.1. Os candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds os
recursos, terdo esses pontos mantidos sem receber pontuagao a mais.

12.13. Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso,
as provas serdo corrigidas de acordo com o novo gabarito.

12.14. Na ocorréncia do disposto nos itens 12.12 e 12.13 deste Edital podera haver
alteracgdo da classificagdo inicial obtida para uma classificagdo superior ou inferior,
ou, ainda, podera ocorrer a desclassificacio do candidato que ndo obtiver a nota
minima exigida.

12.15. Nao havera reapreciacao de recursos pelos membros da banca examinadora.
12.16. Nao serdo permitidas ao candidato a inclusdo, a complementacdo, a
suplementacdo e/ou a substituicdo de documentos durante ou ap6s os periodos
recursais previstos neste Edital.

12.17. Abanca examinadora constitui ultima instancia para recurso, sendo soberana
em suas decisoOes, razao pela qual nao caberdo recursos adicionais.

12.18. Apds anadlise dos recursos, o resultado sera divulgado no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

12.19. Em caso de alteracdo do resultado, sera publicada a reclassificagdo dos
candidatos e a divulgacdo da nova lista de aprovados.

12.20. O MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI e a FUNVAPI nio se responsabilizam,
quando os motivos de ordem técnica ndo lhe forem imputaveis, por recursos e/ou
pagamento de boletos ndo recebidos por falhas de comunicac¢ado, congestionamento
das linhas de comunicacdo, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, extravio da correspondéncia por parte dos correios,
bem como, por outros fatores alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados,
pagamento do boleto ou a entrega dos envelopes.

13 DA HOMOLOGACAO DO CONCURSO PUBLICO

13.1 O resultado do Concurso Publico serd homologado por meio de ato do
Prefeito de VERA MENDES - PI.

13.2 0 ato de homologacao do resultado do Concurso Publico sera publicado no
Diario Oficial dos Municipios e divulgado nos enderegos eletronicos:
www.veramendes.pi.gov.bre www.funvapi.com.br.

14  DOS REQUISITOS PARA POSSE
14.1 Os candidatos, para tomarem posse do cargo, serdao convocados pelo
MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI e deverdo atender as seguintes exigéncias:

a) Ter sido aprovado e classificado no Concurso Publico, na forma estabelecida
neste Edital.
b) Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou no caso de nacionalidade portuguesa,

estar amparado pelo Estatuto de Igualdade entre Brasileiros e Portugueses, com
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reconhecimento do gozo dos direitos politicos, na forma do disposto no art. 12 §12
da Constituicdo Federal/88, combinado com o Decreto Federal n® 70.436/72.

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e gozo dos direitos politicos.

d) Estar quite com as obrigagdes do Servico Militar, quando se tratar de
candidato do sexo masculino.

E) TER IDADE MINIMA DE 18 (DEZOITO) ANOS COMPLETOS NO ATO DA
NOMEACAO.

f) Ter aptidao fisica e mental para o exercicio das atribui¢des do cargo/funcao
publica para a qual concorreu e se classificou, comprovadas pela pericia médica
promovida pela Prefeitura Municipal de VERA MENDES - PL.

g) Possuir a habilitacdo exigida para o cargo/funcdo publica estabelecida,
conforme ANEXO I deste Edital;

h) Nao ser aposentado por invalidez e nem estar com idade de aposentadoria
compulsoéria, ou seja, 75 (setenta e cinco) anos;

i) Nao receber proventos de aposentadoria oriundos de cargo ou funcao
exercidos perante a Unido, Territorio, Estado, Distrito Federal, Municipio e suas
Autarquias, Empresas ou Fundagdes, conforme preceitua o artigo 37, §10 da
Constituicdo Federal, com a redagao da Emenda Constitucional n® 20 de 15/12/98,
ressalvadas as acumulagoes permitidas pelo inciso XVI do citado dispositivo
constitucional, os cargos eletivos e os cargos em comissao;

j) Nio ter sido demitido/exonerado do MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI, por
justa causa ou em decorréncia de processo administrativo disciplinar.

14.2. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no
subitem 14.1 deste Edital, bem como, deixar de apresentar quaisquer documentos
constantes no item 16.5 impedira a posse do candidato.

14.3. O candidato designado devera assumir suas atividades em dia, hora e local
definido pela Administracdo, sendo que, somente apds esta data, ser-lhe-a garantido
o direito a remuneracgao.

15. DAS DISPOSICOES GERAIS:

15.1 DOS EXAMES APLICAVEIS AOS CANDIDATOS NA CONDICAO DE PESSOA
COM DEFICIENCIA (PCD):

15.1.1.0s candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas reservadas,
aprovados e contratados neste Concurso Publico, além de apresentarem o atestado
médico especificado no item 6.1.10, alinea “b”, e os exames especificados no item
15.1.3 deste Edital, serdo convocados para se submeter a pericia para caracterizagdo
da deficiéncia, para avaliagdo de aptidao fisica e mental.

15.1.2.A Inspecdo Médica para avaliacdo do candidato com deficiéncia (PCD) e a
caracterizacdo de deficiéncia serdo feitas por Equipe Multiprofissional do
MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI.

15.1.3. A verificacdo da compatibilidade entre a deficiéncia estabelecida no Decreto
Federal n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999 e as atividades inerentes ao
cargo/funcdo publica para o qual o candidato concorre sera realizada por Equipe
Multiprofissional constituida no ato da posse, a luz da Lei Federal n® 13.146/2015 e
do artigo 52 do Decreto Federal n® 9.508/2018.

15.1.4.0s candidatos a que se refere o item 15.2.1 deste Edital deverdo comparecer
a pericia munidos de exames originais emitidos com antecedéncia maxima de 12
(doze) meses da data de sua realizacdo, comprobatérios da espécie e do grau ou nivel
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de deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doengas (CID).

15.1.5. A critério da pericia poderao ser solicitados exames complementares para a
constatacdo da deficiéncia, da aptidao ou da compatibilidade com o cargo/funcao
publica para o qual concorre.

15.1.6. A pericia sera realizada para verificar:

a) Se a deficiéncia se enquadra na previsdo da Simula STJ 377, do art. 42 do
Decreto Federal n® 3.298, de 1999, que regulamentou a Lei Federal n® 7.853, de 1989,
com as alteracdes advindas do Decreto Federal n°® 5.296, de 2 de dezembro de 2004;
b) Se o candidato se encontra apto do ponto de vista fisico e mental para o
exercicio das atribui¢cdes do cargo/fungao publica.

15.1.7.Serdo habilitados a ingressar nas vagas reservadas a Pessoas com Deficiéncia
(PCD) os candidatos que se enquadrarem no disposto nas alineas “a” e “b” do
subitem

15.1.6 deste Edital.

15.1.8.Concluindo a pericia pela inexisténcia da deficiéncia ou por ser ela
insuficiente para habilitar o candidato a ingressar nas vagas reservadas, o candidato
sera excluido da relagdo de candidatos com deficiéncia (PCD) inscritos para as vagas
reservadas neste Edital, mantendo a sua classificacao na lista de candidatos de
ampla concorréncia.

15.1.9.0s procedimentos de pericia médica dos candidatos contratados obedecerdo
a legislacao federal, estadual e municipal aplicavel ao tema.

16. DA CONVOCACAO E POSSE DAS FUNCOES:

16.1. Concluido o Concurso Publico e homologado o resultado, a posse dos
candidatos aprovados dentro do nimero de vagas ofertadas neste Edital obedecera
a estrita ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Concurso Publico e ao
cumprimento das disposicdes legais pertinentes.

16.2. A posse sera direito subjetiva do candidato aprovado dentro do nimero de
vagas ofertadas neste Edital, no prazo de validade do Concurso Publico, atendendo
sempre a necessidade e conveniéncia da Administracdo Municipal.

16.3. O candidato devera se apresentar ap6s a convoca¢do para posse, as suas
expensas, no prazo maximo de 05 (cinco) dias consecutivos contados da publicacdo
do ato de convocacgdo do cargo/fungao publica, podendo esse prazo ser prorrogado
por igual periodo, mediante solicitagdo fundamentada do interessado e despacho da
autoridade competente, sob pena de ter seu ato de posse tornado sem efeito.

16.4. Sera tornada sem efeito a posse do candidato que ndo apresentar, no prazo
estabelecido no item 16.3, a documentac¢do completa exigida no item 16.5.

16.5. O candidato deverd apresentar obrigatoriamente, no ato da posse, os
documentos abaixo relacionados, sendo que a autenticacdo dos documentos sera
realizada pela propria Prefeitura mediante apresentacao dos seguintes documentos:
a) 02 (duas) fotos 3x4 recentes;

b) Declaracdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou funcao publica,
para os fins do disposto no art. 37, incisos XVI e XVII, da Constituicdo Federal e guia
de posse, disponibilizados e preenchidos na Secretaria de Administracdao no ato da
entrega de documentacao;

c) Disponibiliza¢cdo de e-mail e nimero de telefone;

d) Carteira de Trabalho;
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e) Guia/Extrato PIS/PASEP (atualizada emitida pela CEF(CAIXA ECONOMICA
FEDERAL ou BANCO DO BRASIL);

f) CPF proéprio;

g) Carteira de Identidade;

h) Titulo Eleitoral e Comprovante de Votacao na ultima elei¢do ou certidao de
quitacdo com a Justica Eleitoral;

i) Certificado de reservista, se do sexo masculino;

i) Certidao de Nascimento e CPF de dependente(s);

k) Declaragao Escolar de (filho(s) maior(es) de 5 anos e menor(es) de 14 anos);
1) Cartdo de Vacinagao atualizado proprio e de Filho(s) menor(es) de 5 anos;

m) Certiddo de Nascimento ou de Casamento (se for o caso devidamente
averbada);

n) Comprovante de Residéncia Atualizado;

0) Documentac¢do comprobatéria de escolaridade, sendo este o Certificado de
Conclusao do Curso de Ensino Médio;

p) Numero da conta bancaria Corrente (se ndo possuir conta, a Secretaria de

Administracdo encaminhara carta de solicitagcdo de abertura de conta salario);

16.6. O candidato contratado sera responsabilizado administrativamente por
quaisquer informacgdes inveridicas que vier a prestar, sendo assegurado o
contraditério e a ampla defesa.

16.7. Estara impedido de tomar posse o candidato que deixar de comprovar
qualquer um dos requisitos especificados no item 16.5 deste Edital.

17  DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1. As publica¢des e as divulgacoes referentes a este Concurso Publico
serdo realizadas da seguinte forma:

a) Até a data de homologacao, as publicacdes e divulgacoes serao feitas no
endereco eletronico: www.funvapi.com.br;

b) Apés a data de homologacdo, as publicacdes e divulgacdes serdo feitas
diretamente no Quadro Oficial de Avisos da Prefeitura Municipal de VERA MENDES
- Pl e no endereco eletronico: www.veramendes.pi.gov.br.

17.2. O extrato do Edital regulador do Concurso Publico serd publicado no Diario
Oficial do Municipio e no Quadro de Avisos da Prefeitura Municipal de VERA
MENDES - PI e no site: www.veramendes.pi.gov.br.

17.3. O acompanhamento das publicagées, atos complementares, avisos,
comunicados e convocagdes referentes ao Concurso Publico é de responsabilidade
exclusiva do candidato.

17.4. Nao havera publicacdo da relagdo de candidatos eliminados, sendo que estes
terdo as notas disponibilizadas para consulta, no endereco eletronico:
www.funvapi.com.br.

17.5. A eventual disponibilizacdo de atos nos enderecos eletrénicos do MUNICIPIO
DE VERA MENDES - PI e da FUNVAPI ndo isenta o candidato da obriga¢do de
acompanhar as publicac¢des oficiais sobre este Concurso Publico.

17.6. Nao serdao prestadas, por telefone, informacgdes relativas ao resultado ou
qualquer outro género de informacgdo deste Concurso Publico.

17.7. Os prazos estabelecidos, considerando as especificacdes de cada etapa
disciplinadas por esse Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o seu ndo cumprimento.
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17.8. Sob hipétese nenhuma serdo aceitas justificativas dos candidatos pelo nado
cumprimento dos prazos determinados nem serdao aceitos documentos apos as
datas estabelecidas.

17.9. Para contagem do prazo de interposicao de recursos e entrega de laudos
médicos, pedidos de isencdo e/ou outros documentos, excluir-se-4 o dia da
publicacdo e incluir-se-a o ultimo dia do prazo estabelecido neste Edital, desde que
coincida com o dia de funcionamento normal da FUNVAPI. Em caso contrario, ou
seja, se ndo houver expediente normal na FUNVAPI, o periodo previsto sera
prorrogado para o primeiro dia seguinte de funcionamento normal.

17.10. Nao serdo considerados os laudos médicos, recursos e pedidos de isencdo que
ndo atenderem as formas e os prazos determinados neste Edital.

17.11. A comprovacdo da tempestividade dos laudos médicos, pedidos de isen¢do
e/ou de outros documentos sera feita:

a) Quando enviado por e-mail: pela data e horario de envio da mensagem
original;

b) Quando encaminhado por SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de
Recebimento), pela data de postagem constante no envelope;

c) Quando entregue pessoalmente: pelo protocolo de recebimento atestando
exclusivamente a entrega dos documentos. No protocolo, constardo o nome do
candidato, a inscri¢do, o nome do cargo/funcdo publica para o qual concorre e a data
de entrega.

17.11.1. O contetudo do envelope entregue pessoalmente ou encaminhado via
SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento), é de exclusiva
responsabilidade do candidato.

17.12. A qualquer tempo poder-se-a anular a inscri¢cdo, prova e/ou tornar sem efeito
a posse do candidato, em todos os atos relacionados a este Concurso Publico, quando
constatada a omissao ou declaracao falsa de dados ou condigdes, irregularidade de
documentos, ou, ainda, irregularidade na realizacdo das provas, com finalidade de
prejudicar direito ou criar obrigac¢do, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.
17.12.1. Comprovada a inexatiddo ou irregularidades descritas no item 17.12
deste Edital, o candidato estara sujeito a responder por falsidade ideolégica de
acordo com o art. 299 do Codigo Penal.

17.13. Em caso de verificacdo de incorre¢do nos dados pessoais (nome, endereco e
telefone para contato, data de nascimento) constantes do Formulario Eletronico de
Inscricdo, o candidato devera atualizar suas informagdes nas seguintes condigdes:
a) Até a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo, o candidato
devera atualizar estes dados por meio do e-mail:
concursoveramendes2026@gmail.com.

b) Apd6s a publicagdo do Resultado Preliminar com Classificagdo e até a
homologacdo deste Concurso Publico, o candidato devera efetuar a atualiza¢do junto
a FUNVAPI via SEDEX ou CARTA, ambos com AR (Aviso de Recebimento),
enderecado a FUNVAPI, Rua Espirito Santo, n? 533 - ACARAPE - Teresina - Piaui -
CEP 64.003 - 750.

C) Apés a data de homologacdo e durante o prazo de validade deste Concurso
Publico, o candidato devera efetuar a atualizacdo junto ao MUNICIPIO DE VERA
MENDES - PI, por meio de correspondéncia registrada, as expensas do candidato, ou
solicitacdo no setor de protocolo da PREFEITURA MUNICIPAL VERA MENDES - P],
situado na Rua Sdo Sebastido, 780 - Centro, Vera Mendes - PI, no horario das 08:00
as 12:00 (exceto sabados, domingos e feriados).
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17.14. A atualizagdo de dados pessoais junto ao MUNICIPIO ndo desobriga o
candidato de acompanhar as publicac¢des oficiais do Concurso Publico, ndo cabendo
a este alegar perda de prazo por auséncia de recebimento de correspondéncia.
17.15. 0 MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI e a FUNVAPI nio se responsabilizam por
eventuais prejuizos ao candidato decorrentes de:

a) Endereco eletronico incorreto e/ou desatualizado;

b) Endereco residencial desatualizado;

c) Endereco residencial de dificil acesso;

d) Correspondéncia devolvida ou extraviada pela Empresa de Correios por
razdes diversas;

e) Correspondéncia recebida por terceiros.

17.16. Nao serdo disponibilizadas ao candidato cépias e/ou devolugdo de recursos,
laudos médicos, pedidos de isencdo, e/ou de outros documentos entregues, ficando
a documentacdo sob a responsabilidade da FUNVAPI até o encerramento do
Concurso Publico.

17.17. 0 MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI e a FUNVAPI nio emitirio declaragio de
aprovacao neste Concurso Publico, valendo, como tal, as publica¢ées oficiais.

17.18. Incorporar-se-ao a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer atos
complementares, avisos, comunicados e convocagoes, relativos a este Concurso
Publico, que vierem a ser publicados no Diario Oficial do Municipio e/ou divulgados
no endereco eletronico: www.funvapi.com.br.

17.19. 0 MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI E A FUNVAPI nio se responsabilizam
por quaisquer cursos, apostilas e outros materiais impressos ou digitais referentes
as matérias deste Concurso Publico ou ainda por quaisquer informacgdes que estejam
em desacordo com o disposto neste Edital.

17.20.Nao serao fornecidas provas relativas a concurso publicos anteriores.
17.21. As despesas relativas a participacdo do candidato neste Concurso Publico,
tais como: transporte para realizacio das provas, alimentacdo, estada,
deslocamentos, apresentacdo para posse, ocorrerdo as expensas do proprio
candidato.

17.22.Sera eliminado do Concurso Publico, por ato da FUNVAPI, o candidato
que:

a) Fizer, em qualquer documento, declaragdo falsa ou inexata;

b) Agir com incorrecdo ou descortesia, para com qualquer membro da equipe
encarregada da aplicacdo das provas;

C) Incorrer nas situagdes previstas nos subitens 9.10.2 e 9.12;

d) For responsavel por falsa identificacao pessoal;

e) Utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos para obter aprovacao proépria
ou de terceiros, em qualquer etapa do Concurso Publico;

f) Nao apresentar identificacao oficial para fazer a prova conforme previsto no
subitem 9.7;

g) Nao devolver,; integralmente, o material de prova recebido;

h) Efetuar o pedido de inscrigdo fora do prazo estabelecido neste Edital;

i) Ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a Folha de Respostas;

i) Infringir qualquer norma ou regulamento do presente Edital; e

k) Nao atender as determinac¢des regulamentares da FUNVAPI, pertinentes ao

Concurso Publico.
17.23. Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, probabilistico,
estatistico, visual, grafolégico ou por investigacdo policial, ter o candidato se
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utilizado de processo ilicito para obter aprovacao prépria ou de terceiros, sua prova
serd anulada e o candidato serda, automaticamente, eliminado do Concurso Publico,
garantido o direito ao contraditorio e a ampla defesa.

17.24. A FUNVAPI fornecerd comprovante de comparecimento na prova do
Concurso Publico a cada inscrito que tiver realizado a prova e tiver necessidade do
referido comprovante.

17.25. Apés o término do certame, a FUNVAPI encaminhara toda a documentagdo
referente a este Concurso Piblico ao MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI, para
arquivamento.

17.26. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteragdes, atualizagdes ou
acréscimos enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que lhes disser
respeito, circunstancia que serd comunicada em ato complementar ao Edital
disponibilizado nos enderegos eletronicos: www.funvapi.com e
www.veramendes.pi.gov.br.

17.27. 0 MUNICIPIO DE VERA MENDES - PI procedera a guarda de documentos
relativos ao Concurso Publico, apds a sua homologacao, observada legislacao
especifica pelo prazo de 06 (seis) anos, seguindo as normas do Conselho Nacional
de Arquivos - CONARQ, sem prejuizo do cumprimento de outros prazos aplicaveis a
guarda da documentacao remanescente, para fins de fiscalizacdo dos atos de posse
pelos 6rgaos publicos responsaveis.

17.28.0s colaboradores da FUNVAPI, bem como, seus parentes consanguineos
até 32 grau nao poderao se inscrever no concurso, bem como, os membros da
Comissao Organizadora do Concurso Publico e seus parentes consanguineos
até 32 grau, conforme a Resoluc¢ion223/2016 do Tribunal de Contas do Estado
do Piaui. Em qualquer fase e momento, sendo constatado inscricio de
candidato(s) parente(s) de membro(s) da FUNVAPI e/ou da Comissdo
Organizadora do Concurso Publico, o(s) mesmo(s) serao excluidos do certame,
nao cabendo alegac¢do de desconhecimento desse item.

17.29. As ocorréncias ndo previstas neste Edital, os casos omissos e 0s casos
duvidosos serdo resolvidos pela Comissdo Organizadora do Concurso Publico do
MUNICIPIO DE VERA MENDES - Pl e pela FUNVAPI, no que a cada um couber.

18 DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAO AO ITENS E ANEXOS DO EDITAL:

18.1. O presente edital podera ser impugnado no todo ou em parte, por qualquer
interessado no certame, que se manifeste no prazo estabelecido no cronograma de
execucdo, devendo formalizar o seu pedido de impugnacdo descrevendo o(s)
item(ns) do edital, apontando a ilegalidade ou desconformidade com a legislacao
vigente e correlata aos cargos e demais temas constantes no edital, enviando para o
e-mail: concursoveramendes2026@gmail.com.

18.2. O julgamento dos pedidos de impugnacdo aos itens e anexos do edital serdo
julgados pela FUNVAPI e Comissao Organizadora do Concurso Publico no que a cada
um couber, por meio de analise técnica-juridica, devendo ser enviado no e-mail
correspondente a decisao.

Gabinete do Prefeito de Vera Mendes - PI, em 11 de maio de 2026

CARLOS JOSE DA Assinado de forma digital por CARLOS
SILVA:00570008328 JOSE DA SILVA:00570008328
CARLOS JOSE DA SILVA

Prefeito Municipal de Vera Mendes
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COMISSAO ORGANIZADORA DO CONCURSO PUBLICO
Nomeada pela Portaria do Gabinete do Prefeito de Vera Mendes n2 131, de 17 de marco de
2026

Documento assinado digitalmente
“b ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA
g Data: 07/05/2026 16:24:39-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANTONIO DA SILVA OLIVEIRA
PRESIDENTE

Documento assinado digitalmente . -
Documenteo assinado digitalmente

“b ANDREIA SANTOS DIAS SILVA

g Data: 07/05/2026 15:06:40-0300 ub ANDRE RAIMUNDO MENDES DE SOUSA
Verifique em https://validar.iti.gov.br Data: 07/05/2026 16:09:21-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

ANDREIA SANTOS DIAS SILVA ANDRE RAIMUNDO MENDES DE SOUSA
MEMBRO MEMBRO
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ANEXO I -

QUADRO DE CARGO, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA, VAGAS E VENCIMENTO

LEGISLACAO DOS CARGOS:

Lei Municipal n® 352 de 25 de fevereiro de 2026

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD VENCIMENTO
CARGO ESCOLARIDADE SEMANAL VAGAS | AMPLAS
Bacharelado em Servigo
.;\(S)ii}i’}‘ENTE Social + Registro no 30H 01 01 - R$3.000,00
CRESS
Bacharelado em
NUTRICIONISTA Nutricdo + Registro no 30H 01 01 - R$2.000,00
CRN
Nivel Médio Magistério
PROFESSOR DE 12 | e/ou Normal Superior 20H 10 09 01 R$2.565,31
AO 52 ANO e/ou Licenciatura em
Pedagogia
Nivel Médio Magistério
PROFESSOR  DE e/ou Normal Superior 20H 10 09 01 R$2.565,31
EDUCACAO e/ou Licenciatura em
INFANTIL .
Pedagogia
PROFESSOR DO R$2.565,31
62 A0 92 ANO - Licenciatura em
LINGUA Letras/Portugués 20H 05 04 01
PORTUGUESA
PROFESSOR 62 A0 . . R$2.565,31
92 ANO - L1cenc1z’at.ura em
MATEMATICA Matematica 20H 05 04 01
PROFESSOR 62 AO | Licenciatura em R$2.565,31
92 ANO - Educacdo Fisica + 20H 02 01 01
EDUCACAO FiSICA | Registro no CREF
PROFESSOR 62 AO ) . R$2.565,31
Licenciatura em
o ANp N Histéria
HISTORIA 20H 01 01 -
PROFESSOR 62 AO ) . R$2.565,31
Licenciatura em
9% ANO - Geografia
GEOGRAFIA 20H 01 01 -
Licenciatura em R$2.565,31
PROFESSOR 62 A0 | Ciéncias e/ou Fisica
92 ANO - CIENCIAS | e/ou Biologia e/ou 20H 02 01 01
Quimica
PROFESSOR 69AA0 Licenciatura em R$2.565,31
92 ANO - INGLES Letras/Inglés 20H 02 01 01
PROFESSOR DE ;Lc(je:gc(l)ztizra er:_l R$2.565,31
EDUCACAO Especializagao em 20H 02 01 01
ESPECIAL ~ .
Educacido Especial
Graduacdo em
Psicopedagogia e/ou em
PSICOPEDAGOGO Balcharel.ado em 40H 01 01 - R$2.565,31
Psicologia +
Especializacdo em
Psicopedagogia.

CNPJ:01.612.615/0001-31 | Rua Sdo Sebastido, 780, Centro, CEP: 64568-000, Vera Mendes - Pl
Instagram: prefeituradeveramendes | Telefone: (89) 3458-0043 | E-mail: prefeituradeveramendespi@gmail.com

2021-2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Trabalho, Inovagdo e Tradigao

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

2021-2024

CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD | VENCIMENTO
CARGO O SEMANAL | VAGAS | AMPLAS
Bacharelado em
ASSSISTENTE SOCIAL Servigo Social + 30H 01 01 - R$2.000,00
Registro no CRESS
Bacharelado em
FONOAUDIOLOGO Fonoaudiologia + |  30H 01 01 - R$2.200,00
Registro no
CREFONO
Bacharelado em PISO SALARIAL
Farmacia + - ART. 22 DA LEI
i . Registro no CRF 30H 01 01 ESTADUAL N#
FARMACEUTICO/BIOQUIMICO | ¢/0u em 7.347/2020
Bioquimica +
OBS: ATUARA COMO RESPONSAVEL | Registro no “CRQ R$3.611,90
TECNICO + adicional de
RT
R$722,38
=R$4.334,28
Bacharelado em
MEDICO - ESF Medicina + 40H 01 01 - R$13.000,00
Registro no CRM
Bacharelado em
NUTRICIONISTA Nutrigio + 30H 01 01 - R$2.000,00
Registro no CRN
~ Bacharelado em
gi%?gII‘SSIONAL DE EDUCACAO Educacdo Fisica + 40H o1 o1 ) R$2.200,00
Registro no CREF
SECRETARIA MUNICIPAL DE PLANEJAMENTO E FINANCAS
CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD VENCIMENTO
CARGO e SEMANAL VAGAS AMPLAS
Bacharelado em
FISCAL DE Ciéncias Contabeis + 40H 01 01 - R$2.500,00
TRIBUTOS .
registro no CRC

SECRETARIA MUNICIPAL DE

CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD | VENCIMENTO
CARGO EIEOLAT IR SEMANAL | VAGAS | AMPLAS
ORIENTADOR
SOCIAL Ensino Médio 40H 01 01 - R$ 1.621,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURZ
CARGA TOTAL VAGAS
HORARIA DE VAGAS PCD | VENCIMENTO
CARGO EIEOLAT IR SEMANAL | VAGAS | AMPLAS
MEDICO Bacharelado em 40H 01 01 - R$1.687,20
VETERINARIO Medicina Veterinaria +
Registro no CRMV
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ANEXO II
ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARGO

ASSISTENTE SOCIAL

ATRIBUICOES

a) Proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar as condi¢des socioecondmicas e culturais do paciente e familia.

c) Identificar e intervir junto as situacdes, a nivel familiar, trabalho, escola e
outros segmentos da sociedade, que possam interferir no processo de
reabilitacdo.

d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe
multidisciplinar para melhoria da a¢do social no Municipio.

e) Participar do planejamento global das atividades educacionais desenvolvidas
pela equipe multidisciplinar.

f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo,
visando a integracdo de criangas, adolescentes, idosos e pessoas vulneraveis no
grupo, na familia e na sociedade.

g) Prevenir situacoes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades
e aquisicoes, e do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando
no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal, Estadual e
Municipal.

CARGO:

FONOAUDIOLOGO

ATRIBUICOES

a) Identificar, em conjunto com as Equipes Saude da Familia e a comunidade as
atividades, as acdes e as praticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas
em cada uma das areas cobertas;

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a
cada uma das agoes;

c) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas
pelas ESF nas Unidades de Saude e nas comunidades, acompanhando e
atendendo a casos de acordo com os critérios previamente estabelecidos;

d) Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se
politicas sociais como: educacdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;
f) Promover a gestdo integrada e a participacao dos usudrios nas decisdes, por
meio de

organizacdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de

Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgacdo e sensibilizacao das
atividades do

NASF por meio de cartazes, jornais, informativos, e outros veiculos de
informacao;

h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento
e a implantac¢do das a¢des e a medida de seu impacto sobre a situagdo de saude,
por meio de indicadores previamente estabelecidos;

i) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas dreas de atengao do
NASF;
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j) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussoes periodicas
que permitam a

apropriacao coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usuarios,
realizando agdes

multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade
compartilhada.

o) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

p) realizar avaliacdo fonoaudiolégica dos estudantes atendidos pelo Centro de
Atendimento Educacional

Especializado - CAEE, identificando possiveis alteracdes na comunicagao,
linguagem, fala, voz, audicao

e motricidade orofacial que possam impactar o processo de aprendizagem;

q) elaborar planos de intervencao individualizados, em articulagdo com a
equipe pedagdgica e multiprofissional, visando ao desenvolvimento das
habilidades comunicativas dos estudantes;

r) promover atendimentos fonoaudiolégicos educacionais, com foco na
prevencao, habilitacdo e reabilitacao das fungdes relacionadas a aprendizagem;
s) orientar professores, gestores escolares e familias quanto as estratégias que
favorecam o desenvolvimento da comunica¢do e da linguagem no ambiente
escolar; integrem a outras

t) atuar de forma integrada com os demais profissionais do CAEE na construcao
de praticas educacionais inclusivas;

u) acompanhar a evolucao dos estudantes, registrando atendimentos e emitindo
relatdrios técnicos sempre que necessario;

v) contribuir para a identificagdo precoce de dificuldades de aprendizagem
relacionadas aos aspectos fonoaudiolégicos;

w) participar de reunides técnicas, estudos de caso e acdes formativas
promovidas pelo CAEE;

x) colaborar na elaboracgao de projetos e agdes voltadas a educacio inclusiva;

y) zelar pela organizagdo dos registros, materiais e instrumentos utilizados nos
atendimentos;

z) exercer outras atribuicdes correlatas

CARGO:

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

ATRIBUICOES

a) Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas
técnicas especificas;

b) Fazer analise de agua, como pesquisa de microrganismo e determinagdes de
elementos quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

c) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, comissdes, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

d) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de biosseguranca, qualidade,
produtividade e higiene;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos
e programas direcionados 4 sua area;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos
farmacéuticos;

CNPJ:01.612.615/0001-31 | Rua Sdo Sebastido, 780, Centro, CEP: 64568-000, Vera Mendes - Pl
Instagram: prefeituradeveramendes | Telefone: (89) 3458-0043 | E-mail: prefeituradeveramendespi@gmail.com

2021-2024




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Trabalho, Inovag¢ao e Tradigao

2021-2024

i) Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos despejos
industriais;

j) Atuar como Responsavel Técnico;

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcdo.

CARGO FISCAL DE TRIBUTOS

ATRIBUICOES | a) Executar servicos de fiscalizacdo de estabelecimento comerciais, industriais,
de prestacdo de

servicos, obras, feiras livres e demais eventos realizados no ambito do Municipio,
quanto ao

pagamento dos tributos municiais definidos no Cédigo Tributario Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdao de
servigos quanto ao seu

funcionamento, de acordo com o que preceitua o Cédigo Tributario Municipal;

c) Emitir guias fiscais e notificacdes de lancamentos de débitos, lavrar autos de
infracdo contra

a ordem tributaria municipal;

d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessario, as pessoas ou empresas que
estdo em

desacordo com as Leis Municipais de Tributagao;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios

e programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de

informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO MEDICO VETERINARIO

ATRIBUICOES | a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.

b) Realizar exames clinicos, dar diagndsticos e coletar material para exames
laboratoriais.

c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de
analises:

anatomopatolégica, histopatolégica, hematoldgica, imunolégica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutencdo de linhagens, promovendo o
melhoramento das espécies animais.

f) Desenvolver e executar programas de reproducdo, nutricdo e higiene
sanitaria.

g) Realizar eutandasia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

i) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.
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k) Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade,
higiene e preserva¢dao ambiental.

1) Executar tarefas pertinentes a drea de atuagao, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO MEDICO ESF

ATRIBUICOES | a) realizar assisténcia integral (promocdo e protecio da satide, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitagio e manutencdo da sadde) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia,
adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou
necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas,
associagoes etc.);

c) realizar atividades de demanda espontdnea e programada em clinica médica,
pediatria, ginecologista, obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias
clinico-cirdrgicas e procedimentos para fins de diagnoésticos;

d) encaminhar, quando necessario, usudrios a servicos de média e alta
complexidade respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais,
mantendo sua responsabilidade pelo acompanhamento do plano terapéutico do
usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de interna¢do hospitalar ou domiciliar, mantendo a
responsabiliza¢ao pelo acompanhamento do usuario;

f) contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS,
Auxiliares de Enfermagem e ACD.

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado
funcionamento da USF.

h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

CARGO NUTRICIONISTA

ATRIBUICOES | a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS
encaminhado por profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

c) Desenvolver cursos basicos de nutricao aplicada a populacdo, sempre levando
em consideracao o estado socioeconémico, nutricional e cultural dela.

d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanca do habito alimentar, se
necessario.

e) Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situacdes de problemas
de desenvolvimento nutricional, sugerindo as modificacbes alimentares
necessarias.

CARGO ORIENTADOR SOCIAL

ATRIBUICOES | a) Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participacdo
dos jovens, o planejamento do Projovem Adolescente;

b) Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade;

c) Mediar os processos grupais, fomentando a participacdo democratica dos
jovens e sua organizacao;

d) Desenvolver os contetuidos e atividades;
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e) Registrar a frequéncia diaria dos jovens;

f) Avaliar o desempenho dos jovens no Servico Socioeducativo;

g) Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

h) Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;
i) Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as
familias dos jovens;

j) Participar de reunides sistemadticas e das capacitacdes do programa.

CARGO

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

ATRIBUICOES

a) conhecer as necessidades biolédgicas e psicoldgicas do paciente;

b) desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

c) aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;
d) usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira crVera Mendesva e
estimulante;

e) registrar no prontuario a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos,
eventos, convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Elaborar relatérios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

i) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade,
higiene e preservacdao ambiental.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos
e programas de informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da
funcao.

CARGO

PROFESSOR

ATRIBUICOES

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas
estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de
alunos, bem como as atividades didatico-pedagégicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area
especifica de atuacao;

f) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante
determinacao superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados
ou reformulados.

CARGO

PSICOPEDAGOGO

ATRIBUICOES

a) Participar na organizac¢do das turmas;

b) Participar da elaboracao do calendario letivo;

c) Participar da distribui¢do das aulas e disciplinas;

d) Participar do horario semanal de aulas.

e) Identificar as dificuldades e os transtornos que impedem o aluno de assimilar
o conteudo ensinado em sala de aula e desenvolver atividades relacionadas ao
seu comportamento;
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f) Coordenar servicos de psicopedagogia em unidades escolares;

g) Realizar diagnostico e intervencao psicopedagogia, mediante a utilizacao de
instrumento e técnicas proprias de psicopedagogia;

h) Utilizar métodos técnicos e instrumentos psicopedagdgicos que tenham por
finalidade a pesquisa, prevencao avaliacdo e intervencdo relacionadas com a
aprendizagem;

i) Realizar consultoria e assessoria psicopedagogicas objetivando a identificagao,
compreensao e andlise dos problemas no processo de aprendizagem;

j) Proceder ao estudo do comportamento do aluno em relacdo ao sistema
educacional, técnicas empregadas, e aquelas a serem adotadas, baseando-se no
conhecimento dos programas de aprendizagem para colocar no planejamento de
curriculos escolares e na definicao de técnicas de educacao;

1) Prestar atendimento a comunidade escolar, visando o desenvolvimento
intelectual, emocional e social do individuo;

m) Realizar intervenc¢do psicopedagogia visando a solu¢do dos problemas no
processo de aprendizagem, tendo por enfoque o aprendiz ou a instituicdo de
ensino;

n) Participar da dinamica das relagdes da comunidade educativa a fim de
favorecer o processo de integracao;

o) Facilitar a aprendizagem de forma prazerosa, atuando no tratamento do
problema ja instalado e na sua prevencao;

p) Participar e compor equipe multiprofissional na elaborag¢ao dos projetos;

q) Realizar visitas domiciliares juntamente com outros profissionais;

k) Participar das reunides com a equipe multiprofissional, inclusive com
familiares dos usudrios;

1) Promover orientagdes metodologicas de acordo com as caracteristicas dos
individuos e grupos;

m) Executar atividades correlatas determinadas pelo seu superior;

n) Orientar, atender em tratamento e investigar os problemas emergentes nos
processos de aprendizagem;

0) Esclarecer os obstaculos que interferem para haver uma boa aprendizagem;
p) Favorecer o desenvolvimento de atividades e processos de aprendizagem
adequados;

q) Realizar o diagnostico-psicopedagdgico, com especial énfase nas
possibilidades e perturbacgdes de aprendizagem;

r) Esclarecimento e orientagdo daqueles que o consultam;

s) Orientacdo de pais e professores, orientacdo vocacional operativa em todos os
niveis educativos.
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ANEXO III
ESTRUTURAS DA PROVA OBJETIVA

NIVEL SUPERIOR:
ASSISTENTE SOCIAL, FARMACEUTICO/BIOQUIMICO, FONOAUDIOLOGO,

FISCAL DE TRIBUTOS, MEDICO-ESF, MEDICO VETERINARIO, NUTRICIONISTA,
PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA E PSICOPEDAGOGO.

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
RACIOCINIO LOGICO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100

NiVEL SUPERIOR EDUCACAO:
PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA

DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO
CONHECIMENTO ESPECIFICO 30 3,0 90,0
TOTAL 40 100

NIVEL SUPERIOR EDUCACAO:
PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO, PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL -

PROFESSOR (62 AO 92 ANO) - EDUCACAO FiSICA, MATEMATICA, HISTORIA,
GEOGRAFIA , CIENCIAS, INGLES E EDUCACAO ESPECIAL.
DISCIPLINA Ne. QUESTOES PESO PONTOS

LINGUA PORTUGUESA 10 2,0 20,0
FUNDAMENTOS DA EDUCACAO 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO ESPECIFICO 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
ORIENTADOR SOCIAL

DISCIPLINA Ne. QUESTOES o 2Y0) PONTOS

LINGUA PORTUGUESA
MATEMATICA 10 2,0 20,0
CONHECIMENTO DE INFORMATICA 20 3,0 60,0
TOTAL 40 100
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ANEXO IV
CONTEUDOS PROGRAMATICOS

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NIVEL MEDIO

1. Compreensao e interpretacdo de textos. 2. Tipologia textual. 3. Ortografia oficial. 4.
Acentuacdo grafica. 5. Emprego das classes de palavras. 6. Emprego do sinal indicativo de
crase. 7. Sintaxe da orag¢do e do periodo. 8. Pontuacdo. 9. Concordancia nominal e verbal.
10. Regéncia nominal e verbal. 11. Significacdo das palavras.

LINGUA PORTUGUESA COMUM PARA TODOS 0S CARGOS DE NiVEL SUPERIOR

1. Andlise e compreensao de texto. 2. Coesao: conceitos e mecanismos. 3. Coeréncia textual:
informatividade, intertextualidade e inferéncias. 4. Tipos de textos e géneros textuais. 5.
Variagdo linguistica: linguagem formal e informal. 6. Semantica: linguagem figurada e
figuras de linguagem. 7. Semantica: sinénimos, antonimos, parénimos, homonimos,
hiperénimos e hiponimos. 8. Morfossintaxe: classificacdo das palavras, emprego e flexao.
9. Estrutura e formacdo de palavras. 10. Vocativo e aposto. 11. Sintaxe de regéncia,
concordancia e colocagdo. 12. Ocorréncia de crase. 13. Ortografia oficial. 14. Acentuagao
grafica. 15. A linguagem e os tipos de discursos. 16. A comunicacdo e seus elementos

MATEMATICA PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

1. Conjuntos. 2. Razdo e proporc¢ao. 3. Regra de trés simples e composta. 4. Porcentagem.
5. Juros simples e composto. 6. Descontos simples e composto. 7. Equagdes e inequacoes.
8. Sistemas e problemas envolvendo variaveis do 12 e 22 graus. 9. Relagdes métricas e
trigonométricas no tridngulo. 10. Problemas que envolvem figuras planas. 11. Fungdes. 12.
Sistemas legais de medidas. 13. O conceito de mo6dulo; Distancia entre dois pontos do eixo
real; Médulo de um nimero real; Propriedades dos moédulos; Fun¢ao modular. 14. Fungao
exponencial; Conceituacdo; Propriedades da fun¢do exponencial; Equagdo exponencial;
Inequacao exponencial. 15. - Logaritmo; Nomenclatura; Convencdo; Propriedades dos
logaritmos; Funcdo logaritmica; Equacdo logaritmica; Inequacdo logaritmica.

RACIOCINIO LOGICO COMUM AOS CARGOS DE NIiVEL SUPERIOR
(com excec¢ao dos cargos de PROFESSOR)

Problemas envolvendo: 1.1 - Aldgica na organizacdo das sequéncias numéricas simples; 1.2
-Raciocinio Logico na Teoria dos Conjuntos: trabalhar situacdes envolvendo os conceitos
das operacgoes basicas entre conjuntos; 1.3 — A lo6gica nas aplicagdes das propriedades das
operagdes basicas aritméticas e fracionarias. 2. A correlacdo entre elementos de um certo
universo: 2.1 - Trabalhando problemas légicos de nivel facil; 2.2 - Trabalhando problemas
logicos de nivel intermediario. 3. Resolvendo Problemas Interdisciplinares: 3.1 - A
importancia do Raciocinio Légico na solugdo de problemas que contemplem diversas areas
do conhecimento. 4. Proposi¢cdes Compostas. Conectivos: 4.1 - Bi-condicional. Diagramas.
Tabela-Verdade. Negacdo da Bi-condicional; 4.2 - Equivaléncias. Légicas da Bi-condicional.
Andlise do “se”, “somente se” e “se e somente se”; 4.3 - Tautologia, Contradigao,
Contingéncia. Contradicdo como ferramenta do Raciocinio Logico; 4.4 - Técnica da
Contradig¢do para resolver problemas de verdades, mentiras e culpados. 5. Logica Sentencial
ou Proposicional; 5.1 - Proposi¢des, Sentencas Abertas, Declaracdo Monovalente; 5.2 -
Tabelas Verdade. Numero de linhas de uma tabela-verdade com n proposi¢oes; 5.3 -
Proposicoes Simples. Negacdo de uma Proposicdo Simples e Composta. Negacdo da
Negacdo. Proposicdes Categoricas. Conclusdes. 6. Raciocinio Ldgico e Matematico -
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Probabilidades, Analise Combinatéria: Arranjo, Permutac¢do e Combinacao, Algebra Linear,
Nocoes de Geometria Basica, geométricos, matriciais e leis de Morgan

INFORMATICA PARA O CARGO DE NiVEL MEDIO

1 - Nogoes de sistemas operacionais - Windows 10 (32-64 bits) e ambiente Linux (SUSE
SLES 15 SP2) 2 - Edicao de textos, planilhas e apresentacdes (ambientes Microsoft Office -
Word, Excel e PowerPoint - versdao 0365). 3 - Seguranca da informacao: fundamentos,
conceitos e mecanismos de seguranca. 4 - Protecdo de estacdes de trabalho: Controle de
dispositivos USB, hardening, antimalware e firewall pessoal. 5 - Conceitos de organizagdo e
de gerenciamento de informagdes, arquivos, pastas e programas. 6 - Redes de
computadores: Conceitos basicos, ferramentas, aplicativos e procedimentos de Internet e
intranet. 7 - Navegador Web (Microsoft Edge versdao 91 e Mozilla Firefox versao 78 ESR),
busca e pesquisa na Web. 8 - Correio eletrénico, grupos de discussao, féruns e wikis. 9 -
Redes Sociais (Twitter, Facebook, Linkedin, WhatsApp, YouTube, Instagram e Telegram). 10
- Visdo geral sobre sistemas de suporte a decisdo e inteligéncia de negocio. 11 -
Fundamentos sobre analise de dados. 12 - Conceitos de educacdo a distancia. 13 - Conceitos
de tecnologias e ferramentas multimidia, de reproducao de audio e video. 14 - Ferramentas
de produtividade e trabalho a distancia (Microsoft Teams, Cisco Webex, Google Hangout,
Google Drive e Skype).

FUNDAMENTOS DA EDUCACAO - COMUM A TODOS 0S CARGOS DE PROFESSOR

Constituicdo Federal de 1988 (Capitulo III do Titulo VIII). O movimento Historico da
Renovacao Pedagoégica (Tendéncias Pedagdgicas). Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo
Nacional n2 9394/96 (niveis e modalidades de Educacdo e Ensino); Avaliacdo de
Aprendizagem; Politicas Publicas Educacionais Vigentes (BNCC - BASE NACIONAL COMUM
CURRICULAR, PNE - PLANO NACIONAL DE EDUCACAO E LEI DO PISO NACIONAL DO
MAGISTERIO); Planejamento Escolar. Projeto Politico-Pedagégico. Politica Nacional de
Alfabetizacdo e Letramento — PNAIC. Estatuto da Crianca e do Adolescente.
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CONTEUDOS PROGRAMATICOS DE CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

ASSISTENTE SOCIAL

1.0s fundamentos historicos, tedricos e metodolégicos do servigo social; 2. O servigo social
na contemporaneidade; 3. A questdo social na sociedade capitalista e o servigo social; 4.
As politicas sociais e o servico social; 5. O projeto ético-politico do servico social; 6. A
dimensao investigativa do trabalho do/a assistente social; 7. Instrumentos e técnicas em
servico social; 8. A Lei que regulamenta a profissdo de assistente social (Lei 8.662/93); 9.
Codigo de ética profissional do/a assistente social de 1993; 10. As diretrizes curriculares
para o curso de servico social de 1996; 11. Os rebatimentos do neoliberalismo para as
politicas sociais; 12. As condi¢cGes éticas e técnicas do exercicio profissional do/a
assistente social (Resolugdo CFESS 493/2006); 13. A emissao de pareceres, laudos,
opinides técnicas conjuntos entre o assistente social e outros profissionais (Resolucdo
CFESS N2 557/2009). 14. O Sistema Unico de Assisténcia Social; 15. Estatuto da Crianca e
do Adolescente.

FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

1. Etica profissional no exercicio do farmacéutico. 2. Legislacdes: RDC 222/2018; RDC
786/23; NR 32/05. 3. Resolugdo n? 296/96, de 25 de julho de 1996 sobre atribui¢des do
farmacéutico bioquimico 4. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos
em hematologia. 5. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em
microbiologia. 6. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em
imunologia. 7. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em
parasitologia. 8. Interpretacdo clinico laboratorial e procedimentos técnicos em
bioquimica e no diagnoéstico de doengas enddcrinas. 9. Interpretacdo clinico laboratorial e
procedimentos técnicos em liquidos corporais. 10. Utilizagdo de técnicas moleculares nas
doengas genéticas e infecciosas. 11. Utilizacdo de marcadores tumorais para auxilio
diagnostico e acompanhamento de doencas neoplasicas. 12. Biosseguranca e protocolos
preconizados para acidentes profissionais. 13. Etapas pré-analitica, analitica e pos
analitica. Gestdo e controle de qualidade em laboratério de andlises clinicas e bancos de
sangue. 14. Hemoterapia (banco de sangue): normativas para funcionamento do banco de
sangue; triagem doadores de sangue; coleta, processamento e acondicionamento de
hemocomponentes; Imunohematologia, sorologia, testes pré-transfusionais. 15. Politica
Nacional de Sangue, Componentes e Hemoderivados; Portaria n® 158/2016 do Ministério
da Saude.

FONOAUDIOLOGO

Conhecimentos anatomicos, fisioldgicos e funcionais do sistema auditivo e sistema
sensorio motor-oral; Exame clinico, fisico, semiologia, exames complementares e plano de
trabalho; Fisiologia de degluticao; Deformidades craniofaciais, fissuras labiopalatais e
disfagias; Audiologia clinica: Avaliacdo, diagndstico e interven¢do; Procedimentos
subjetivos de testagem audiologia: Indicacdo, selecdo e adaptacdo do aparelho de
ampliacdo sonora individual; Neurofisiologia do sistema motor da fala; Funcdes
neurolinguisticas; Desenvolvimento da linguagem; Caracteristicas fonoaudiolodgicas;
Avaliacdo mio-funcional e tratamento fonoaudioldgico; Avaliacdo e fonoterapia;
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Distdrbios de linguagem da fala e da voz decorrentes de fatores neurolégicos congénitos,
psiquiatricos, psicolégicos e socioambientais; Desvios fonoldgicos; Desequilibrio da
musculacdo orofacial e desvios da degluticio; Prevengao, avaliacdo e terapia
miofuncional; Distirbio da voz: Teorias, avaliagdo e tratamento fonoaudioldgico e
aspectos preventivos; Disfonias; Desenvolvimento Psicomotor; Motricidade Orofacial;
Desenvolvimento das Fung¢des Estomatognaticas; Fonética e Fonologia da Lingua
Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia; Avaliacdo e Tratamento Fonoaudiolégico nos
Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem; Patologias Laringeas; Nocbes de
Psicoacustica; Técnicas de orientacdes sobre o aprimoramento e prevencao de alteracdes
dos aspectos relacionados a audicdo, linguagem (oral e escrita), Legislacio do SUS
(Sistema Unico de Saude) Lei n?8080/1990, motricidade oral e voz e que favorecam e
otimizem o processo de ensino e aprendizagem; Atuacdo do Fonoaudidlogo; Normas do
Cédigo de Etica do Fonoaudiélogo; Legislacdo do SUS (Sistema Unico de Satide).

FISCAL DE TRIBUTOS

Emenda Constitucional n? 132/2023; Lei Complementar n? 214 /2025. Codigo Tributario
Nacional Lei n? 5.172, de 25 de outubro de 1966; Sistema tributario nacional, espécies
tributdrias (impostos, taxas, contribuicdes de melhoria, empréstimos compulsorios e
contribuicdes especiais), competéncia tributaria, limitacdes ao poder de tributar,
principios constitucionais tributdrios (legalidade, anterioridade, isonomia, capacidade
contributiva, vedacdo ao confisco, entre outros), normas gerais de Direito Tributario,
obrigacdo tributdria principal e acessoria, crédito tributario, langamento tributario,
decadéncia e prescricdo, responsabilidade tributdria, imunidades e isencdes,
administracao tributaria, fiscalizacdo e processo administrativo fiscal, san¢oes tributdrias,
garantias e privilégios do crédito tributario. Lei de Responsabilidade Fiscal Lei
Complementar n? 101, de 4 de maio de 2000. Aspectos da Lei n? 9.784/1999.
Administracdo publica direta e indireta, poderes administrativos, atos administrativos,
atributos, espécies, invalidacdo, anulacdo e revogacdo, processo administrativo,
responsabilidade civil do Estado, agentes publicos, cargo, emprego e funcdo publica,
acumulacdo de cargos, regime disciplinar, improbidade administrativa, principios da
administracdo publica, controle da administragdo, licitagdes e contratos administrativos
(Lein®14.133/2021).

MEDICO-ESF

Abordagem da Familia (a crianca, o adolescente, o adulto, o idoso no contexto familiar). 2.
Promocao a Saude. 3. A Educacao em Saude na Pratica da Estratégia de Saude da Familia
(ESF). 4. Sistema de Informac¢do da Atencdo Basica. 5. No¢des Basicas de Epidemiologia;
Vigilancia Epidemiolégica; Epidemiologia das Doengas Transmissiveis. 6. Abordagem
Ambulatorial do Paciente com: Enfermidades do Aparelho Digestivo (alteragdes da
cavidade oral, sintomas dispépticos, esofagites, gastrite, lceras, cancer); Enfermidades do
Aparelho Cardiovascular (cardiopatia isquémica, Insuficiéncia cardiaca, Arteriosclerose,
Hipertensao arterial, tromboflebites); Enfermidades do Aparelho Respiratério (Doencas
das vias Respiratorias Superior, Insuficiéncia Respiratoria, Asma Bronquica, Doenca
Pulmonar Obstrutiva. Pneumonias, Cancer de Pulmao); Enfermidades dos Rins e Vias
Biliares (Litiase Renal, GNDA, Infeccdo Urindria); Enfermidades do Sistema Nervoso
Central (Acidente Vascular Cerebral, Meningites, Epilepsia, Vertigens, Cefaleia);
Enfermidades Hematolégicas (Anemias, Distarbios da Hemostasia, Leucemia);
Enfermidades Metabdlicas e Enddcrinas (Diabetes Melitus, Hipotireoidismo,
Hipertireoidismo Dislipidemias, Obesidade, Hipoavitaminose, Desnutricdo); Doencas
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Infecciosas e Parasitarias, Doencas Sexualmente Transmissiveis; Enfermidades
Reumaticas (Artrite Reumatica, Febre Reumatica); Enfermidades Osteoarticulares (Dores
musculoesqueléticos, Afeccao da Coluna Cervical, Lombalgia, Osteoporose); Enfermidades
Dermatoldgicas (Micose da Pele, Dermatites, Eczema, Escabiose, Pediculose, Urticaria);
Enfermidades Psiquiatricas (Transtornos Ansiosos, Depressdo). 7. Atencdo do Médico nos
Programas de Saude Publica: Tuberculose, Hanseniase, Atencao a Saude da Crianca e do
Adolescente, Atencdo a Sadde da Mulher, Atencdo a Sadde do Adulto e do Idoso. 8.
Vacinac¢do na Crianga e no Adulto. 9. Tabagismo, Alcoolismo, Dependéncia as Drogas. 10.
Satide do Trabalhador. 11. Satide da Familia na busca da Humanizacio e da Etica na
Atencdo a Saude. 12. Atencdo do Médico da ESF nas Emergéncias: Cardiovasculares,
Respiratérias, Ginecoldgicas, Obstétricas, Neurologicas, Metabdlicas, Endocrinolégicas e
Gastroenterologicas, das Doencas Infecciosas, dos Estados Alérgicos, dos
Politraumatizados; Promoc¢do a Saude. 13. A Educacdo em Saude na Pratica da Estratégia
de Satude da Familia (ESF). 14. Sistema de Informacdo da Ateng¢do Basica.

MEDICO VETERINARIO

Clinica Médica de Animais de Producdo: Prescricdo de receita. Partes da receita.
Receituario comum e de controle especial. Distirbios do sistema cardiovascular.
Distdrbios do sistema respiratdrio. Disturbios do sistema digestivo. Distirbios do trato
urindrio. Distirbios enddcrinos. Distirbios do sistema reprodutivo. Distdrbios da pele.
Doencas infecciosas poli sistémicas. Clinica cirtrgica de animais de producao: Equilibrio
hidroeletrolitico. Anestesia e analgesia. Pré-operatério do paciente. Transoperatorio. Pos-
operatorio. Infec¢des cirurgicas. Cicatrizacdo tecidual. Hérnias. Eventracao, evisceragao,
prolapso e protrusdo. Intervencgdes cirurgicas do térax. Cirurgias de parede. Cirurgia
visceral. Intervenc¢des cirurgicas do abddémen. Cirurgias de parede. Cirurgia visceral.
Defesa Sanitdria Animal prevencdo, controle e diagndstico, clinico e laboratorial das
principais doencas que afetam a saide humana e animal. Doencas de notificacdao
obrigatoria. Conhecimentos bdsicos de epidemiologia e andlise de risco. Doencas
infectocontagiosas e zoonoses: Etiologia, grupos e classificagdo, patogenia, sintomatologia,
diagnostico, tratamento e profilaxia; Linfadenite caseosa, Rinotraqueite Infecciosa Bovina,
Febre Aftosa, Raiva, Brucelose, Tuberculose, Leptospirose, Salmonelose, Micoplasmose,
Doenca de Newecastle, Peste Suina Classica e Peste Suina Africana. Toxicologia e plantas
toxicas; Doengas parasitarias, nutricionais e metabdlicas: Etiologia, grupos e classificacao,
patogenia, sintomatologia, diagnéstico, tratamento e profilaxia. No¢des de inspecao de
carne e leite:. Abate de bovinos, suinos, caprinos e ovinos, aves e coelhos; Métodos de
conservacdao dos produtos de origem animal; obtencdo higiénica do leite; normas de
sanitizacdo, higiene pessoal, higiene de ambiente, de utensilios, das instalag¢des, higiene do
transporte de produtos alimentares de origem animal. Criagdo e manejo de animais
ruminantes: bovinos, caprinos e ovinos. Criagdo e manejo de animais monogastricos:
suinos, aves e coelhos. Nutricdo animal tipos de alimentos (concentrado proteico e
energético), pastagens, técnicas de silagem e fenagao.

NUTRICIONISTA

Alimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutri¢do. Fundamentos basicos em
nutricdo humana. Microbiologia dos alimentos, saude publica e legislacdo. Alimentos
dietéticos e alternativos. Producdo: administracdo de servicos de alimentagado.
Planejamento do servigo de nutricdo e dietética; aspectos fisicos do servico de nutricdo e
dietética; sistema de distribuicio de refei¢cdes; servicos de alimentacdo hospitalar.
Critérios para elaboracdo de carddpios. Saneamento e seguranca na producdo de
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alimentos e refeicoes. Gestdo de estoque: curva ABC. Controle higiénico- sanitario dos
alimentos. Andlise de perigos e pontos criticos de controle (APPCC). Dietoterapia. Satude
Publica: avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. Dietoterapia nas patologias do
tubo gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exdcrino e vias
biliares). Dietoterapia nas patologias renais. Dietoterapia nas patologias cardiovasculares.
Dietoterapia na obesidade e magreza. Dietoterapia nas cirurgias digestivas. Dietoterapia
na gravidez e lactagdo. Aten¢do nutricional ao idoso. Avaliacdo e internacao de exames
laboratoriais de rotina. Internacao droga-nutrientes. Dietoterapia pediatrica: avaliacdao
nutricional; orientacdo nutricional nas sindromes diarreicas; orientacdo nutricional na
recuperacdo do desnutrido, orientagdo nutricional nas afec¢bes renais, orientacdo
nutricional na obesidade, nas doencas gastrointestinais, nas cirurgias digestivas, nas
pneumopatias, nas erosmatos do metabolismo. Terapia nutricional parenteral e enteral.
Etica profissional. Organizacio dos servicos de satde no Brasil: Sistema Unico de Satide -
Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saude; Sistema de notificacdo e de
vigilancia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situagdo atual, medidas de
controle e tratamento; Planejamento e programacao local de saude, Distritos Sanitarios e
enfoque estratégico. Portarias e Leis do SUS, Politicas Publicas de Saude e Pacto pela
Saude.

PROFESSOR DO 12 AO 52 ANO/PROFESSOR DE EDUCACAOQ INFANTIL

O Projeto Politico Pedagdgico da Escola. Questdes Praticas sobre o ensino de Matematica
nos anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino de Ciéncias nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Histéria nos
anos iniciais do Ensino Fundamental. Questdes Praticas sobre o ensino da Lingua
Portuguesa nas séries iniciais do Ensino Fundamental. TIC’S (tecnologia de informacgao e
comunicacdo nos anos iniciais do Ensino Fundamental. COMPETENCIAS GERAIS DA
EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE NACIONAL COMUM CURRICULAR -
EDUCACAO INFANTIL. Constituicdo Federal (1998) Titulo Educacio. Leis e Diretrizes e
Base da Educacao Nacional (LDB 9394 /96). Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
Relacdo afetiva crian¢a/adulto. Organizacdo do tempo e do espa¢o na educacgao infantil.
Conhecimentos basicos de crescimento e desenvolvimento infantil. O ludico e a
imaginacdo na infancia. Formacao e ética profissional do educador infantil. O brincar e sua
relacio com o desenvolvimento da aprendizagem da crianca. Aprendizagem e
desenvolvimento infantil. As relacbes do ensino e aprendizagem na sala de aula.
Importancia dos jogos e brincadeiras no desenvolvimento infantil. COMPETENCIAS
GERAIS DA EDUCACAO BASICA DE ACORDO COM A BASE COMUM CURRICULAR - SERIES
INICIAIS.

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - MATEMATICA

NUMEROS: Sistema de numeragio decimal: caracteristicas, leitura, escrita e comparagio
de nimeros naturais e de nimeros racionais representados na forma decimal; operacdes
(adicao, subtracao, multiplica¢do, divisdo e potenciagdo) com niimeros naturais; Multiplos
e divisores de um nimero natural; Nimeros primos e compostos; Fracdes: significados
(parte/todo, quociente), equivaléncia, comparagdo, adicdo e subtracao; calculo da fragdo
de um nudmero natural; adigdo e subtracao de fra¢des; Operacdes (adi¢do, subtracao,
multiplicacdo, divisdo e potenciacdo) com niimeros racionais; Multiplos e divisores de um
numero natural; Nimeros racionais na representacdo fracionaria e na decimal: usos,
ordenacdo e associacdo com pontos da reta numérica e operacdes; Potenciacio e
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radiciagdo; Porcentagens, Dizimas periddicas: fragio geratriz. ALGEBRA: Propriedades da
igualdade; Problemas envolvendo grandezas diretamente proporcionais e grandezas
inversamente proporcionais; Equac¢des polinomiais do 12 grau; Sistema de equacgdes
polinomiais de 12 grau: resolu¢do algébrica e representacdo no plano cartesiano; Valor
numérico de expressdes algébricas; Equacdo polinomial de 22 grau do tipo ax2 = b;
Fungdes: representacdes numérica, algébrica e grafica; Grandezas diretamente
proporcionais e grandezas inversamente proporcionais; Expressoes algébricas: fatoracao
e produtos notaveis; Resolucdo de equagdes polinomiais do 29 grau por meio de
fatoracdes. GEOMETRIA: Plano cartesiano: associacao dos vértices de um poligono a pares
ordenados; Poligonos; A circunferéncia como lugar geométrico; Relagdes entre os angulos
formados por retas paralelas intersectadas por uma transversal; Triangulos; Construcdes
geométricas: angulos de 90°, 60°, 45° e 30° e poligonos regulares; Mediatriz e bissetriz
como lugares geométricos: construcdo e problemas; Relagdes entre arcos e dngulos na
circunferéncia de um circulo. GRANDEZAS E MEDIDAS: Problemas sobre medidas
envolvendo grandezas como comprimento, massa, tempo, temperatura, area, capacidade
e volume. Angulos: nogao, usos e medida; Perimetro de um quadrado como grandeza
proporcional 3 medida do lado; Medida do comprimento da circunferéncia; Area de figuras
planas; Area do circulo e comprimento de sua circunferéncia; Volume de cilindro reto;
Medidas de capacidade; Unidades de medida para medir distdncias muito grandes e muito
pequenas; Unidades de medida utilizadas na informatica; Volume de prismas e cilindros.
PROBABILIDADE E ESTATISTICA: Célculo de probabilidade; Leitura e interpretacio de
tabelas e graficos (de colunas ou barras simples ou multiplas) referentes a variaveis
categoricas e varidveis numeéricas; Estatistica: média e amplitude de um conjunto de
dados; Pesquisas censitaria ou amostral; Andlise de probabilidade de eventos aleatorios:
eventos dependentes e independentes.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - GEOGRAFIA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem de Geografia e a aplica¢do didatica
e metodolégica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. As transformacdes
politicas no mundo contemporaneo; blocos econdmicos supranacionais; a atual divisao
internacional do trabalho. Meio natural, meio técnico e meio técnico cientifico
informacional. A era da Globalizagdo. Organismos supranacionais. A producdo da
globalizacdo; a globalizacdo e o territério na América Latina. A Geografia, os Parametros
Curriculares e a Cartografia - A Geografia no contexto dos Parametros Curriculares: o
conhecimento geografico e sua importancia social. Categorias. Objetivos Gerais.
Metodologia. Cartografia: os mapas e as visdes de mundo - Localizacao: coordenadas
geograficas. Escalas. Proje¢des. Cartografia tematica e representacdo espacial. O Espaco
Mundial - A Geopolitica Mundial: Da Guerra Fria a nova ordem mundial - do mundo bipolar
ao mundo multipolar. Conflitos étnicos atuais, a questdo das nacionalidades; movimentos
separatistas; terrorismo. O Espaco Industrial: localizagdo das industrias (fatores
determinantes); tipos de industria; o processo de industrializacdo nos paises pioneiros;
grandes poténcias industriais; os paises de industrializacdo recente e os
subdesenvolvidos. A unificagdo dos mercados nacionais, as tecnologias e o espaco
geografico. O processo de urbanizacdo mundial e sua espacializacdo no Brasil. A industria
e seus fatores locacionais. A agricultura e a segurancga alimentar no mundo; o agronegécio
no Brasil (sua concentragao/desconcentracdo). O sistema mundial: os EUA, a UE (Unido
Europeia) e os paises que formam o BRICS (Brasil, Russia, India, China e Africa do Sul); o
Japao na ordem mundial; o Oriente Médio e os conflitos atuais; o sistema sul-americano; a
unidade e a diversidade da Africa.
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PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - HISTORIA

Idade Antiga: Conceito, Periodizacao, Fontes Historicas, Grécia, Roma, Reinos Barbaros, A
Expansdao do Cristianismo, A Igreja na Estrutura do Cristianismo. Idade Média:
Feudalismo, Formacao, Instituices e Relacdes. A Expansdo Comercial e as Cruzadas
Formacao das Monarquias Nacionais. A Crise do Feudalismo. I[dade Moderna: Humanismao,
Renascimento, Reforma e Contra-Reforma. Os Estados Nacionais e o Absolutismo
Monarquico (Portugal, Espanha, Inglaterra, e Franga), o Mercantilismo, O Expansionismo
Espanhol e Portugués. O Antigo Sistema Colonial. As Revolugdes Inglesas do séc. XVII. O
[luminismo e o Despotismo Esclarecido. A Revolucao Industrial. [dade Contemporanea: A
Revolucdo Francesa e o Império Napolednico. As Revolugdes Liberais de 1830. As
Revolucdes de 1948. As Doutrinas Sociais do séc. XIX. o Imperialismo Europeu e o
Neoliberalismo. 12 Guerra Mundial. A Revolucao Russa. A Crise de 1929. O Nazi-Facismo.
A 22 Guerra Mundial. A Guerra Fria e o Mundo Polarizado. A Descolonizac¢io da Asia e
Africa. A Crise do Bloco Socialista. A Nova Ordem Mundial. A Globalizacdo Capitalista. O
Neoliberalismo. Historia da América: A América no séc. XIX: A Formacao dos Estados
Nacionais e Liberais na América Latina. Os EUA no séc. XIX: A América na 12 metade do
séc. XX. A Revolucdo Mexicana. A Crise do Modelo Oligdrquico na América Latina. O
Populismo na América. A Revolugdo Cubana, a América na Nova Ordem Mundial. A
Redemocratizacdo da América Latina. Histéria / Brasil /Brasil Pré-colonial: O amerindio
brasileiro. As primeiras expedi¢des e o sentido da colonizagdo. Capitanias Hereditarias.
Governo Geral, Economia e Sociedade colonial. A Unido Ibérica. As Invasdes estrangeiras.
Os Movimentos Nativistas. A Crise no Antigo Sistema Colonial. Os Movimentos
Emancipacionistas. A Independéncia do Brasil. O 12 Reinado. O Periodo Regencial. O 29
Reinado. A Politica Externa Brasileira. Economia, Politica Sociedade. A Crise do Império e
a Proclamacdo da Republica. A Republica das Espadas e a Republica Oligarquica. A
Economia, movimentos sociais e urbanos. A Semana da Arte Moderna. A Crise da
Republica Oligdrquica. As Revoltas tenentistas. A Revolugdo de 30 e o periodo de Vargas
As Politicas Economicas e Sociais. O Populismo no Brasil, Nacionalismo e
Desenvolvimento. O Movimento Operdrio. O Sistema Partidario. A Crise do Populismo. A
Crise na Industria Téxtil. O Periodo Militar no Brasil A politica econémica e seus efeitos
sociais. A Repressdao Militar e sua contestacdo. A Crise do Regime Militar. A Crise
EconOmica. A Abertura Politica. A Reorganizacdo dos Movimentos Sociais. A Penetracao
do grande capital e suas consequéncias sociais. Os Conflitos Agrarios. A Nova Republica
Brasileira. Histéria da Africa e dos Afrodescendentes: a historiografia e a Africa. O Egito e
as suas realiza¢des Culturais e Tecnolégicas. Os Impérios de Ghana e do Mali. Herancas
Etnico-culturais e politico-econdmicas dos africanos no Brasil.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - LINGUA PORTUGUESA

Fundamentos que estruturam o ensino e aprendizagem da Lingua Portuguesa e a aplicacdo
didatica e metodologica desses conhecimentos nas praticas de sala de aula. O texto
literdrio e o ndo literdrio. Aspectos basicos do texto literdrio: denotacdo e conotagdo;
principais recursos expressivos. Géneros literarios: lirico, narrativo/épico, dramatico.
Principais aspectos da versificagdo. Elementos estruturais da narrativa. Formas
narrativas: crdnica, conto e romance. Texto: condi¢coes de leitura e producdo textual- a
enunciacdo. Coesdo e coeréncia textuais. Intertextualidade. Tipologia textual. Modos de
organizacdo do discurso: narrativo, descritivo e dissertativo/argumentativo. Semantica:
sinonimia, antonimia, homonimia, paronimia, polissemia. Sistema fonoldégico do
portugués. Sistema ortografico vigente. Morfossintaxe: classes de palavras. Formacdo de
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palavras. Morfologia nominal. Morfologia verbal. Morfologia pronominal. Processos
sintaticos: subordinacdo e coordenacdo. Constituintes da oracdo e oragdes no periodo.
Frase e discurso. Valores semantico-sintaticos dos conectivos. Concordancia nominal e
verbal. Regéncia nominal e verbal. Coloca¢do dos termos na frase. Emprego do acento da
crase. Normas de pontuacdo. Nocdes de cultura, arte e literatura.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - CIENCIAS

Terra, ambiente e seres vivos. Seres vivos: organizacdo e utilizacdo como recurso natural.
Classificagdo dos seres vivos em reinos: monera, protista, fungo, planta e, animalia. Virus:
caracteristicas estruturais e doencas. Fisiologia vegetal e animal. Origem da vida, evolucdo
e o planeta: no¢des de geologia da Terra e paleontologia. Camadas geolégicas e gravitagao.
Solos, minerais e erosdo. Utilizacdo do solo. Sistema solar, diferencgas climaticas e biomas.
O Bioma da Caatinga e suas especificidades, Ecologia, matéria e recursos naturais:
componentes estruturais do ecossistema. Cadeia e teia alimentar. Niveis Troéficos. Habitat
e nicho ecolégico. Relacdo entre seres vivos e comunidades. Fluxo de energia e ciclo de
matéria nos ecossistemas. Ecossistemas brasileiros. O uso de recursos naturais e o
desenvolvimento sustentavel. Ar e agua, ag¢bes antrdpicas e poluicdao. Ser humano,
desenvolvimento e saude. Citologia, reproducdo e sexualidade: quimica celular,
substancias organicas e inorganicas, enzimas, bioquimica da célula, vitaminas, anticorpos.
Estrutura celular: membranas, transporte através de membranas, citoplasma e nucleo,
sintese de macromoléculas, metabolismo energético. Doengas carenciais. Divisdo celular:
cromossomas, codigo genético, genoma, acidos nucleicos, hereditariedade e leis de
Mendel. Embriologia, reproducdo humana, fisiologia e anatomia dos aparelhos
reprodutores feminino e masculino. Doenc¢as Sexualmente transmissiveis. Métodos
anticoncepcionais. Organismo humano: histologia dos tecidos epitelial, conjuntivo,
muscular, nervoso, glandular ou secretor. Fisiologia dos 6rgaos e sistemas. Fung¢des vitais:
nutricdo e digestdo, respirac¢do, circulacdo, excre¢do, dos sistemas endocrino e nervoso.
Aspectos fisicos associados aos processos fisioldgicos: 6ptica, eletricidade e movimento.

PROFESSOR DO 62 A0 92 ANO - EDUCACAO FiSICA

1.Educacdo Fisica: historia, evolugdo, caracteristicas e importancia social. 2.0 papel
pedagégico da Educagdo Fisica na construcdo dos sujeitos, sociedade e do mundo
3.Tendencias pedagogicas da Educacao Fisica escolar: construtivista, desenvolvimentista,
critico-superadora, critico-emancipatéria e saude/aptiddo fisica. 4.As diferentes
manifestacdes da cultura corporal: jogos e brincadeiras da cultura popular, fungdo e
classificacdo, ginasticas, esportes, dancas, lutas: classicas e as de matrizes indigenas e
africanas. 5.Praticas corporais de aventura. 6.Conhecimento sobre o corpo. 7.Atividades
Ritmicas e Expressivas. 8.Psicomotricidade como abordagem de ensino em Educac¢do
Fisica. 9.Educacao Fisica inclusiva. 10.Aspectos didaticos pedagégicos das manifestagdes
da cultura corporal no contexto escolar. 11.Aspectos especificos da Educacgdo Fisica na
Base Nacional Comum Curricular. 12.Processo de ensino e avaliacdo em Educacao Fisica
escolar. 13.sadde e qualidade de vida.

PROFESSOR DO 62 AO 92 ANO - INGLES

BNCC de Lingua Inglesa. Métodos e abordagens de ensino da lingua inglesa e sua relagdo com os
Parametros Curriculares Nacionais — lingua estrangeira. Compreensao de textos: estratégias de leitura;
conceito de género textual e de tipo de texto; leitura e géneros textuais; identificacdo dos mecanismos
que conferem coesdo e coeréncia ao texto; relagdo texto-contexto. Léxicogramatica: verbos: tempo,
modo e voz; auxiliares modais; verbos defectivos; “phrasal verbs”; substantivos, pronomes, artigos,
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adjetivos possessivos e numerais. A constru¢ao da oracdo nos tempos presente, passado, futuro e
condicional dos verbos (afirmativa, interrogativa e negativa). Caso genitivo. Preposi¢cdes. Conjuncgdes
coordenativas e subordinativas. Advérbios e locu¢cdes Adverbiais. Discurso: discurs direto, relatado,
direto livre e relatado livre e sua fungdo comunicativa no texto. Inglés escrito e falado, inclusive nas
novas tecnologias de comunicagdo. A Lei de Diretrizes e Bases da Educag¢do Nacional n2 9.394/96 e suas
alteragoes.

PROFESSOR DE EDUCACAQ ESPECIAL

Base Nacional Comum Curricular (BNCC). Lei n.2 9.394, de 20 de dezembro de 1996 (Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional). Nacional de Educacdo Especial na
perspectiva da educacdo inclusiva. Atendimento Educacional Especializado - AEE e seus
servigos, recursos e estratégias de acessibilidade. Metodologias de ensino e aprendizagem
em educacgdo especial. Educacdo especial e praticas pedagogicas: inclusao e escolarizagao.
A insercdo escolar - relagdes entre familia e escola. Organizacao do tempo e espaco fisico
na escola. Didatica e Metodologia do Ensino. Interdisciplinaridade e
Transdisciplinaridade. Teorias de aprendizagem e desenvolvimento. Avaliagdo.
Planejamento docente: dindmica e processos. Curriculo e didatica: historico, teorias e
tendéncias atuais. Projeto Politico Pedagégico: principios e finalidades. Tendéncias e
concepg¢des pedagogicas da educagdo brasileira. Principios e metodologias da Educagao
Inclusiva. O processo de producdo histérica das diferentes sociedades e seus respectivos
processos educacionais. A fungdo social da escola publica contemporanea. O professor e
seus desafios pedagogicos no processo de ensino aprendizagem dos educandos.
Fundamentos, principios e diretrizes da educacdo inclusiva e da educac¢do especial.
Inclusdo escolar de alunos surdos. Deficiéncia auditiva, deficiéncia fisica, deficiéncia
intelectual, deficiéncia visual, transtornos globais do desenvolvimento. Educagdo especial
na perspectiva da inclusdo escolar. Conhecimentos pedagdégicos pertinentes a drea de
atuacdo. Relacoes humanas no trabalho e ética profissional no servico publico.

PSICOPEDAGOGO

Estatuto da Crianca do Adolescente Lei N2 8.069/1990; Politica de Educacgao: LDB (Lei de
Diretrizes e Bases da Educagao Nacional) Lei n? 9.394/1996. Legislacao do SUS. Lei n®
8.662, de 7 de junho de 1993. Histoéria da Psicologia Educacional no Brasil: construgido da
Psicologia Escolar e Educacional. Conceitos e teorias que fundamentam a Psicologia
Educacional e Escolar. A atuagdo do Psicélogo Escolar/Educacional. Formagao tedrico-
pratica, limites e contribuicdes nos diferentes contextos educativos, envolvendo o
processo ensino-aprendizagem. Desafios e possibilidades de atuacdo do Psicdlogo
Escolar/Educacional. Processo educacional e suas implicacdes ideoldgicas e politico-
sociais. Diagnostico e analise de uma instituicdo de ensino. Planejamento e proposta de
intervencdo para a atuagdo do Psicologo Escolar/Educacional. A pratica interdisciplinar
do Psicélogo Escolar/Educacional junto aos professores, equipe administrativa e
pedagogica, alunos e familias. Psicologia da Aprendizagem. Psicomotricidade. Psicologia
do desenvolvimento. Etica e interdisciplinaridade no exercicio profissional do psicélogo
Escolar/Educacional. Transtornos do Neurodesenvolvimento. Transtornos Neuro
cognitivos. Inclusdo. Cédigo de Etica Profissional do Psicélogo. Bases teérico conceituais:
O binémio satde/doenca. Histérico da psicologia na saude e hospitalar. Conceito de
psicologia da saude e hospitalar. Estresse, esgotamento profissional, estratégias de
enfrentamento psicologico (coping) e saude. O papel do psicélogo no contexto da atencao
primaria, secunddria e tercidria em sadde. Politica publica de atengdo a crianca e a mulher
e ao idoso. Principios de psicofarmacologia. Personalidade e Saude. Psicologia na pratica
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obstétrica: abordagem interdisciplinar. Ginecologia e psicossomatica. Referéncias técnicas
do conselho federal de psicologia para o trabalho do psicélogo. Assisténcia psicolégica em
saude: Avalia¢do psicodiagnostico no Contexto da saude. O psicodiagndstico institucional.
Acompanhamento psicolégico ao enfermo cronico e agudo. Acompanhamento psicolégico
em clinica de ginecologia e obstetricia. Humaniza¢do do atendimento em saude.
Psicoterapia breve e focal suportiva e expressiva. Psic6logo no trabalho da equipe de satide
e pesquisa em psicologia: Multidisciplinaridade. Interdisciplinaridade,
pluridisciplinaridade e transdisciplinaridade. Investigacdo cientifica na pratica do
psicélogo no contexto da Saude. Resolucdo do Conselho Nacional de Saude 466/2012,
metodologias, analises de dados, psicometria. Legislacdo do Sistema Unico de Satide - SUS:
Lein®8.080/1990 e alteragdes (Dispde sobre as condi¢des para a promogao e recuperagao
da sadde e da outras providéncias). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil (Com
as Emendas Constitucionais): Art.196 a 200; A Saude como direito do cidadao e dever do
Estado (CF/88).27. Coédigo de ética profissional e de processamento disciplinar;
Resolucdes do Conselho Federal de Psicologia ns. 06/2019; 09/2018; 010/2005,
007/2003,018/2002 e 001/1999

PROFISSIONAL DE EDUCACAO FiSICA

Etica e Legislagdo profissional. Epidemiologia da atividade fisica e evidéncias para
intervencdo em programas de promog¢ao da atividade fisica. Exercicio fisico na promoc¢ao
e prevencdo de doencas cronicas nao transmissiveis (DCNT). Métodos e técnicas de
avaliacdo da performance humana /avaliacdo das aptiddes fisicas. Avaliacao da aptidao
fisica, prescricdo e supervisiao de exercicios fisicos relacionados a saude. Orientacdo e
Prescricdo de Exercicios para diferentes grupos populacionais (criangas, adultos, idosos,
gestantes, pessoas com deficiéncia). Atuagdo do profissional de educacdo fisica em satde
mental e reducdo de danos. Programa Academia da Saude e Portaria N2 719/GM/MS de
07/04/ 2011. Clinica ampliada e Trabalho Inter profissional Colaborativo em Equipe.
Educacdo em Saude. Cuidados PalVera Mendesvos. Gindastica Laboral: aspectos histéricos
e conceituais, classificacdo, prescricao.
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ANEXO 'V

REQUERIMENTO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

NOME COMPLETO

INSCRICAO Ne.

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO)

BAIRRO CIDADE/ESTADO CEP

TELEFONE PARA CONTATO IDENTIDADE/ORGAO CPF
EXPEDIDOR

E-MAIL NIS

0 (a) candidato (a) acima identificado (a), tendo em vista os dispositivos
constantes do Edital n? 001/2026 - PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA
MENDES - PI, relativo ao Concurso Publico de Provas para provimento de cargos
efetivos, requer de Vossa Senhorias as providéncias necessarias para que lhe seja
concedida a ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO, para o que anexa a seguinte

documentacgao:

1)

2)

3)

TERMO DE CIENCIA
Declaro estar ciente dos termos do EDITAL N¢ 001/2026 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE VERA MENDES de que minha solicitacdo somente sera aceita se
eu me enquadrar em uma das categorias nele especificadas e entregar os
documentos solicitados, de acordo com a categoria escolhida, nos horarios e

locais especificados no Edital.

VERA MENDES - P]J,

de de 2026

Assinatur

a do Candidato
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ANEXO VI

MODELO DE DECLARACAO DE HIPOSUFICIENCIA

Eu

portador do documento de identidade(RG) n® CPF
N@ , inscrito no Concurso da Prefeitura Municipal de VERA
MENDES - PI, inscri¢cao n? , DECLARO, sob as penalidades da lei, para

fins de aplicagdo da isenc¢do prevista na Lei Federal n2 13.656 de 30 de abril de 2018,
que minha condicdo econdomica se revela hipossuficiente para arcar com o
pagamento do valor da taxa cobrada para inscricdo no Concurso da Prefeitura
Municipal de VERA MENDES - PI, conforme Edital N2 001/2026. A referida condicao
de hipossuficiéncia econémica justifica-se em razdo de possuir perfil de renda

familiar de até meio salario-minimo.

VERA MENDES - P], de 2026

ASSINATURA DO CANDIDATO

CNPJ:01.612.615/0001-31 | Rua Sdo Sebastido, 780, Centro, CEP: 64568-000, Vera Mendes - Pl
Instagram: prefeituradeveramendes | Telefone: (89) 3458-0043 | E-mail: prefeituradeveramendespi@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE

Trabalho, Inovag¢ao e Tradigao

ANEXO VII -
REQUERIMENTO DE TRATAMENTO DIFERENCIADO PARA

PESSOAS COM DEFICIENCIA(PCD)

NOME COMPLETO:

INSCRICAO N¢:

ENDERECO (RUA, N2, COMPLEMENTO):

BAIRRO:

CIDADE/ESTADO: CEP:

TELEFONE PARA CONTATO:  [IDENTIDADE/ORGAO  (CPF:

EXPEDIDOR:
E-MAIL:
Candidato (a) inscrito (a) para 0 cargo
, Inscri¢gdo n? ,oqual tema
classificacao da(s) seguinte(s) deficéncia(s):

,requer a Vossa Senhoria condi¢des especiais para realizacao da

prova objetiva do Concurso Publico da Prefeitura Municipal de VERA MENDES - PI
conforme Edital n°® 001/2026, anexando para tanto laudo médico.
Necessito do (s) seguinte (s) recursos:

1-

2 -

3-

VERA MENDES - PI, __, de de 2026

Assinatura do Candidato
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ANEXO VIII
DAS REGRAS PARA A PROVA DE TiTULOS

1. DA PROVA DE TiTULOS

1.2.1 A prova de titulos acontecera concomitante a Prova Objetiva, a fim de dar
celeridade ao cronograma de execucdo. Somente os candidatos aos cargos de
PROFESSOR irdo ser submetidos 8 PROVA DE TITULOS.

1.2.2. Somente serdo computados no RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE
TITULOS a pontuacio dos titulos dos candidatos que alcancarem 60%
(sessenta por cento) do total de pontos da prova objetiva, até 5(cinco) vezes o
numero de vagas para os cargos de PROFESSOR, respeitando-se a ordem de
classificacio e critérios de desempate estabelecidos no item 11.4. Os
candidatos que ficarem de fora dessa linha de corte, serao eliminados do
Concurso Publico.

1.2.2.1 0 “RESULTADO PARCIAL’ DA PROVA OBJETIVA E DA PROVA DE TITULOS
serdo divulgados em separado, ou seja, apés o RESULTADO FINAL DA PROVA
OBJETIVA, sera publicado o RESUTADO PARCIAL DA PROVA DE TITULOS com a
aplicacao da nota de corte de que trata o item anterior.

1.2.3 Os candidatos deverdo organizar seus titulos autenticados em cartdrio ou
originais, devendo acondiciona-los em envelope de cor parda, lacrando-os com cola,
devendo ainda, colar uma c6pia do comprovante de inscricdo do concurso publico
na frente do envelope. Esse procedimento deve ser feito com bastante
antecedéncia, antes de adentrar no local de aplicacao de prova, ou seja, nido
serao aceitos envelopes abertos.

1.2.4 O envelope contendo os titulos devera ser entregue pelo candidato ao
fiscal de sala no dia da aplica¢ao da prova objetiva, assinando respectivamente
a lista de entrega de titulos que sera considerado como a comprovacao da
entrega dos titulos.

1.2.4.1 NAO SERAO ACEITOS TiTULOS NAS SEGUINTES SITUACOES:

a) entregues por e-mail ou via correios;

b) entregues apds a data de aplicacdo da prova objetiva;

c) que estejam acondicionados em envelope aberto;

d) que estejam com contetido dos titulos expostos fora do envelope;

e) em desacordo com o item 1.2.3 desse anexo do edital.

1.2.5 A prova de titulos, de carater classificatorio, tera pontuacio maxima de
10 (dez) pontos, ainda que a soma dos valores dos titulos apresentados possa
superar esse valor.

1.2.6 Na somatéria dos titulos de cada candidato, os pontos excedentes serdo
desprezados.

1.2.7 Nao serdo computados como titulos os pré-requisitos relacionados a cada cargo.
1.2.8 Os documentos referentes a cursos realizados no exterior somente serdo
considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa, por tradutor
juramentado e devidamente revalidados por universidades oficiais credenciadas
pelo Ministério da Educag¢do - MEC.

1.2.9 Nao serao aceitos protocolos de documentos, de certiddes, de diploma ou
declaracoes.
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1.2.10 Cada titulo sera considerado e avaliado uma Unica vez, situacdo em que fica
vedada a cumulatividade de pontos.

1.2.11 Todos os titulos deverdao ser apresentados no original ou em copia
autenticada por tabelionato publico.

1.2.12 Nao serdo aceitos titulos apos a data fixada para a apresentacdo deles, bem
como, de candidatos que tenham sido eliminados nas fases anteriores do concurso.
1.2.14 OS CURSOS QUE FOREM REALIZADOS NA MODALIDADE ON-LINE
DEVERAO CONSTAR CODIGO DE VERIFICACAO E/OU CODIGO QR-CODE PARA
QUE A EQUIPE TECNICA PROCEDA A VALIDAGAO ELETRONICA.

1.2.14.1 Os certificados dos cursos que forem realizados na modalidade on-line
poderado ser autenticados em cartorio, para tanto, o cartorio devera constar no selo
de autenticacdo a informacdo de que foi realizada a validacao eletrénica.

1.2.15 SERA DISPENSADO O PERIODO DE ESTUDO PARA 0S CURSOS QUE

FOREM REALIZADOS NA MODALIDADE ON-LINE, SENDO OBRIGATORIO
CONSTAR A RESPECTIVA CARGA HORARIA.

1.2.16 A equipe técnica da FUNVAPI sera a responsavel pela avalia¢do, julgamento,
processamento dos resultados e recursos dos titulos.

1.2.17 Serdo considerados os titulos estabelecidos no item 1.2.21 deste edital,
limitados aos valores e periodos constantes, desconsiderados os demais
apresentados fora desse padrao e fora dos prazos especificados.

1.2.18 Os casos ndo previstos nos itens anteriores, serao avaliados pela Comissao
Organizadora do Concurso Publico em comum acordo com a FUNVAPI, sendo dada
a publicidade necessaria dos fatos.

1.2.19 Constatada, em qualquer tempo, irregularidade e ou ilegalidade na obtengao
de titulos apresentados, o candidato tera anulada a pontuacgdo e, comprovada a culpa
do mesmo, este sera excluido do concurso publico.

1.2.20 Serd eliminado do Concurso Publico, por ato da Comissdao Especial, o
candidato que ndo apresentar os titulos conforme as exigéncias deste edital, ou
ainda, que tentar fraudar quaisquer titulos apresentados. Em se constatando a
tentativa de fraude, além da elimina¢do no concurso publico, a Comissao Especial do
Concurso encaminhara o(s) fato(s) ao Ministério Publico e a Policia Civil para que
sejam tomadas as providéncias legais cabiveis.

1.2.21 Os titulos a serem considerados sdo os constantes do quadro abaixo, nao se
admitindo pontuagao a qualquer outro documento:

TITULOS VALOR VALOR DOCUMENTO

2021-2024

MINIMO DE

PONTUACAO PONTUACAO

MAXIMO DE

COMPROBATORIO

1 - POS GRADUACAO (LATU SENSU

1.1 - Especializagdo com carga horaria
minima de 360 horas (trezentos e
sessenta) horas, na area de
conhecimento do cargo para a qual se
inscreveu.

2.1 — Mestrado

0,5

3,0

1,0

2 - POS GRADUACAO (ESTRICTO SENSU)

3,0

Diploma ou certificado de
conclusdo da instituicao onde
cursou a pds-graduacio.

Diploma ou certificado de
conclusao da instituicdo onde
cursou a pos-graduacao.
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2021-2024

2.2 - Doutorado

6,0

6,0

Diploma ou certificado de
conclusao da instituicdo onde
cursou a pos-graduacao.

TOTAL

10,0
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ANEXO IX - CRONOGRAMA DE EXECUCAO

ATIVIDADE DATA
LANCAMENTO DO EDITAL 11.05.2026
PRAZO PARA PROTOCOLO DE IMPUGNACAO AO EDITAL 11a12.05.2026
JULGAMENTO DOS PEDIDOS DE IMPUGNACAQ 13.05.2026

PERIODO DE INSCRICOES

14.05 a14.06.2026

PERIODO DE SOLICITACAO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 14 a15.05.2026
PUBLICACAO DO RESULTADO DOS PEDIDOS DE ISENCAO DE
INSCRICAO 01.06.2026

PRAZO PARA RECURSO DO PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE
INSCRICAO

01a02.06.2026

DIVULGACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

PEDIDO DE ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO 03.06.2026
PRAZO PARA PAGAMENTO DAS TAXAS INSCRICOES

INCLUSIVE AS QUE TIVERAM SEUS PEDIDOS DE ISENCAO 15.06.2026
INDEFERIDOS

HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES 17.06.2026
DIVULGACAO DOS LOCAIS DE APLICACAO DE PROVAS E
DISPONIBILIZACAO DO CARTAO CONTENDO AS INFORMACOES DO 01.07.2026

LOCAL DE PROVA

APLICACAO DA PROVA ESCRITA OBJETIVA
E
PROVA DE TITULOS (para os cargos de Professor)

02.08.2026

MANHA
Das 08:00h as 12:00h

PUBLICACAO DO GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 03.08.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O GABARITO

PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 04 a 05.08.2026
PUBLICAGCAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O GABARITO

PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 24.08.2026
PUBLICACAO DO GABARITO OFICIAL APOS JULGAMENTO DE

RECURSOS CONTRA O GABARITO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 24.08.2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 26.08.2026
PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO

PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 27 € 28.08.2026
PUBLICACAO DO JULGAMENTO DOS RECURSOS CONTRA O

RESULTADO PARCIAL DA PROVA OBJETIVA 08.09.2026
RESULTADO FINAL DA PROVA OBJETIVA 08.09.2026
RESULTADO PARCIAL DA PROVA DE TiTULOS 09.09.2026

PRAZO PARA INTERPOSICAO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO
PARCIAL DA PROVA DE TITULOS

10a11.09.2026

PUBLICAGAO DO JULGAMENTO DE RECURSOS CONTRA O RESULTADO

PARCIAL DA PROVA DE TITULOS 16.09.2026
RESULTADO FINAL DA PROVA DE TITULOS 16.09.2026
RESULTADO FINAL DO CONCURSO 17.09.2026
HOMOLOGACAO DO RESULTADO FINAL NO DIARIO OFICIAL DOS

MUNICIPIOS 18.09.2026
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