PREFEITURA MUNICIPAL DE

Unido, Trabalho e Transparéncia

LEI N° 269/2023, DE 16 DE MARCO DE 2023,

Dispde sobre a reestruturagdo administrativa
municipal, renomeia cargos efetivos e em comissao
existentes, cria novos cargos € extingue cargos
desnecessarios no ambito do Poder Executivo
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERA MENDES, ESTADO DO PIAUI, no uso de
suas atribuicdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Vera Mendes-PI, aprovou e Eu
sanciono a seguinte Lei:

Capitulo I

DA FORMA DE ACAO ADMINISTRATIVA
E DOS PRINCIPIOS FUNDAMENTAIS

Art.1° - A Prefeitura adotard o planejamento como instrumento de agdo para
desenvolvimento fisico, territorial, econdmico, social e cultural da comunidade, bem como para
aplicacdo dos recursos humanos, materiais e financeiros do Governo Municipal.

Art. 2° - As atividades da Administragdo Municipal, especialmente a execugdo de planos
e programas de Governo, serdo objetivo de permanente coordenagdo e sera exercida em todos os
niveis da Administragdo, diante da atuacao das Secretarias e seus 6rgaos.

Paragrafo Unico — Para cada orgio serd designado e ou nomeado um chefe que se
responsabilizard por efetuar as fungdes que lhes forem incumbidas por esta lei.

Art. 3° - A Prefeitura deverd estimular a produtividade dos seus servidores através de
treinamento e aperfeicoamento de niveis adequados de remuneragao e ascensdo sistematica as
fungdes superiores, ¢ que a selecao de novos servidores seja feita através de concurso publico,
conforme a legislacdo pertinente, ressalvados os casos de contratacdo por tempo determinado.

Art. 4°- A legalidade, a eficiéncia e a probidade administrativa sdo os principios

fundamentais da Administragdo Municipal.

CAPITULO 11
DA ESTRUTURA DO PODER EXECUTIVO

Art. 5° - Reestruturado pela presente Lei, o Poder Executivo Municipal ¢ exercido pelo(a)

Prefeito(a) do Municipio, auxiliado(a) pelo(a) Vice-Prefeito(a), Secretarios Municipais, e pelos
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ocupantes de cargos equivalentes, bem como pelos Diretores, Gerentes, Chefes, Assessores e
Servidores Publicos.
Art. 6° - A administragdo Municipal compreende o conjunto de 6rgaos da Administragao
Direta ¢ as entidades da Administra¢ao Indireta.
§ 1° Integram a Administrag¢do Direta:
a) As Secretarias, os Orgdos de Apoio, Assessoramento e Representagdo Municipal;
b) Os Orgaos de Controle da Gestdo Ptiblica;
¢) Os Orgios de Gerenciamento Estratégico e Desenvolvimento Institucional;
d) Os Orgaos de Formulagdo, Execucdo e Avaliagio de Politicas Publicas.
§ 2° Integram a Administracdo Indireta as Autarquias criadas por Lei, sob o controle do
municipio, vinculadas aos Orgios da Administragdo Direta em cuja area de competéncia estejam

enquadradas a sua atividade principal.

Capitulo I11
Da Estrutura Administrativa

Art. 7° - A estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Vera Mendes-PI serd composta
dos seguintes 0rgaos e respectivos cargos:

7.1.0 Gabinete do Prefeito

7.1.1 Secretaria Executiva

7.1.2 Assessoria Técnica Especial

7.1.3 Assessoria de Relacoes Institucionais
7.1.4 Assessoria de Comunicagao

7.1.5 Assessoria Juridica

7.1.6 Motorista do Gabinete do Prefeito
7.1.7 Ouvidoria Geral do Municipio

7.2.0 Controladoria Interna
7.2.1 Controladoria Geral Municipal
7.2.2 Auxiliar de Controle Interno

7.3.0 Secretaria Municipal de Administracio, Planejamento e Financas

7.3.1 Secretaria Executiva

7.3.2 Departamento de Recursos Humanos

7.3.3 Departamento de Compras e Licitagdes

7.3.4 Departamento de Tributos

7.3.4.1 Departamento de Contabilidade

7.3.4.2 Departamento de Patrimdnio e Almoxarifado
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7.3.5 Departamento de Informatica

7.3.6 Departamento de Arquivo e Protocolo

7.3.7 Geréncia Municipal de Contratos, Convénios ¢ Atos Administrativos
7.3.8 Junta de Servigo Militar

7.8.9 Tesouraria

7.8.10 Assessoria Técnica Especial

7.8.11Assessoria Administrativa Especial

7.4.0 Secretaria Municipal de Educacio

7.4.1 Secretaria Executiva

7.4.2 Supervisdo de Ensino

7.4.2.1 Coordenag¢ao de Ensino Infantil

7.4.2.2 Coordenacdo de Ensino Fundamental da Zona Rural
7.4.2.3 Coordenagao de Ensino Fundamental I da Zona Urbana
7.4.2.4 Coordenacao de Ensino Fundamental II da Zona Urbana
7.4.3 Coordenacao de Educacgao de Jovens e Adultos Zona Urbana
7.4.4 Coordenagao de Educacao de Jovens e Adultos Zona Rural
7.4.5 Departamento de Programa e Projetos

7.4.6 Departamento de Cadastro e Censo Escolar

7.4.7 Departamento de Controle e Distribui¢do de Materiais e Merenda Escolar
7.4.8 Diretoria de Unidade Escolar

7.4.9 Coordenacao de Unidade Escolar

7.4.10 Secretaria de Unidade Escolar

7.4.11 Coordenacao Municipal de Inclusdo Escolar

7.6.0 Secretaria Municipal de Saide e Saneamento

7.6.1 Secretaria Executiva

7.6.2 Geréncia Municipal dos Programas da Atengao Basica

7.6.3 Coordenagao de Satude na Escola

7.6.4 Coordenagao da Estratégia Saude da Familia - ESF

7.6.5 Coordenagao de Saneamento Basico

7.6.6 Coordenagao de Vigilancia Sanitaria

7.6.6.1 Departamento de Fiscalizacdo de Vigilancia Sanitéria

7.6.7 Coordenagao do Programa de Incentivo a Satide Bucal

7.6.8 Coordenacao de Vigilancia Epidemiologica

7.6.9 Coordenacao Administrativa da Secretaria de Saude

7.6.9.1 Departamento de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos, Hospitalares,
Odontologicos e Medicamentos

7.6.10 Diretoria de Unidade Basica de Satde

7.6.10.1 Departamento de Controle Geral e Distribui¢do de Materiais Diversos, Hospitalares,
Odontoldgicos e Medicamentos da Unidade Bésica de Saude

7.6.11 Geréncia de Programas e Convénios da Saude

7.6.12 Assessoria Administrativa Especial

7.6.12.1 Departamento de Informatica

7.6.0 Secretaria Municipal de Assisténcia Social
7.6.1 Secretaria Executiva
7.6.2 Coordenacao do Centro de Referéncia de Assisténcia Social - CRAS
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7.6.3 Coordenagao do Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo
7.6.4 Coordenagao do Programa Bolsa Familia

7.6.5 Coordenacdo de Vigilancia Socioassintencial

7.6.6 Geréncia da Proteg¢ao Social Especial

7.6.7 Assessoria Administrativa Especial

7.7.0 Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente
7.7.1 Secretaria Executiva

7.7.2 Diretoria de Regularizacdo Fundiaria

7.7.3 Departamento de Fiscalizacao e Inspecao Animal e Agricola

7.7.4 Coordenagao de Defesa Civil

7.7.5 Coordenacao de Meio Ambiente

7.7.6 Assessoria Administrativa Especial

7.8.0 Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servicos Publicos
7.8.1 Secretaria Executiva

7.8.2 Departamento de Obras e Servigos Publicos

7.8.3 Coordenagdo de Limpeza Publica

7.8.4 Coordenagdo de Habitagdo e Urbanismo

7.8.5 Assessoria Administrativa Especial

7.9.0 Secretaria Municipal de Cultura, Turismo e Esporte e Lazer
7.9.1 Secretaria Executiva

7.9.1.1 Coordenacao de Esporte

7.9.1.2 Coordenacao da Juventude

7.9.1.3 Coordenagao de Turismo

7.9.2 Assessoria Administrativa Especial

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS DOS ORGAOS
SECAO1
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE APOIO, ASSESSORAMENTO E
REPRESENTACAO

Art. 8° - Gabinete do Prefeito ¢ o 6rgdo responsavel pela administragdo do gabinete do prefeito
onde serdo lotados servidores para auxiliar diretamente o Prefeito Municipal na coordenacao dos
atendimentos de atos pessoais do prefeito, executar servigos de divulgagdo, redacdo final, registro
e publicacao dos atos do chefe do Poder Executivo, servicos de expediente, servigos e atividades
correlatas, tragar as diretrizes politicas e administrativas do Poder Executivo e assessoria técnica
especial necessaria as atividades do gabinete.

Art. 9° O Gabinete do Prefeito sera dirigido pelo chefe de gabinete que tera a fungao de coordenar
o funcionamento do gabinete do prefeito dentro da competéncia estabelecida ao referido 6rgado
no caput deste artigo.

Art. 10 A Secretaria Executiva serd exercida pelo secretario executivo que tem as mesmas
atribui¢cdes do Chefe de Gabinete, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo
desenvolver todas as atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Chefe de
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Gabinete ou diretamente pelo Prefeito Municipal.

Art. 11 A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores técnicos
especiais, que t€m a funcao de assessorar o Prefeito Municipal na realizagao de projetos e demais
assuntos de interesse do Municipio junto aos 6rgaos do Governo Municipal, Estadual e Federal,

Art. 12 A Assessoria de Relagdes Institucionais sera exercida pelo assessor de relagdes
institucionais que tem a funcdo de estabelecer o didlogo com o Poder Legislativo Municipal
apresentando indicativos de Lei e defendendo os interesses do Poder Executivo naquela Casa
Legislativa, bem como no ambito do Poder Legislativo Estadual e Federal, no trato daqueles
poderes com o Poder Executivo Municipal.

Art. 13 A Assessoria de Comunicacdo sera exercida pelo assessor de comunicagdo que terd a
funcdo de divulgar as agdes e servigos publicos municipais, com a finalidade de promover as
acdes municipais para que atinja toda a sociedade.

Art. 14- A Assessoria Juridica do Gabinete serd cargo privativo de bacharel em direito inscrito
regularmente na Ordem dos advogados do Brasil, e terd como competéncia assistir juridicamente
o gabinete do prefeito, nas acdes proprias e inerentes do cargo. E tera as seguintes competéncias:

L. Apoiar juridicamente o agente de contratagdo, de equipe de apoio, da comissao de
contratacdo e dos gestores e fiscais de contratos emitindo pareceres técnico-juridicos
necessarios nos processos € procedimentos administrativos, bem como os relacionados
com licitagdes e contratos, examinando e aprovando as minutas de editais de licitagao,
bem como as dos contratos, acordos, convénios, ajustes € outros instrumentos
convocatorios;

II.  Auxiliar o processo de orientagdo e capacitacdo sistematicas de todos os setores da
Administragdo Municipal em parceria com a Controladoria Geral;

III.  Propor ao Prefeito, para 6rgaos da Administracdo Direta ou Indireta, medidas de carater
juridico que visem proteger-lhes o patrimoénio ou a aperfeicoar as praticas
administrativas;

V. Supervisionar o cumprimento da politica de governo relacionada com a ordem juridica
dos assuntos relacionados com a cidadania e direitos humanos;

V.  Assessorar juridicamente o Chefe do Executivo;

VI.  Emitir parecer em contratos, convénios, acordos e ajustes celebrados entre a prefeitura e
outras entidades, empresas ou pessoas fisicas;

VII.  Elaborar os projetos de lei, decretos, atos, portarias e demais dispositivos legais;
VIII.  Promover a defesa, em juizo ou fora dele, ativa ou passivamente, dos atos e prerrogativas
do prefeito;

IX.  Desempenhar outras atribui¢cdes que lhes forem expressamente cometidas pelo Prefeito.
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Art. 15 Compete ao Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve ao chefe do Poder Executivo
Municipal, com seguranca, zelo e dedicacdo exclusiva, independentemente do horario que seja

necessario o translado do prefeito municipal, no exercicio de suas atividades governamentais;

Art. 16 - A Ouvidoria Geral do Municipio funcionard como 6rgao subordinado ao gabinete do
prefeito, tendo a finalidade de estabelecer canal de comunicacdo direta entre a Administracao
Publica municipal e o cidadao, através do registro de ocorréncias relacionadas com dentuncias,
reclamacgoes, representacdes ¢ do componente encaminhamento das solugdes e providéncias,
buscando a melhoria dos servicos; a elevagao do grau de satisfagdo da populacdo; propiciar o
exercicio da cidadania; democratizar os servigos publicos na constru¢do de um modelo de Gestao
participativa; propiciar a participagdo dos usudrios dos servicos municipais, da comunidade
interna e externa, na vida da Administragio Municipal; contribuir com o processo de
humanizag¢do do atendimento aos usudrios dos servigos prestados pelo municipio, buscando
alcangar a satisfacdo dos usuarios e a valorizagdo dos agentes publicos municipais.

I - Compete a Ouvidoria Geral do municipio desenvolver uma politica publica de valorizagao do
cidaddo, através de agdes objetivas que viabilizem o atendimento das demandas e o
encaminhamento racional e eficiente de solug¢des, cabendo-lhe, especificamente:

a) Receber e registrar dentncias, reclamagoes e representagdes sobre atos considerados
ilegais, arbitrarios, desonestos, indecorosos ou que violem os direitos dos contribuintes € usuarios
dos servigos publicos individuais ou coletivos praticados por agentes da Administragao publica
municipal; Sugestdes sobre o funcionamento dos servigos publicos; Sugestdes que possam
contribuir para a melhoria do funcionamento dos servigos publicos municipais, bem como
denuncias a respeito de atos irregulares praticados na execugdo desses servicos, inclusive por
autoridades;

b) Verificar a pertinéncia das dentncias, reclamagdes e representagdes, encaminhando as
conclusdes aos responsaveis hierarquicos pelos agentes envolvidos;

II-Propor ao Prefeito municipal:

a) A adogdo das providéncias que entender pertinentes e necessarias ao
aperfeicoamento dos servigos prestados a populagdo pelos 6rgios e unidades da administragdo
direta e pelas entidades componentes da Administracao Indireta;

b) A realizagdo de pesquisas, seminarios e cursos versando sobre assuntos
relacionados com eficiéncia e controle de qualidade dos servicos e sobre temas ligados a

eficiéncia e qualidade dos servicos publicos e direitos humanos, divulgando os resultados desses
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eventos;

C) A instauragdo de sindicancias, inquéritos e outras medidas destinadas 4 apuracao
das responsabilidades, fazendo ao ministério publico a devida comunicacao, quando houver
indicio de violagdo de bens juridicos tutelados;

II - Organizar e manter atualizado arquivo da documentac¢do relativa as denuncias, as
reclamagdes, as representagdes e as sugestoes recebidas;
IV - Elaborar e publicar, trimestral e anualmente relatorios de suas atividades;
V - Requisitar, diretamente de qualquer 6rgao e unidade da Administracao direta ou entidade da
Administragdo Indireta, informacgdes, certiddes, copias de documentos ou volumes de autos
relacionados com procedimentos administrativos, notificando o controle interno de eventuais
irregularidades cometidas no tramite;
VI - Dar conhecimento, sempre que solicitado, das denuncias, reclamagdes e representagcdes
recebidas pela ouvidoria ao prefeito municipal, as autoridades e aos membros dos conselhos
municipais.

SECAO II

ORGAOS DE CONTROLE DA GESTAO PUBLICA

Art. 17 - A Controladoria serd chefiada pelo Controlador Geral do Municipio, 6rgdo da
Administragdo Interna Municipal, que tem a finalidade de exercer a fiscalizagdo e o controle
contabil, financeira, orgamentario, operacional e patrimonial das entidades da administracao
municipal direta, indireta, autdrquica e fundacional, quanto a legalidade, legitimidade,
economicidade e regularidade da execucdo da receita e da despesa e terd as seguintes
competéncias:

I - Avaliar o cumprimento das metas previstas no plano plurianual, da execu¢ao de programas de
governo e dos or¢gamentos do municipio;

IT - Apresentar ao Chefe do Poder Executivo relatério das atividades desenvolvidas;

IIT - Emitir certificado de Auditoria sobre as contas dos gestores publicos;

IV - Considerar e avaliar a contratagdo de auditorias externas e independentes da Administragao
Municipal, com o objetivo de criar condi¢des indispensaveis para assegurar a eficacia ao controle
externo;

V - Realizar outras atribui¢des direta e indiretamente relacionadas ao harmonico
desenvolvimento das atividades inerentes ao sistema de controle interno do poder Executivo;

VI - Efetuar estudos e propor medidas visando promover a integragdo operacional do sistema de
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controle Interno do poder Executivo Municipal;
VII - Opinar sobre as interpretagdes dos atos normativos e os procedimentos relativos as
atividades a cargo do sistema de Controle Interno do poder Executivo Municipal;
VIII - Sugerir procedimento para promover a integracao do sistema de controle Interno do poder
Executivo Municipal com outros Sistemas da Administragdo publica municipal;
IX - Propor metodologias para a avaliacdo e aperfeigoamento das atividades do sistema de
controle Interno do poder Executivo Municipal;
X - Efetuar analise e estudos de casos propostos por setores da Administragdo municipal com
vistas 4 solu¢do de problemas relacionados com o sistema de controle Interno do poder Executivo
Municipal;
XI -Verificar a consisténcia dos dados contidos no relatorio de Gestdo Fiscal, conforme
estabelecido no Art.54 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000;
XII - Acompanhar e Fiscalizar a prestacdo de contas anual do Prefeito Municipal, a ser
encaminhada ao tribunal de contas e a Camara Municipal;
XIII - Verificar e avaliar a adogao de medidas para o cumprimento da despesa total com pessoal
ao limite de que trata os artigos 22 e 23 da Lei Complementar n°101, de 04 de maio de 2000;
XIV - Verificar a destinacdo de recursos obtidos com a alienag¢do de ativos tendo em vista as
restrigdes constitucionais e as da Lei Complementar n°101 de 04 de maio de 2000;
XV - Avaliar o cumprimento das metas estabelecidas no plano plurianual e na Lei de diretrizes
or¢amentarias; avaliar a execugao dos orcamentos do municipio;
XVI - Fornecer Informagdes sobre a situagdo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes nos or¢amentos do municipio;
XVII - Fiscalizar a elaboracdo dos balancetes de prestagdo de contas mensais do Prefeito
Municipal e das Secretarias a ser encaminhado ao Tribunal de contas e a camara Municipal;
XVIII - Apurar os fatos inquinados de ilegais ou irregulares, praticados por agentes publicos ou
privados, na utiliza¢do de bens e recursos publicos; dar ciéncia ao Prefeito Municipal e, quando
for o caso, comunicar a unidade responsavel pela contabilidade, para as providéncias cabiveis;
XIX - Sugerir a aplicacdo de penalidades, conforme legislagdo vigente, aos gestores
inadimplentes.

Parigrafo Unico — Auxiliar de Controle Interno tera a fungdo de auxiliar diretamente o

Chefe da Controladoria Interna no desenvolvimento das atividades gerais de Controle Interno.

SECAO III
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ORGAOS DE GERENCIAMENTO ESTRATEGICO

E DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO, PLANEJAMENTO E

FINANCAS

Art. 18° - A Secretaria de Administracao, Planejamento e Finangas ¢ o 6rgdo incumbido

de executar as atividades administrativas, patrimoniais € o controle de pessoal, inclusive as

licitagdes e atos administrativos, € responsavel pelo planejamento do Municipio, devendo realizar

as acdes de planejamento governamental, onde serdo lotados servidores efetivos e

comissionados, bem como tem a finalidade de formular a politica econdmico-financeira do Poder

Publico Municipal, cabendo-lhe realizar a administracdo fazendaria e exercer a coordenacao

geral, orientagdo normativa, supervisdo técnica e avaliacdo financeira dos Orgdos da

Administragdo Direta e Indireta do Municipio, para desempenhar as fungdes tipicas que seguem:

I. A elaboracdo, acompanhamento e avaliagdo do orgamento municipal e de planos,
programas, projetos e orgamentos setoriais;
II. Avaliar a execucao or¢amentaria;
III.  Acompanhar o planejamento urbano e a captagao de recursos;
IV.  Promover pesquisas socioecondmicas com o propdsito de subsidiar as decisdes de
governo;
V. Articular-se com 6rgdos governamentais € nao governamentais visando a identificagdo
de oportunidades de investimentos para o desenvolvimento do Municipio;
VI.  Promover a moderniza¢do administrativa através da introdu¢dao de novas tecnologias e
processos;
VII.  Promover o treinamento ¢ o desenvolvimento dos funcionarios publicos municipais de
acordo com as necessidades identificadas;
VIII.  Promover o estudo e a administracao da politica de remuneracao e beneficios dos recursos
humanos;
IX. Implantar e gerenciar o banco de dados de recursos humanos da Prefeitura Municipal;
X.  Avaliar o desempenho de pessoal e gerenciar o processo de promogoes;
XI.  Coordenar e executar a politica de informatica no ambito da Administragdo Municipal;
XII. Coordenar e executar as compras ¢ contratacdes de servicos da Administragdo

Municipal, em estreita articulagdo com o departamento de compras e licitagdes;
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XIII.  Coordenar as atividades de manutencao, preservagao e guarda do patrimonio Municipal;

XIV.  Coordenar as atividades de protocolo da Administracdo Publica Municipal;

XV.  Coordenar as atividades de uso e manutencao de transportes oficiais;
XVI.  Cumprir e fazer cumprir a legislacao e as normas de transito;

XVII.  Promover o cadastramento, a escrituracdo e controle dos bens do municipio e fazer o
controle de almoxarifado, gerando sempre os relatérios e demonstrativos definidos no
ordenamento juridico e nas demais normas definidas pelos 6rgaos de controle interno e
externo;

XVIII.  Realizar a administragdo tributdria no tocante a receita piblica municipal;

XIX. Orientar e coordenar as atividades de arrecadacao, fiscalizacao, recolhimento e controle
dos tributos e demais receitas do Municipio;

XX.  Gerenciar o acompanhamento das metas bimestrais de arrecadacgao;

XXI.  Gerenciar e controlar o servigo da divida publica municipal, observando o cronograma
mensal de desembolso;

XXII.  Realizar os pagamentos devidos pela Prefeitura Municipal;

XXIII.  Gerenciar os recursos publicos originados da receita propria, das transferéncias de outras
esferas do governo, de convénios e outras fontes;

XXIV. Instaurar os processos e procedimentos administrativos necessarios a efetiva arrecadagao
de todos os tributos de competéncia do Municipio, promovendo, se for o caso a cobranga
da Divida Ativa;

XXV. Manter as Secretarias informadas das disponibilidades financeiras relacionadas a fundos
e convénios sob as suas responsabilidades;

XXVI.  Promover as transferéncias financeiras para a Educagao, para a Saude e para a Assisténcia
Social, nos percentuais estabelecidos em Lei;

XXVII. Realizar as retengdes financeiras estabelecidas em Lei e destind-las aos oOrgaos
competentes;

XXVIIL. Elaborar juntamente com a contabilidade, os balancetes mensais ¢ os demonstrativos
contabeis dentro dos prazos e formas estabelecidas na legislacao e elaborar juntamente
com a contabilidade, também dentro dos prazos, o balango geral anual do Municipio,
encaminhando-os ao Tribunal de Contas do Estado e a Camara Municipal;

XXIX.  Elaborar, juntamente com a contabilidade, as prestagdes de contas dos repasses recebidos

através de convénios e programas oriundos das esferas governamentais e/ou de outras

fontes;
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XXX.  Elaborar juntamente com a contabilidade, o Relatéorio Resumido da Execucdo
Orcamentaria e o relatério Geral Fiscal, dentro dos prazos estabelecidos na legislaciao

pertinente.

Art. 19 A Secretaria municipal de Administra¢ao, Planejamento e Finangas serd exercida pelo
respectivo Secretario Municipal, que serda nomeado pelo prefeito municipal e desempenharé as

funcgdes tipicas definidas no caput, deste artigo, e terd a seguinte estrutura:

I— A Secretaria Executiva seréa exercida pelo secretario executivo que tem as mesmas atribuigdes
do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo
desenvolver todas as atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

IT — Departamento de Recursos Humanos sera exercida pelo Chefe de Recursos Humanos, que
sera responsavel pelo controle funcional dos servidores municipais, inclusive estagiarios, bem
como treinamento, calculo dos encargos sociais incidentes sobre as folhas de pagamentos e
demais atribui¢des inerentes ao cargo;

IIT — O Departamento de Compras e Licitagdes sera exercido pelo Chefe do Departamento de
Compras e Licitagdes, na qual compete:

a) Manter cadastros atualizados dos fornecedores e prestadores de servicos;

b) Expandir a pesquisa de mercado para aumentar a oferta e facilitar a selecdo de
fornecedores e prestadores de servigos;

¢) Padronizar as solicitacdes de materiais e servigos;

d) Manter transparéncia e publicidade nas compras e contratagdes de servigos;

e) Exigir nas notas fiscais a assinatura do conferente de forma legivel com o respectivo
carimbo;

f) Exigir, no verso das notas fiscais de servigos, a declaragdo do solicitante que os servigos
foram prestados satisfatoriamente;

g) Manter relatérios de pregos atualizados para que possam ser consultados pelos
interessados;

h) Exigir dos conferentes a atencao para a validade dos produtos adquiridos, quando for o
caso;

1) Fazer reunides com os demais 6rgdos para avaliar o desempenho do Departamento de
Compras e implementar mudancas que objetivem aprimorar a qualidade do servigo
prestado;

j) Enviar para pagamento apenas as notas fiscais que nao tenham pendéncias;

k) Criar procedimentos que agilizem as aquisicdes;

1) Exigir de cada Secretaria ou 6rgdo solicitante um representante para assessorar o
Departamento de Compras nos assuntos que dizem respeito as compras e contratagdes de
Servigos;

m) Executar e responsabilizar-se por todas as demais atribuigdes inerentes ao cargo,
delegadas pelo seu Superior Imediato, ainda que omissas nesta Lei.
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IV-Departamento de Tributos ¢ o o6rgao chefiado pelo Chefe de Tributos que tem a
responsabilidade pela avaliacdo, calculo, langamento e controle dos tributos municipais,
manuten¢do do cadastro imobiliario, econdmico e rural do municipio;

V — Departamento de Contabilidade ¢ o 6rgao chefiado pelo Chefe de Contabilidade que tem a
responsabilidade pela prestagdo de contas anuais do Municipio e dos contratos, convénios e
congéneres firmados entre o Municipio e outros entes publicos e privados, por meio fisico ou
eletronico;

VI - Departamento de Patrimonio e Almoxarifado sera exercida pelo Chefe de Patrimdnio e
Almoxarifado ¢ responsavel pelo controle e conservacao de todo patrimonio publico mével e
imével, bem como pela avaliagio e tombamento dos mesmos e pela coordenagdo do
almoxarifado do municipio, sendo responsavel pelo recebimento, estoque e saida de todo
material, controlando sua destinagdo, bem como informando mensalmente a secretaria de
administracdo por meio de relatoério e se manter interligado aos demais 6rgdos municipais
responsaveis pelo controle e distribui¢do de materiais;

VII — Departamento de Informatica ¢ o 6rgdo que realizaré a através do Chefe de informatizacdo
dos servigos municipais publicos, realizando a manutencao dos sistemas € maquinas necessarias
ao aumento da eficiéncia do servigo publico municipal, e serd exercido pelo chefe de setor
indicado por livre nomeagao do prefeito municipal,

VIII- Departamento de arquivo e Protocolo ¢ o 6rgao que realizard todos os protocolos de
solicitacdes, das secretarias, bem como arquivamento, que serd exercido pelo Chefe de
Departamento de arquivo e Protocolo;

IX— Geréncia Municipal de Contratos, Convénios e Atos Oficiais, serd exercida pelo Gerente
Municipal de Contratos e Convénios que sera responsavel pelo acervo e guarda de toda
documentagao publica através de fichario proprio, controlando sua destinagdo e uso; protocolo
de documentos destinados a administragdo municipal; elaboragdo e controle dos prazos de
execugao e vigéncia de contratos e convénios; elaboracao de todos os atos oficiais;

X — A junta de Servi¢o Militar ¢ 6rgao de representacao do servi¢o militar no municipio, sob a
presidéncia do prefeito municipal. A coordenagdo e o funcionamento dos respectivos servigos
serdo exercida pelo chefe da junta militar, nomeado livremente pelo prefeito municipal;

XI— Tesouraria Geral € o 6rgao responsavel pela realizacao e controle de pagamentos e a guarda
de documentos a ser encaminhados a contabilidade, para prestacdo de contas, que serd chefiada
pelo Tesoureiro Geral;

XII - A Assessoria Técnica Especial de Gabinete serd exercida pelos assessores técnicos
especiais, que tem a funcdo de assessorar o Prefeito Municipal na realizagdo de projetos e demais
assuntos de interesse do Municipio junto aos 6rgaos do Governo Municipal, Estadual e Federal,

XIII - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Administragdo, Planejamento e
Finangas sera exercida pelo assessor administrativo especial que tem a fun¢do de assessorar os
secretarios municipais na realizacao de projetos e demais assuntos de interesse publico no ambito
do Municipio, junto aos 6rgaos que compde a administracdo municipal e interagindo em 6rgaos
de outras esferas da administra¢ao Estadual ¢ Federal;
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SECAO IV
DOS ORGAOS DA FORMULACAO E EXECUCAO
DE POLITICAS PUBLICAS
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO

Art. 20 - A Secretaria Municipal de Educagdo tem a finalidade de promover a educacao
infantil e o ensino fundamental e, complementarmente, ao Estado e a Unido o ensino médio e
superior, objetivando uma educacdo de qualidade que possa desenvolver o individuo para a
pesquisa, exercicio profissional e a cidadania. E tem as seguintes competéncias:

I - A gestdao do FUNDEB e do Fundo Municipal de Educagdao — FME;

Il - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Educacdo, em
consonancia com a legislagao especifica em vigor;

IIT - O planejamento, a supervisao e o controle da politica do Sistema Municipal de Ensino;

VI - O controle ¢ fiscalizacdo do funcionamento de estabelecimentos de ensino de diferentes
graus e niveis, publicos e privados;

V - Apoio e orientagdo a iniciativa educacional privada;

VI - Manter perfeita articulagdo com os governos Federal e Estadual em matéria de politica e
legislacao educacional;

VII - O estudo, a pesquisa e avaliagdo permanente de recursos financeiros para o custeio e
investimento do sistema nos processos educacionais;

VIII - A assisténcia e orientacao sobre as responsabilidades crescentes no oferecimento, operagao
e manutencao dos equipamentos educacionais;

IX - A integracdo das iniciativas de carater organizacional e administrativo na area da educagao
com a area financeira e de planejamento da Prefeitura Municipal;

X - A prospeccao permanente das caracteristicas e qualificagdes do magistério e da populagao
estudantil e a atuagdo corretiva compativel com as dificuldades conhecidas;

XI - O treinamento e desenvolvimento de professores e profissionais de apoio;

XII - Promover as inovagdes didaticas e pedagogicas;

XIII - Promover o bem-estar do estudante na escola e na sociedade;

XIV - Articular-se com a sociedade visando a integracao comunidade-escola;

XV - Promover a educacdo de jovens e adultos fora da idade escolar;

XVI - Combater o analfabetismo através de projetos especiais;

XVII - Atuar na promocao dos bens culturais, das tradi¢des historicas e folcldricas, do cultivo
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das ciéncias, plasticas e musicais;

XVII - Zelar pela preservacdo do patrimonio historico e cultural e estimular o intercambio
cultural;

XIX - Promover eventos civicos, culturais e recreativos, despertando a populagdo para as festas
populares, especialmente o aniversario da cidade, os festejos do padroeiro, semana da pétria,
festas juninas;

XX - Valorizar as manifestacdes culturais populares;

XXI - Despertar o surgimento de novos talentos culturais;

XXII - Promover jornadas, palestras e semindrios culturais;

XXIII - Incentivar a leitura e a escrita entre as criangas e jovens adolescentes;

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Educagdo serd exercida pelo secretdrio municipal de
educagdo e constitui-se da seguinte estrutura:

I— A Secretaria Executiva seré exercida pelo secretario executivo que tem as mesmas atribuigdes
do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo
desenvolver todas as atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

IT — Supervisao de Ensino ¢ responsavel pelas a¢des de desenvolvimento do ensino na educagio
basica, organizagdo funcional do quadro de profissionais do magistério € apoio, sera exercida
pela Diretora de Ensino;

IIT—- Coordenagao de ensino infantil é responsavel pelas agdes de desenvolvimento, planejamento
e acompanhamento educacional no &mbito do ensino infantil, sera exercido por um coordenador;

IV — Coordenagdao de ensino fundamental da zona rural ¢ responsdvel pelas agdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do ensino
fundamental na zona rural, sera exercido por um coordenador;

V — Coordenacao de ensino fundamental menor (1° - 5° ano) da zona urbana ¢ responsavel pelas
acdes de desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do ensino
fundamental menor na zona urbana, sera exercido por um coordenador;

VI - Coordenagao de ensino fundamental maior (6° - 9° ano) da zona urbana ¢ responsavel pelas
acdes de desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do ensino
fundamental maior na zona urbana, serd exercido por um coordenador;

VII- Coordenagao da Educagdo de Jovens e Adultos da zona urbana ¢ responsavel pelas acdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do ensino EJA na
zona urbana, serd exercido por um coordenador;

VIII- Coordenagao da Educacao de Jovens e Adultos da zona rural € responsavel pelas agdes de
desenvolvimento, planejamento e acompanhamento educacional no ambito do ensino EJA na
zona rural, sera exercido por um coordenador;
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IX- Departamento de Programas e Projetos tem por objetivo promover e coordenar os diversos
Programas e Projetos Educacionais do governo federal/estadual/ municipal desenvolvidos em
parceria com as escolas da Rede Municipal de Ensino, com outros setores da SME e demais
Secretarias Municipais, que serd exercido pelo Chefe de Departamento de Programas e Projetos;

X - Departamento de cadastro e censo escolar ¢ o 6rgdo responsavel pelo cadastramento de
matriculas e censo escolar, prestando informagdes junto aos 6rgaos dos governos estadual e
federal, que serd exercido pelo Chefe de Departamento de cadastro e censo escolar;

VIII — Departamento Controle e Distribuicdo de Materiais ¢ Merenda Escolar ¢ o 6rgdo
responsavel pelo controle, qualidade e distribuicao de materiais didaticos, de consumo em geral
e alimentacdo escolar, que consiste no controle, guarda e distribui¢do diretamente nas escolas
municipais da zona urbana e da zona rural, que sera exercido pelo Chefe de Departamento de
Controle e Distribui¢do de Materiais e Merenda Escolar;

IX — Diretoria de escola municipal ¢ responsavel pela administragdo geral da escola, bem como
de todos os servidores a ele subordinados, que sera exercido pelo diretor de escola;

X — Coordenacdo de ensino de Unidade Escolar ¢ responsavel pela elaboragao do planejamento
escolar, acompanhamento das atividades dos professores, bem como a integracao do alunado aos
conteudos buscando a melhor solucao para o aprendizado;

XI — Secretaria de escola municipal € o responsavel pela execucdo de servigos administrativos,
fichario, arquivos, protocolo, frequéncia de funcionamento e outros servigos inerentes ao cargo,
que sera exercido pelo secretario escolar;

XII — A Coordenagao Municipal de Inclusdao Escolar sera exercida pelo coordenador que tem
como atribuicdo promover agdes voltadas para inclusdo escolar dos discentes, especialmente
aqueles que sdo pessoas com deficiéncia, integrando todos os demais 6rgaos da administragao
municipal, no sentido de resolver as dificuldades impeditivas do acesso a sala de aula.

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE E SANEAMENTO

Art. 21 - A Secretaria Municipal de Satde e Saneamento tem a finalidade de promover
as politicas publicas de satide no ambito do municipio através de medidas de protecao a satde da
populacdo e da promogao de sua qualidade de vida, articuladas com o governo estadual e federal,
iniciativa privada e organizacdes ndo governamentais. E tem as seguintes competéncias:

I - A gestdo do SUS no Municipio e o gerenciamento do Fundo Unico de Saude - FUS;

IT - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Satide, em consonancia
com a legislagdo especifica em vigor;

IIT - A execucdo de programas de assisténcia a saude (PSF, PSB, PAB e outros);

IV - Acompanhamento das agdes de saneamento basico;

V - Promogao de campanhas de vacinagao;
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VI - O combate as epidemias;

VII - Desenvolver ac¢des de controle das endemias e doengas transmitidas por vetores;

VIII - A prevencao e controle de doencas sexualmente transmissiveis, hepatite viral e AIDS;

IX - A prestagdo de assisténcia odontologica e médico-hospitalar;

X - A prevengao do cancer e do controle e combate as doencas de massa;

XI - A fiscalizagdo e controle das condi¢des sanitarias, de higiene, saneamento, da qualidade dos
medicamentos e alimento e da pratica profissional médica e paramédica;

XII - A promogao da saude da populacao de baixa renda;

XIII - Controle e encaminhamento de pessoas que necessitem de atendimento médico-hospitalar,
pois portadoras de doengas de média e alta complexidade, para atendimento fora do municipio;
XIV - A pesquisa, estudo e avaliagdo da demanda de atengdo médica e hospitalar ante as
disponibilidades previdenciarias e assistenciais publicas e particulares;

XV - A prestacao supletiva de servicos médicos e ambulatoriais de urgéncia e emergéncia;

XVI - A acdo sanitaria exaustiva e compreensiva em locais publicos;

XVII - A promog¢ao de campanhas educacionais ¢ de orientacdo a comunidade, visando a
preservacao das condigdes de saude da populacao;

XVIII - O estudo e a pesquisa de fontes de recursos financeiros para o custeio e financiamento
dos servicos e instalagdes médicas e hospitalares;

XIX - A distribuicdo de medicamentos;

XX - A integragdo com entidades publicas e particulares, visando articular a atuagdo e aplicagao
de recursos destinados a satde publica do Municipio nos termos da organizacdo do SUS;

XXI - A manuteng¢do de programas para a efetivagdo da assisténcia médico-hospitalar;

XXII - O controle de doengas transmissiveis;

XXIII - O controle da saude bucal;

XXIV - A assisténcia aos portadores de doengas raras;

XXV - A auditoria, controle e avaliacao dos servigos de satude;

XXVI - Promover a saide materno-infantil;

XXVII - Dar énfase a Medicina Preventiva, como forma de redugdo de custos para o Poder
Publico e redugdo de danos a populagao;

XXVIII - Coordenar as agdes da Vigilancia Sanitaria, Epidemioldgica e de combate a zoonoses;

Art. 22- A Secretaria Municipal de Saude e Saneamento sera exercida pelo secretdrio municipal
de satide e Saneamento e constitui-se da seguinte estrutura:

I— A Secretaria Executiva seréa exercida pelo secretario executivo que tem as mesmas atribuigdes
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do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo
desenvolver todas as atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

II — Geréncia Municipal dos Programas da Atenc¢ao Basica serd exercida pelo coordenador geral
dos programas da aten¢do basica que ¢ responsavel pela coordenagao das atividades pertinentes
ao componente assistencial da rede de atengdo basica em geral incluindo todos os servicos
prestados pelo Municipio;

IIT - Coordenacao de Saude na Escola serd exercida pelo coordenador que ¢ responsavel pela
coordenacdo do atendimento do escolar, desde os primeiros anos letivos, desenvolvendo
campanhas de incentivo a satide bucal e 0 acompanhamento nutricional e a incidéncia de doengas
tipicas desta fase de vida;

IV — Coordenacao da Estratégia Saide da Familia serd exercida pelo coordenador que ¢
responsavel pela coordenacao de servicos de satide a familia que ¢ desenvolvido pelos agentes
comunitarios de saude e pelos servigos de atendimento médico e odontologico a familia,
integralizando agdes em atengao basica, em consonancia com as equipes de saude da familia que
compde os profissionais dos programas ACS, NASF, PSF, PSB e similares;

V — Coordenagdo de Saneamento Basico sera exercida pelo coordenador que ¢ responsével pelo
saneamento basico do municipio, propiciando bem estar dos municipes, bem como elaborando
boletins informativos e relatdrios mensais com informacgdes detalhadas a respeito da real situagdo
de saneamento do municipio;

VI — Coordenagao de vigilancia sanitaria sera exercida pelo coordenador que € responsavel pela
fiscalizagdo e atos ligados ao poder de policia sanitdria dentro do territério municipal, elaborando
campanhas de esclarecimento e combatendo surtos de epidemia;

VI.1 — Departamento Fiscalizagdo de Vigilancia Sanitaria serd exercida pelo Chefe que ¢
responsavel pela fiscalizacdo e participagdo em programagao de atividades de inspec¢do sanitaria
para estabelecimentos, produtos e servigos de interesse da vigilancia sanitaria, segundo as
prioridades definidas, e participar na programacao das atividades de colheita de amostras de
produtos de interesse da satde local;

VII - Coordenacao do Programa de Incentivo a Saude Bucal sera exercida pelo coordenador que
¢ responsavel pela execucdo dos programas de incentivo a saude bucal e qualquer outra atividade
relacionada a qualidade dos servigos de satide bucal no ambito do Municipio, inclusive incentivar
a saude bucal no ambito das escolas municipais;

VIII — Coordenacdo de Vigilancia Epidemiologica serd exercida pelo coordenador que ¢
responsavel pela execucdo dos programas de vigilancia epidemioldgica no ambito deste
Municipio e estimular agdes que propiciam o conhecimento, a detec¢do ou prevencao de qualquer
mudanca nos fatores determinantes e condicionantes da satide individual ou coletiva, com a
finalidade de recomendar e adotar medidas de prevencao e controle de determinadas doengas ou
agravos;

IX — Coordenagdo Administrativa sera exercida pelo coordenador que ¢ responsavel pela
execucdo dos servicos administrativos necessarios ao funcionamento dos 6rgaos da secretaria
municipal de saude, bem como da guarda, controle e distribui¢do de materiais de consumo em
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geral, materiais hospitalares e de medicamentos;

IX.1 — Departamento de Controle Geral e Distribui¢do de Materiais Diversos, Hospitalares,
Odontologicos e Medicamentos, sera exercido pelo Chefe do setor nomeado livremente pelo
prefeito municipal, serda responsdvel pela farmacia basica, quanto a aquisi¢do, guarda,
acondicionamento e distribuicdo de medicamentos, sob a supervisao do responsavel técnico com
formacao técnica ou superior em Farmacia;

X — Diretoria de Unidade Basica de Saude serd exercida pelo Diretor de Unidade de Satde, que
tem a funcao de administrar a unidade de satide sob sua responsabilidade, no que tange as praticas
administrativas, financeiras, econdmicas, contabeis e as atividades fins da Unidade de Saude,
devendo ser cargo preferencialmente de profissional da satde ou de administragdo com
habilitagdo em gestao de unidades de saude;

XI- Departamento de Controle Geral e Distribuicdo de Materiais Diversos, Hospitalares,
Odontoldgicos e Medicamentos, serd exercido pelo Chefe do setor nomeado livremente pelo
prefeito municipal;

XII — Geréncia de Programas e Convénios da Satude serd exercido pelo chefe de Departamento
de Gerenciamento de Programas e Convénios da Saude, que tem a funcdo de assessorar o
secretario municipal na realizacdo de programas e celebracao de convénios da area da satde e
demais assuntos de interesse publico no ambito do Municipio, junto aos 6érgaos que compoe a
administracdo municipal e interagindo em 6rgdos de outras esferas da administracdo Estadual e
Federal;

XII - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Saude sera exercida pelo assessor
administrativo especial, que tem a func¢ao de assessorar os secretarios municipais na realizagao
de projetos e demais assuntos de interesse publico no ambito do Municipio, junto aos 6érgaos que
compde a administracdo municipal e interagindo em 6rgdos de outras esferas da administragdo
Estadual e Federal;

XIII- Setor de Informatica ¢ o 6érgao que realizara a informatizagdo dos servigos municipais
publicos, realizando a manuteng¢do dos sistemas e maquinas necessarias ao aumento da eficiéncia
do servico publico municipal, e sera exercido pelo chefe de setor indicado por livre nomeagao do
prefeito municipal;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 23 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social tem a finalidade de promover a
inclusdo social e a cidadania no ambito do Municipio, através de politicas publicas orientadas
para a capacitagdo e valorizagdo das pessoas, especialmente, as menos favorecidas. E tem as
seguintes competéncias:

I - O planejamento, execugdo, coordenagdo e avaliacao das politicas publicas e a¢des que visem
o desenvolvimento de pessoas e comunidades, especialmente, as menos favorecidas;

IT - Gerenciar os recursos financeiros alocados no Fundo Municipal de Assisténcia Social, em
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consonancia com a legislagdo especifica em vigor;

III - Coordenar, executar e controlar as politicas de apoio e assisténcia a crianga e ao adolescente;
IV - Assistir ao idoso, as pessoas carentes e aos portadores de necessidades especiais;

V - Assegurar a alimentagdo as pessoas que se encontram com abaixo do nivel de renda;

VI - Conceder assisténcia e educagdo especial as pessoas com qualquer tipo de deficiéncia;

VII - Assistir as gestantes carentes;

VIII - Prestar assisténcia funeraria as familias de baixa renda;

IX - Desenvolver programas de melhoria habitacional;

X - Apoiar o desenvolvimento do artesanato comunitério e dos centros comunitarios de producao;
XI - Desenvolver programas de geracao de emprego e renda e programas de qualificagdo da mao-
de-obra;

XII - Promover a inclusdao de jovens e adultos de baixa renda nos programas de tecnologia da
informagao digital;

XIIT - Prestar assisténcia (juridica) as pessoas de baixa renda, em convénio com os Orgaos
pertinentes;

XIV - A elaboragdo de projetos e demais instrumentos necessarios para a captagdo de recursos
necessarios para o atendimento da pessoa portadora de necessidades especiais;

XV - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias de baixa renda e das pessoas
necessitadas de ajuda governamental;

XVI - Manter atualizado o cadastramento das pessoas e familias beneficiadas pelos programas

de assisténcia governamental,

Art. 24 A Secretaria Municipal de Assisténcia Social sera exercida pelo secretario municipal de
assisténcia social e constitui-se da seguinte estrutura:

I - A Secretaria Executiva seré exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas atribuigdes
do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo
desenvolver todas as atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

IT — Coordenacdo dos Centros de Referéncia de Assisténcia Social — CRAS ¢ responsavel pela
coordenagdo das agdes de assisténcia social desenvolvidas no ambito dos CRAS instalado no
Municipio que tém como publico alvo a assisténcia basica as familias buscando valorizar os
principios e sua unidade culminando no bem estar social;

IIT — Coordenagao do Programa Bolsa Familia ¢ responsavel pela manuten¢do do programa no
ambito do Municipio, iniciando com as entrevistas dos beneficidrios, cadastramento,
fiscalizagdo, e operagdo do sistema;
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IV - Coordenagdo do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo tem a finalidade de
atendimento assistencial ao idoso, pessoa com deficiéncia, mulher, adolescentes em situagdo de
risco ou que se encontrem sob qualquer tipo de vulnerabilidade;

V — Coordenagdo de Vigilancia Socioassistencial tem a finalidade de exercer a gestdo do SUAS
que tem como responsabilidade reciproca a producao, sistematizagao, e analise das informacgdes
territorializadas sobre as situagdes de riscos e vulnerabilidades que incidem sobre familias e
individuos;

VI- Geréncia da Protecao Social Especial ¢ responsavel pela organizacao da oferta de servicos,
programas e projetos de carater especializado, que tem por objetivo contribuir para a
reconstru¢do de vinculos familiares e comunitarios, o fortalecimento de potencialidades e
aquisi¢des e a protecdo de familias e individuos para o enfrentamento das situagdes de risco
pessoal e social, por violagdo de direitos;

VII - A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Assisténcia Social sera exercida pelo
assessor administrativo especial, que tem a funcdo de assessorar o secretdrio municipal na
realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse publico no ambito do Municipio, junto aos
orgdos que compde a administragdo municipal e interagindo em 6rgdos de outras esferas da
administracao Estadual e Federal;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA, RECURSOS HiDRICOS E
MEIO AMBIENTE

Art. 25. A Secretaria Municipal de Agricultura tem a finalidade de desenvolver politicas
publicas orientadas para a exploragdo racional dos recursos naturais e sustentaveis e
aproveitamento da vocacdo do Municipio para o setor primario, atraindo investimentos para a
agregacao de valor a cadeia produtiva como meio de ocupar a mao-de-obra local e a geragdo
emprego e renda, , bem como a defesa dos recursos hidricos € do meio ambiente. E tem as
seguintes competéncias:

I - A formulagdo, execucao ¢ avalia¢ao das acdes relativas a extensao rural;

IT - Pesquisar e aplicar novas tecnologias para o aumento da produtividade da pecuaria e
agricultura do Municipio;

IIT - Fomentar a utilizagdo das modernas técnicas de irrigacao;

IV - Fomentar e orientar a agricultura familiar;

V - Incentivar o desenvolvimento da mandiocultura, apicultura, piscicultura, cajucultura e ovino-
caprinocultura, aproveitando as potencialidades do Municipio;

VI - Desenvolver e orientar a introdugdo de novas culturas irrigadas ou de sequeiro;

VII - Promover a produgdo de alimentos através do cooperativismo e do associativismo em geral;

VIII - Contribuir para o equilibrio da oferta e procura de produtos alimenticios;
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IX - Buscar alternativas de substituicdo do modelo importador de alimentos para uma realidade
que assegure a produc¢do eficiente para abastecer as necessidades internas e de exportagao;

X - Promover o adequado abastecimento d'agua das comunidades rurais.

XI - Controle e fiscalizacdo ambiental;

XII - Controle da politica de educagdo e protecdo ambiental;

XIII - Controle e fiscalizagdo dos recursos naturais municipais;

XIV - Manutengao de parques, pragas ¢ jardins;

XV - Implantar o cadastro de atividades potencialmente danosas ao meio ambiente;

XVI - Promover campanhas de esclarecimento e educagdo ambiental;

XVII - Fiscalizar e aplicar sangdes aos infratores de normas municipais de prote¢do ao meio
ambiente, a flora e a fauna;

XVIII - Coordenar e emitir parecer nos pedidos de Alvaras, a ser expedido pelo Prefeito, referente
as atividades sujeitas a Taxa de Licenca Ambiental;

XIX - Promover a arborizacdo da Cidade e o reflorestamento das matas do municipio;

XX- Coordenar as politicas de recursos hidricos municipais.

Art. 26. — A Secretaria Municipal de Agricultura, Recursos Hidricos e Meio Ambiente

sera exercida pelo secretario municipal respectivo e constitui-se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva seré exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas atribuigdes
do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo
desenvolver todas as atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

IT — Diretoria de Regularizagao Fundiaria sera exercido pelo diretor que tem as atribuigdes de
reorganizacdo das parcelas de solo pertencentes ao Municipio, bem como o acompanhamento de
investimentos em todo o territorio municipal, assegurar a integridade do territério do Municipio,
regularizar as doagdes de terrenos municipais, e auxiliar produtores rurais na elaboragdo de ITR
e INCRA;

IIT — Departamento de fiscalizacdo e inspe¢dao animal e agricola ¢ o 6rgdo responsavel pela
fiscalizagdo de produtos comercializados em mercados e feiras livres em todo territdrio do
municipio, bem como a regularizagdo do abate de animais em todo territério municipal;

IV — Coordenacao de Defesa Civil sera exercida pelo coordenador que tem as atribuigdes tipicas,
consistentes na prevencdo de desastres naturais, combate a seca, atendimento as familias e
individuos envolvidos em situacdes de desastres, trabalhar em conjunto com os 6rgaos de defesa
civil das cidades vizinhas, Estado e Unido e demais fungdes tipicas;

V — Coordenagdo de Meio Ambiente € o 6rgao responsavel pela conservagdo e preservacao do
meio ambiente, incluindo a fauna, a flora, os recursos hidricos e minerais presentes no municipio,
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além de conscientizar os municipes da zona rural sobre a correta utilizagdo do solo para fins de
agricultura; preservagao dos potenciais hidricos e minerais do Municipio e pela fiscalizagao das
condi¢cdes de uso e extracdo destes, pela populagcdo de um modo geral;

VI — A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Agricultura, Recursos Hidricos e
Meio Ambiente serd exercida pelo assessor administrativo especial, que tem a funcdao de
assessorar os secretdrios municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse
publico no ambito do Municipio, junto aos 6rgaos que compde a administragdo municipal e
interagindo em 6rgdos de outras esferas da administragcdo Estadual e Federal;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE OBRAS,
TRANSPORTES E SERVICOS PUBLICOS

Art. 27 - A Secretaria Municipal de Obras, Transportes e Servigos Publicos tem a
finalidade de promover as politicas publicas voltadas para o desenvolvimento urbano na sua
estrutura fisico-territorial e dos servigos essenciais ao bem-estar da populacao, sendo responsavel
ainda por gerenciar e fiscalizar o transito do municipio, realizando a sinalizacdo e elaborando
medidas que possa atender os condutores e pedestres; E tem as seguintes competéncias:
I - O planejamento, execuc¢do e avaliagcdo das agdes relativas a obras publicas, energia, habitagao,
sistema viario, manuten¢do ¢ desenvolvimento urbano, saneamento basico, edificagdes e
abastecimento de agua,;
IT - A autorizacdo para construcao de edificacdes publicas e particulares, no processo de Alvara
a ser expedido pelo Prefeito;
IIT - A autorizagdo para a concessao de "habite-se" de edificagdes, a ser expedido pelo Prefeito;
IV - O planejamento, execucao e avalia¢ao da politica de parcelamento, uso e ocupacao do solo
urbano;
V - Planejar e realizar a construcao de parques, pracgas e jardins;
VI - Planejar e executar obras de pavimentagcdo poliédrica e asfaltica das ruas, avenidas e
logradouros, fiscalizando o seu uso inadequado e proibindo que sejam danificadas citadas
benfeitorias;
VII - Gerenciamento da limpeza publica, coleta de lixo, aterro sanitirio e demais servigos
urbanos;
VIII - Administragdo e conservacao dos cemitérios publicos;
IX - Promover a execucdo de obras publicas e servicos de manutengdo, conservagdo e
recuperagdo periodica dos prédios municipais;
X - Promover a execucao de atividades de construcdo, conservagao ¢ manuten¢ao dos canais e

galerias pluviais das areas urbanas;
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XI - Acompanhar, controlar e fiscalizar o andamento das obras publicas contratadas a terceiros.

Art. 28 A Secretaria municipal de obras, transportes e servigos publicos sera exercida pelo
respectivo secretdrio e constitui-se da seguinte estrutura:

I — A Secretaria Executiva seré exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas atribuigdes
do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo
desenvolver todas as atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.

IT — Departamento de Obras e Servicos Publicos ¢ o 6rgao responsavel pela execugdo e
acompanhamento das obras do municipio e a fiscalizagdo, obedecendo aos dispositivos do codigo
de obras municipal, codigo de postura do municipio e a lei organica municipal, manutencao das
estradas e rodagens do municipio informando ao gestor municipal, sempre que entender
necessario, sobre a necessidade de se promover reparos € ou constru¢do de novas vias;

Il — Coordenacao de limpeza publica € o 6rgao responsavel pela limpeza dos logradouros
municipais, coleta de lixo em geral e manutengdo do aterro sanitario;

IV — Coordenagdao de Habitacdo e Urbanismo ¢ responsavel pelo estudo e implantacdao de
politicas publicas voltadas para o crescimento urbano do Municipio valendo-se de todos e
quaisquer programas voltados para construcdo de conjuntos habitacionais, bem como para
organizar estruturalmente e visivelmente as ruas, pragas, avenidas e demais logradouros publicos
do municipio.

V — A Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Obras, transporte e Servigos Publicos
sera exercida pelo assessor administrativo especial, que tem a funcao de assessorar os secretarios
municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse publico no ambito do
Municipio, junto aos 6rgaos que compoe a administragdo municipal e interagindo em 6rgaos de
outras esferas da administracao Estadual e Federal;

DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA, TURISMO, ESPORTE E LAZER

Art. 29 — Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer ¢ responsavel incumbido
de executar as atividades de cultura e incrementar o turismo do Municipio, a administragdo dos
espacos culturais do Municipio e planejar e executar as politicas publicas para desenvolver o
potencial dos jovens do Municipio, adotando providéncias para orientacao sadia ao exercicio da
cidadania, ocupando-os com afazeres educacionais, técnico-profissionais, culturais e esportivos.

Art. 30 A Secretaria Municipal de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer sera exercida pelo
respectivo secretdrio municipal e constitui-se da seguinte estrutura:

I - A Secretaria Executiva sera exercida pelo secretdrio executivo que tem as mesmas atribuigdes
do Secretario Municipal, inclusive o substituindo na sua auséncia, cabendo ao mesmo
desenvolver todas as atividades inerentes a sua Pasta, desde que determinado pelo Secretario ou
diretamente pelo Prefeito Municipal.
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IT — Coordenacao de Esporte e Lazer ¢ responsavel pela realizacdo de eventos esportivos no
ambito do municipio e pelo incentivo a pratica do esporte, especialmente, entre os jovens, bem
como a realizacao atividades de lazer em geral;

IIT — Coordenagao da Juventude ¢ responsavel pelo desenvolvimento de atividades para jovens,
como forma de inclusdo social da juventude, integrando atividades culturais, artisticas,
esportivas, de lazer;

IV- Coordenagao de Turismo € o 6rgao responsavel pelo desenvolvimento e incentivo do turismo
no municipio, bem como pela preservagao da cultura local.

V- Assessoria Administrativa Especial da Secretaria de Cultura, Turismo, Esporte e Lazer sera
exercida pelo assessor administrativo especial, que tem a funcdo de assessorar os secretarios
municipais na realizagdo de projetos e demais assuntos de interesse publico no ambito do
Municipio, junto aos 6rgaos que compoe a administragdo municipal e interagindo em 6rgaos de
outras esferas da administracdo Estadual e Federal

Capitulo V
Dos Cargos e Atribuicoes

Art. 31 — Os cargos de provimento efetivo sdo ocupados mediante a realizacdo prévia de
concurso publico, regidos pelo Regime Juridico do Municipio e estdo definidos no anexo I da
presente Lei, os quais tém suas atribui¢des definidas nos incisos que seguem:

I - O nimero de cargos efetivos segue discriminado no Anexo I da presente Lei, os quais serdo
preenchidos mediante concurso publico, com vagas determinadas no Edital do respectivo
concurso, ressalvadas as excepcionalidades constitucionais e legais;

IT - Os cargos de provimento efetivo poderao ser exercidos, excepcionalmente, por prestadores
de servigo contratados por tempo determinado, conforme previsdo contida no art. 37, IX, da

Constituicao Federal e Lei Municipal Especifica.

IIT - A remuneragdo inicial dos cargos sera fixada nesta Lei, sem prejuizo aos planos de cargos e
salarios ja instituidos;

IV - A remuneragdo de todos os profissionais devera ser reorganizada, por meio de plano de
cargos e salarios por categoria profissional;

V - A remuneragao atual dos servidores efetivos ndo sofrerdo qualquer tipo de reducao;

VI - As fungdes e atribui¢des omissas ou distintas daquelas definidas em profissoes organizadas
em conselhos de classe seguirdo preferencialmente as aqui definidas sem prejuizo de realizarem
as atribuicoes definidas pelas leis especificas de cada classe profissional;

I - MEDICO

a) realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevengao de agravos, diagndstico,
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tratamento, reabilitacdo e manutencdo da saude) aos individuos e familias em todas as fases do
desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e terceira idade;

b) realizar consultas clinicas e procedimentos na USF e, quando indicado ou necessario, no
domicilio e/ou nos demais espagos comunitérios (escolas, associagdes etc);

c) realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria, gineco
obstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico-cirurgicas e procedimentos para
fins de diagnosticos;

d) encaminhar, quando necessario, usuarios a servigos de média e alta complexidade, respeitando
fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia;

e) indicar a necessidade de internagdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo
pelo acompanhamento do usuario;

f) contribuir e participar das atividades de Educacdo Permanente dos ACS, Auxiliares de
Enfermagem e ACD.

g) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
h) Realizar atendimentos de urgéncia e emergéncia;

II - NUTRICIONISTA

a) Proceder o acolhimento e orientacdo profissional ao usudrio do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia.

b) Avaliar o estado nutricional de pessoas da comunidade.

c) Desenvolver cursos basicos de nutrigdo aplicada a popula¢do, sempre levando em
consideragao o estado sécio-econdmico, nutricional e cultural da mesma.

d) Orientar a familia quanto a importancia da mudanga do habito alimentar, se necessario.

e) Discutir e avaliar a histéria nutricional de pessoas em situacoes de problemas de
desenvolvimento nutricional, sugerindo as modificagdes alimentares necessarias.

III - ENFERMEIRO

a) realizar assisténcia integral (promocao e protecdo da saude, prevencao de agravos, diagnostico,
tratamento, reabilitacdo e manutencdo da satde) aos individuos e familias na USF e, quando
indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagdes
etc), em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade;

b) conforme protocolos ou outras normativas técnicas estabelecidas pelo gestor municipal ou do
Distrito Federal, observadas as disposi¢des legais da profissdo, realizar consulta de enfermagem,
solicitar exames complementares e prescrever medicagdes;

¢) planejar, gerenciar, coordenar e avaliar as agdes desenvolvidas pelos ACS;

d) supervisionar, coordenar e realizar atividades de educagao permanente dos ACS e da equipe
de enfermagem;

e) contribuir e participar das atividades de Educacao Permanente do Auxiliar de Enfermagem e
ACD;

f) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.
g) Realizar procedimentos clinicos na atencao especializada de saude bucal,

IV — ODONTOLOGO

a) realizar diagnostico com a finalidade de obter o perfil epidemioldgico para o planejamento e
a programag¢do em saude bucal;
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b) realizar os procedimentos clinicos da Aten¢ao Basica em saude bucal, incluindo atendimento
das urgéncias e pequenas cirurgias ambulatoriais;

c) realizar a atencdo integral em saude bucal (promogdo e prote¢do da saude, prevencdo de
agravos, diagnostico, tratamento, reabilitacdo e manutencao da satde) individual e coletiva a
todas as familias, a individuos e a grupos especificos, de acordo com planejamento local, com
resolubilidade;

d) encaminhar e orientar usuarios, quando necessario, a outros niveis de assisténcia, mantendo
sua responsabiliza¢do pelo acompanhamento do usuario e o segmento do tratamento;

e) coordenar e participar de agdes coletivas voltadas a promocdo da satde e a prevengdo de
doengas bucais;

f) acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saide bucal com os demais membros
da Equipe de Saude da Familia, buscando aproximar e integrar agdes de saude de forma
multidisciplinar.

g) contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente do ACS, ASB e da ESF;

h) realizar supervisdo técnica do ACS; e

1) participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da USF.

V - FISIOTERAPEUTA

a) Proceder ao acolhimento e orientacdo profissional ao usuario do SUS encaminhado por
profissional do Programa Satde da Familia;

b) Realizar procedimentos e técnicas especificas de reabilitacdo de pacientes com traumas
diversos;

c¢) Realizar a¢des profissionais voltadas para a educacdo, prevencao e assisténcia fisioterapéutica
coletiva e individual, de forma interdisciplinar;

d) Participar de equipes multiprofissionais destinadas a planejar, implementar, controlar e
executar politicas, programas, cursos, pesquisas ou eventos em Saude Publica;

e) Integrar os 6rgaos colegiados de controle social;

f) Participar de equipes multiprofissionais destinadas ao planejamento, a implementacao, ao
controle e a execugdo de projetos e programas de agdes basicas de satde;

g) Participar do planejamento e execugdo de treinamentos e reciclagens de recursos humanos em
saude;

h) Promover a¢des terap€uticas preventivas a instalagdes de processos que levam a incapacidade
funcional laborativa;

1) Analisar os fatores ambientais, contributivos ao conhecimento de distirbios funcionais
laborativos;

j) Desenvolver programas coletivos, contributivos a diminui¢do dos riscos de acidente de
trabalho;

k) Integrar a equipe de Vigilancia Sanitaria e cumprir e fazer cumprir a legislagdo de Vigilancia
Sanitaria;

1) Encaminhar as autoridades de fiscalizag¢do profissional, relatérios sobre condi¢des e praticas
inadequadas a satide coletiva e/ou impeditivas da boa pratica profissional;

m) Integrar Comissdes Técnicas de regulamentacdo e procedimentos relativos a qualidade, a
eficiéncia e aos riscos sanitarios dos equipamentos de uso em Fisioterapia;

n) Verificar as condi¢des técnico-sanitarias das empresas que oferecam assisténcia
fisioterapéutica a coletividade.

0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.
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VI - FONOAUDIOLOGO

a) Identificar, em conjunto com as Equipes Satide da Familia e a comunidade as

atividades, as acoes e as praticas clinicas e de saude coletiva a serem adotadas em cada uma das
areas cobertas;

b) Identificar, em conjunto com as ESF e a comunidade, o publico prioritario a cada uma das
agoes;

¢) Atuar, de forma integrada e planejada, nas atividades clinicas desenvolvidas

pelas ESF nas Unidades de Satde e nas comunidades, acompanhando e atendendo a casos de
acordo com os critérios previamente estabelecidos;

d) Acolher os usuarios e humanizar a atengao;

e) Desenvolver coletivamente, com vistas a intersetorialidade, agdes que se integrem a outras
politicas sociais como: educacgdo, esporte, cultura, trabalho, lazer, entre outras;

f) Promover a gestdo integrada e a participagdo dos usudrios nas decisdes, por meio de
organizagdo participativa com os Conselhos Locais e/ou Municipais de

Saude;

g) Elaborar estratégias de comunicagdo para divulgagao e sensibilizagdo das atividades do NASF
por meio de cartazes, jornais, informativos, € outros veiculos de informagao;

h) Avaliar, em conjunto com as ESF e os Conselhos de Satde, o desenvolvimento

e a implantagdo das acdes e a medida de seu impacto sobre a situacao de saude,

por meio de indicadores previamente estabelecidos;

1) Elaborar e divulgar material educativo e informativo nas areas de atengdo do

NASEF;

) Elaborar projetos terapéuticos individuais, por meio de discussdes periddicas que permitam a
apropriagdo coletiva pelas ESF e o NASF do acompanhamento dos usudrios, realizando agdes
multiprofissionais e transdisciplinares desenvolvendo a responsabilidade compartilhada.

0) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

VII — PSICOLOGO

a) Proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS encaminhado por
profissional do Programa Satde da Familia;

b) Avaliar a fase psicoldgica dos adolescentes em conflito com a lei, e demais pessoas vulneraveis
da comunidade e ainda proceder a avaliagdo profissional dos usuarios do SUS encaminhados
pelos profissionais do PSF;

¢) Desenvolver atividades de psicoterapia.

d) Fornecer subsidios e instrumentos tedricos que possibilitem a equipe multidisciplinar a
deteccao precoce e avanco dos disturbios psicoldgicos do paciente e de pessoas da comunidade.
e) Avaliar e acompanhar juntamente com o assistente social a dindmica da equipe
multidisciplinar, para que a mesma desempenhe o seu papel de prevenir situacdes de risco por
meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisi¢des, e do fortalecimento de vinculos
familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais programas criados pelos Governos Federal,
Estadual e Municipal.

VIII - ASSISTENTE SOCIAL

a) Proceder ao acolhimento e orientagdo profissional ao usuario do SUS encaminhado por
profissional do Programa Saude da Familia.
b) Avaliar as condi¢des socioecondmicas e culturais do paciente e familia.
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¢) Identificar e intervir junto as situacdes, a nivel familiar, trabalho, escola e outros segmentos
da sociedade, que possam interferir no processo de reabilitacao.

d) Estabelecer as atividades juntamente com os demais integrantes da equipe multidisciplinar
para melhoria da agdo social no Municipio.

e) Participar do planejamento global das atividades educacionais desenvolvidas pela equipe
multidisciplinar.

f) Participar do desenvolvimento de atividades de carater social e recreativo, visando a integragao
de criangas, adolescentes, 1dosos e pessoas vulneraveis no grupo, na familia e na sociedade.

g) Prevenir situagdes de risco por meio do desenvolvimento de potencialidades e aquisicdes, €
do fortalecimento de vinculos familiares e comunitarios atuando no SUAS e demais programas
criados pelos Governos Federal, Estadual e Municipal.

IX —- EDUCADOR FiSICO

a) conhecer as necessidades bioldgicas e psicologicas do paciente;

b) desenvolver programas de treinamento de acordo com cada necessidade;

¢) aplicar treinamento fisico personalizado com o individuo ou pequenos grupos;

d) usar a didatica para ensinar os exercicios de uma maneira criativa e estimulante;

e) registrar no prontudrio a consulta e/ou atendimento prestado ao paciente;

f) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa e extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

1) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

X — FARMACEUTICO/BIOQUIMICO

a) Fazer analise clinica de sangue, urina, fezes, e outros, valendo-se de diversas técnicas
especificas;

b) Fazer andlise de 4gua, como pesquisa de microorganismo e determinacdes de elementos
quimicos, valendo-se de técnicas especificas;

c¢) Participar, conforme a politica interna da Instituicao, de projetos, cursos, eventos, comissoes,
convénios e programas de ensino, pesquisa e extensao;

d) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade;

e) Participar de programa de treinamento, quando convocado;

f) Trabalhar segundo normas técnicas de biosegurancga, qualidade, produtividade e higiene;

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas
direcionados 4 sua area;

h) Armazenamento e estocagem de medicamentos e demais produtos farmacéuticos;

1) Controle, pesquisa, e pericia de poluicdo atmosférica, tratamento dos despejos industriais;

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XI — MEDICO VETERINARIO

a) Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades.
b) Realizar exames clinicos, dar diagnosticos e coletar material para exames laboratoriais.
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c) Prescrever e efetuar tratamento dos animais e promover a profilaxia.

d) Orientar os técnicos laboratoriais quanto a procedimentos de coleta e de anélises:
anatomopatologica, histopatologica, hematoldgica, imunoldgica etc.

e) Planejar, orientar e supervisionar a manutencao de linhagens, promovendo o melhoramento
das espécies animais.

f) Desenvolver e executar programas de reproducao, nutri¢ao e higiene sanitaria.

g) Realizar eutanasia e necropsia animal.

h) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

k) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

m) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

XII - PEDAGOGO

a) Coordenar a elaboracao coletiva e acompanhar a efetivagdo do Projeto Politico-Pedagdgico e
do Plano de Acdo das Escolas Publicas Municipais;

b) Coordenar a construgdo coletiva e a efetivacao da Proposta Pedagogica Curricular das Escolas
Municipais, a partir das Politicas Educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e das
Diretrizes Curriculares Nacionais e Estaduais;

c¢) Promover e coordenar reunides pedagogicas e grupos de estudo para reflexdo e
aprofundamento de temas relativos ao trabalho pedagogico e para a elaboracao de propostas de
intervengdo na realidade da escola;

d) Participar e intervir, junto a direcao, da organizacao do trabalho pedagogico escolar no sentido
de realizar a funcdo social e a especificidade da educagao escolar;

e) Sistematizar, junto a comunidade escolar, atividades que levem a efetivacdo do processo
ensino e aprendizagem, de modo a garantir o atendimento as necessidades do educando;
participar da elaboragdo do projeto de formacao continuada de todos os profissionais da escola e
promover agdes para a sua efetivacdo, tendo como finalidade a realizagdo e o aprimoramento do
trabalho pedagogico escolar;

f) Analisar as propostas de natureza pedagodgica a serem implantadas na escola, observando a
legislacao educacional em vigor e o Estatuto da Crianca e do Adolescente, como fundamentos
da pratica educativa;

g) Coordenar a organizacao do espago-tempo escolar a partir do Projeto Politico-Pedagogico e
da Proposta Pedagdgica Curricular da Escola, intervindo na elaboracdo do calendario letivo, na
formagdo de turmas, na defini¢do e distribuicdo do hordrio semanal das aulas e disciplinas, da
hora-atividade, no preenchimento do Livro Registro de Classe de acordo com as Instrugdes
Normativas da Secretaria Municipal de Educacdo e em outras atividades que interfiram
diretamente na realizacdo do trabalho pedagdgico;

h) coordenar, junto a dire¢do, o processo de distribui¢ao de aulas e disciplinas a partir de critérios
legais, pedagogicos e didaticos e da Proposta Pedagogica Curricular da Escola;

1) Organizar e acompanhar a avaliagdo do trabalho pedagogico escolar pela comunidade interna
€ externa,;

J) Apresentar propostas, alternativas, sugestoes e/ou criticas que promovam o desenvolvimento
e o aprimoramento do trabalho pedagogico escolar, conforme o Projeto Politico-Pedagégico, a
Proposta Pedagogica Curricular, o Plano de Ac¢do da Escola e as Politicas Educacionais da
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Secretaria Municipal de Educacdo;

k) Coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de materiais,
equipamentos e/ou livros de uso didatico-pedagdgico, a partir da Proposta Pedagdgica Curricular
e do Projeto Politico-Pedagogico da Escola;

1) Participar da organizagdo pedagdgica da biblioteca, assim como do processo de aquisi¢do de
livros e periodicos;

m) Orientar o processo de elaboracdo dos Planos de Trabalho Docente junto ao coletivo de
professores da escola; subsidiar o aprimoramento teodrico-metodoléogico do coletivo de
professores da escola, promovendo estudos sistematicos, trocas de experiéncia, debates e oficinas
pedagogicas;

n) Organizar a hora-atividade do coletivo de professores da escola, de maneira a garantir que esse
espago-tempo seja utilizado em fungdo do processo pedagdgico desenvolvido em sala de aula;
0) Atuar, junto ao coletivo de professores, na elaboragdo de propostas de recuperagdo de estudos
a partir das necessidades de aprendizagem identificadas em sala de aula, de modo a garantir as
condicdes basicas para efetivacdo do processo de socializacdo e apropriagdo do conhecimento
cientifico;

p) Organizar a realizagdo dos Conselhos de Classe, de forma a garantir um processo coletivo de
formulacao do trabalho pedagogico desenvolvido pela escola e em sala de aula, além de
coordenar a elaboracdo de propostas de intervencdo decorrentes desse processo;

q) Informar ao coletivo da comunidade escolar os dados do aproveitamento escolar; coordenar o
processo coletivo de elaboracdo e aprimoramento do Regimento Escolar, garantindo a
participacdo democratica de toda a comunidade escolar;

r) Orientar a comunidade escolar na proposi¢ao e constru¢ao de um processo pedagoégico numa
perspectiva transformadora;

s) Ampliar os espacos de participagdo, de democratizacdo das relagdes, de acesso ao saber da
comunidade escolar; participar do Conselho Escolar, subsidiando teérica e metodologicamente
as discussoes e reflexdes acerca da organizacao e efetivacdo do trabalho pedagogico escolar;

t) Propiciar o desenvolvimento da representatividade dos alunos e sua participagdo nos diversos
momentos e 6rgaos colegiados da escola;

u) Promover a construcdo de estratégias pedagogicas de superacdo de todas as formas de
discriminacao, preconceito e exclusdo social e de ampliagdo do compromisso ético-politico com
todas as categorias e classes sociais.

v) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeicoamento em sua area especifica de atuagao;
x) Executar outras atribui¢gdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

XIII - ORIENTADOR SOCIAL

a) Realizar, sob orientacdo do técnico de referéncia do CRAS, e com a participagdo dos jovens,
o planejamento do ProJovem Adolescente;

b) Facilitar o processo de integracdo dos coletivos sob sua responsabilidade;

¢) Mediar os processos grupais, fomentando a participagdo democratica dos jovens e sua
organizagao;

d) Desenvolver os contetdos e atividades;

e) Registrar a frequéncia diéria dos jovens;

f) Avaliar o desempenho dos jovens no Servigo Socioeducativo;

g) Acompanhar o desenvolvimento de oficinas e atividades;

h) Atuar como interlocutor do Servigo Socioeducativo junto as escolas dos jovens;

1) Participar, juntamente com o técnico de referéncia do CRAS, de reunides com as familias dos
jovens;
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j) Participar de reunides sistematicas e das capacitacdes do programa.

XIV — PROFESSOR - NIVEL MEDIO/MAGISTERIO — 20/h

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamento em sua area especifica de atuagao;
f) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulados.

XV — PROFESSOR - NiVEL MEDIO/MAGISTERIO — 40/h

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliagao;

c¢) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamento em sua area especifica de atuagao;
f) Executar outras atribui¢cdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagdo
superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulados.

XVI — PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR — 20/h

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo;

c) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;

e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamento em sua area especifica de atuagao;
f) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulados.

XVII — PROFESSOR - NiVEL SUPERIOR — 40/h

a) Ministrar aulas e atividades de classes, em consonancia com programas estabelecidos;

b) Elaborar e aplicar testes, provas e outros métodos usuais de avaliacdo;

c¢) Estabelecer tarefas individuais e/ou em grupo;

d) Registrar, em diarios de classe ou equivalente, as notas e frequéncia de alunos, bem como as
atividades didatico-pedagogicas desenvolvidas;
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e) Participar de cursos de reciclagem e/ou aperfeigoamento em sua area especifica de atuagao;
f) Executar outras atribuicdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

g) Participar de reunides de planejamento programas e metas a serem adotados ou reformulados.

XVIII - AUXTLIAR ADMINISTRATIVO

a) Auxiliar e/ou executar as atividades e tarefas em servigos administrativos, realizando trabalho
de recepgdo, reprografia, encadernamento, conferéncia de documentos, registros diversos,
arquivamento, servigcos gerais de datilografia e digitacdo em computadores, bem como outras
atividades correlatas de apoio, visando colaborar na execu¢do dos servigos designados;

b) Digitar e/ou datilografar documentos, cartas e formuldrios, para atender as necessidades
administrativas;

c) Controlar o material de expediente, observando a quantidade, tipo e tamanho e demais
especificagdes contidas em requisigoes e outros formularios;

d) Executar servigos auxiliares internos e externos, de acordo com as necessidades do setor;

e) Arquivar documentos, dispondo-os em ordem alfanumérica para facilitar consultas;

f) Efetuar langamento em livros fiscais, registrando comprovantes de transagdes comerciais, para
permitir controle da documentag@o e consulta;

g) Operar equipamentos diversos como fac-simile, computador, impressora, copiadora,
guilhotina e outros;

h) Zelar pela manutencao e conservagao dos materiais e equipamentos;

1) Protocolar e receber documentos;

j) Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo mediante determinacao
superior.

k) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

XIX - AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE

a) Executar servigos de recepcdo de pessoas que procurem as unidades de satde, fazendo as
anotacdes dos dados necessarios em formulérios e encaminhar o paciente ao setor competente;
b) Executar servigos administrativos inerentes a area de saude, inclusive controle de dados;

¢) Digitagdo em computadores e similares de documentos e atos em geral, cartas e formuldarios,
para atender as necessidades administrativas na unidade de satde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a triagem dos pacientes antes do atendimento médico, odontologico, fisioterapico,
psicoldgico entre outros atendimentos afins;

e) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
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h) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

XX - TECNICO EM SAUDE BUCAL

a) Executar servicos de recep¢do de pessoas que procurem as unidades de saiude bucal, fazendo
as anotagdes dos dados necessarios em formularios;

b) Executar servigos administrativos inerentes a area de satide bucal, inclusive controle de dados;
c¢) Digitacdo em computadores e similares de fichas e formularios de controle, para atender as
necessidades administrativas na unidade de satde ou setor a ele equivalente;

d) Realizar a preparacao do paciente para receber o tratamento odontolégico;

e) Auxiliar os odont6logos nos atendimentos especificos e afins, nos seus respectivos gabinetes
odontoldgicos;

f) Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios e
programas de ensino, pesquisa € extensao.

g) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da func¢ao.

XXI - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

a) Cabe ao Agente Comunitario de Saude (ACS), no ambito do Programa de Agentes
Comunitarios de Saude, desenvolver atividades de prevencao de doengas e promogao da satde,
por meio de agdes educativas individuais e coletivas, nos domicilios e na comunidade, sob
supervisao competente.

b) Utilizar instrumentos para diagnostico demografico e sociocultural da comunidade de sua
atuacao;

c¢) Executar atividades de educagdo para a saude individual e coletiva;

d) Realizar Registro para controle das a¢cdes de Satde. Nascimento, Obitos, doengas e outros
agravos a saude;

e) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista
de qualidade de vida;

f) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco & familia;
g) Participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor saude e outras politicas
publicas que promovem a qualidade de vida;

h) Desenvolver outras atividades pertinentes a fungcdo do Agente Comunitario de Saude
determinada pelo Superior.

1) Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa € extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXII - AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS

a) Estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia de conquista
de qualidade de vida;
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b) Realizar visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia;
c¢) Participar ou promover agdes que fortalecam os elos entre o setor sade e outras politicas
publicas que promovem a qualidade de vida;

d) Desenvolver outras atividades pertinentes a funcdo do Agente de Combate as Endemias
determinada pelo Superior.

e) Executar atividades de vigilancia, prevengdo e controle de doencas endémicas e

infectocontagiosas e promoc¢do da satide, mediante acdes de vigilancia de endemias e seus
vetores;

f) Utilizar substancias quimicas, abrangendo atividades de execucdo de programas de saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob a supervisdo do gestor municipal
de saude.

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios

e programas de ensino, pesquisa e extensao.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1) Executar tarefas pertinentes a area de atuacgdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

j) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da funcao.

XXIIT — DIGITADOR

a) Executar servigos de digitagdo de documentos, imagens, planilhas, em geral;
b) Realizar atividades de operacionalizagdo de programas em informatica.

XXIV — FISCAL DE TRIBUTOS

a) Executar servigos de fiscalizagdo de estabelecimento comerciais, industriais, de prestacdo de
servigos, obras, feiras livres e demais eventos realizados no ambito do Municipio, quanto ao
pagamento dos tributos municiais definidos no Cédigo Tributario Municipal;

b) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais, industriais e de prestacdo de servigos quanto ao seu
funcionamento, de acordo com o que preceitua o Codigo Tributdrio Municipal;

¢) Emitir guias fiscais e notificagdes de langamentos de débitos, lavrar autos de infragdo contra
a ordem tributaria municipal;

d) Notificar, Autuar e Multar, quando necessario, as pessoas ou empresas que estdo em desacordo
com as Leis Municipais de Tributagao;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXV — FISCAL DA VIGILANCIA SANITARIA

a) Fiscalizacdo, orientagdo de servigos de profilaxia e policiamento sanitario na area urbana e
rural do municipio.

b) Execucdo de trabalhos de inspecdo aos estabelecimentos industriais e comercializagdo de
produtos alimenticios;
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¢) Inspe¢ao sanitaria a iméveis recém construidos ou reformados e a estabelecimento de ensino,
com o fim de proteger a saide da coletividade, antes de serem habitados, verificando as condi¢des
sanitarias de seus interiores;

d) Fiscalizar condigdes fitossanitarias, limpezas de equipamentos, refrigeracao, suprimento de
agua, instalagdes sanitarias e condigdes de asseio e saude dos que manipulam alimentos de
fabricas de laticinios, massas, conservas ou outros tipo de produtos alimenticios, como armazéns,
restaurantes, lanchonetes e estabelecimento similares;

e) Inspecionar estabelecimento de ensino, verificando suas instalagdes e comestiveis fornecidos
aos alunos, para assegurar as medidas profilaticas necessarias;

f) Exercer poder fiscalizador, fazendo comunicagdes, atuagdes, intimagdes e interdi¢des
decorrentes da verificagdo de més condicdes sanitarias, aplicando as sangdes contidas no Codigo
de Postura do Municipio e/ou legislagao pertinente 4 matéria;

g) Inspecionar condi¢des sanitdrias de matadouros, abatedouros e estabelecimentos similares,
sob a supervisao de médico veterinario;

h) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

1) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

j) Executar tarefas pertinentes a area de atuagdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

k) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXVI — TECNICO EM ENFERMAGEM

a) prestar assisténcia de enfermagem de carater preventivo e/ou curativo internos e externos da
unidade, conforme planejamento de trabalho estabelecido pelo enfermeiro;

b) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de saude do
Municipio;

¢) participar das atividades de orientagdo dos profissionais da equipe de enfermagem quanto as
normas e rotinas;

d) participar da organizacdo do arquivo central da unidade, bem como dos arquivos dos
programas especificos;

e) colaborar na elaboracao das escalas de servicos;

f) executar e auxiliar na supervisdo e no controle de material permanente, de consumo e no
funcionamento de equipamentos;

g) colaborar na elaboracdo de relatérios;

h) realizar levantamento de dados para o planejamento das agdes de saude;

1) colaborar em pesquisas ligadas a area de saude, desenvolvidas nas unidades; participar de
reunides, treinamentos e reciclagem;

) proceder ao registro de dados estatisticos e do procedimento realizados;

k) participar das atividades nos programas especificos desenvolvidos na rede bésica de saude do
municipio, de acordo com a normatizacao do servico;

1) preparar pacientes para consultas, exames e tratamentos;

m) observar, reconhecer e descrever sinais e sintomas; ministrar medicamentos por via oral e
parenteral;

n) realizar controle hidrico, fazer curativos, nebulizacao;

0) executar tarefas referentes a conservacao e aplicagao de vacinas; colher material para exames
laboratoriais;

p) executar atividades de desinfecc¢do e esterilizagdo; orientar pacientes no pos consulta; executar
outras atribuicdes afins.
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XXVII — TECNICO AGRICOLA

a) Executar tarefas de carater técnico, relativas a programagao, assisténcia técnica e controle dos
trabalhos agricolas;

b) Elaborar or¢amentos relativos as atividades de sua competéncia;

¢) Conduzir, executar e fiscalizar obra e servigo técnico, compativeis com a respectiva formagao
profissional;

d) Elaborar relatorios e pareceres técnicos, circunscritos ao ambito de sua qualidade;

e) Executar trabalhos repetitivos de mensuracdo e controle de qualidade;

f) Dar assisténcia técnica na compra, venda e utilizagdo de equipamentos e materiais
especializados, limitada a prestagdo de informacdes quanto as caracteristicas técnicas e de
desempenho;

g) Emitir laudos e documentos de classificacdo e exercer a fiscalizagdo de produtos de origem
vegetal, animal e agroindustrial;

h) Administragao de propriedades rurais a nivel gerencial,

1) Conduzir equipes de instalagdo, montagem e operagdo, € de reparo ou manutencao;

j) Treinar e conduzir equipes de execugdo de servigos e obras de sua modalidade;

k) Desempenhar outras atividades compativeis com a sua formagao profissional.

XXVIIT - AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

a) Executar servicos de recepcao, portaria, office-boy, limpeza, jardinagem, costura, lavanderia,
copa, cantina, vigilancia e limpeza publica, objetivando conservacao das atividades de apoio aos
demais setores da Prefeitura Municipal.

b) Executar servicos de limpeza e manutencdo de escritorios, patios, cantinas e corredores,
varrendo, lavando e encerando;

¢) Preparar café nas cantinas;

d) Auxiliar em pequenos consertos e mudanca de moveis;

e) Remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os e
limpando-os com flanelas e vassouras apropriadas;

f) Arrumar banheiros, limpando-os com agua e sabao, detergentes e desinfetantes, estabelecendo-
os de papel sanitario e sabonete;

g) Coletar lixos dos depositos, recolhendo-o em latdes, para deposita-los na lixeira;

h) Carregar e descarregar veiculos;

1) Zelar pela limpeza de cemitérios parques e jardins, aparando gramas, irrigando e plantando
plantas e flores;

j) Operar méquina copiadora, conferir autorizagdo acionando 0s mecanismos necessarios,
visando atender as necessidades dos servigos;

k) Entregar documentos e pequenas encomendas em diversos setores da Prefeitura ou
externamente;

1) Efetuar pagamentos e ou recebimento junto aos Bancos, bem como a entrega de documentos
ou buscas de informag¢des em unidades publicas e privadas sempre que solicitado;

m) Prestar informagdes simples, orientando e encaminhando pessoa ao local desejado;

n) Limpar e arrumar refeitorios, dispensa e mesas de refei¢cdes, dispondo lougas, talheres e
utensilios de copa e cozinha;
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o) Lavar e secar pecga de vestudrio, cama e mesa, manualmente ou por meio de maquinas proprias
para preservacao da higiene;

p) Passar as pecas lavadas, utilizando o ferro aquecido na temperatura adequada para dar-lhe a
aparéncia desejada;

q) Confeccionar e consertar pecas de vestuario, costurando manualmente ou com a utilizacao de
maquina propria conforme modelos padronizados;

r) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas adjacentes, verificando o
fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;

s) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-as ao local desejado;
t) Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o movimento de pessoas
e bens, para evitar roubos e manter a seguranga do patrimonio;

u) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato verbal ou escrito;
v) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

x) Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior;

XXIX — VIGIA

a) Exercer atividades de simples complexidade de guarda e vigilancia dos 6rgdos publicos
para os quais estdo lotados;

b) Realizar ronda diurna e noturna nas dependéncias do edificio e areas adjacentes,
verificando o fechamento de portas e janelas e outras vias de acesso;

c) Fiscalizar a entrada e saida de pessoas identificando-as e encaminhando-as ao local
desejado;

d) Vigiar veiculos e maquinas nas garagens, patios e oficinas observando o movimento de
pessoas e bens, para evitar roubos e manter a seguranca do patrimonio;

e) Informar a chefia imediata as irregularidades observadas através de relato verbal ou
escrito;

f) Zelar pelo cumprimento das normas internas do Municipio;

g) Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior;

XXX — MOTORISTA

a) Dirigir veiculos leves e pesados, transportando pessoas, materiais e/ou equipamentos
atendendo as necessidades de servigos.

b) Dirigir veiculo, manipulando seus comandos de marcha e dire¢dao e observando o fluxo de
transito e sinalizagao;

¢) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, dleo, freio e
parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢des de funcionamento;

d) Examinar as ordens de servicos a fim de planejar o roteiro de percurso;

e) Receber usuarios ou espera-los em pontos determinado para conduzi-los aos locais desejados;
f) Preencher o boletim de movimentacdo diaria, para permitir o controle do uso do veiculo,
combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas;

g) Recolher o veiculo apds a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
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manutengdo e reabastecimento;
h) Zelar pela manutencao do veiculo e minimizar a sua depreciagao;
1) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios e

programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Executar tarefas pertinentes a area de atuagao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

1) Realizar a operagao de maquinas leves e pesadas;

m) Executar outras atribui¢des compativeis com a natureza do cargo, mediante determinagao
superior.

XXXI — OPERADOR DE MOTONIVELADORA

a) Operar maquinas pesadas, inclusive motoniveladora;

b) Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, agua, 6leo, freio e
parte elétrica, para certificar-se de suas condig¢des de funcionamento;

¢) Examinar as ordens de servigos a fim de planejar o roteiro de percurso;

d) Preencher o boletim de movimentacdo didria, para permitir o controle do uso do veiculo,
combustiveis e lubrificantes e horas trabalhadas;

e) Recolher o veiculo ap6s a jornada de trabalho, conduzindo-o a garagem, para possibilitar a
manutengao e reabastecimento;

f) Zelar pela manutencao do veiculo e minimizar a sua depreciagao;

g) Participar, conforme a politica interna da Instituicdo, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

h) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

1) Executar outras atribuigdes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao
superior.

XXXIT - ENGENHEIRO CIVIL

a) elaborar, executar e dirigir projetos de engenharia civil relativos a prédios e logradouros
publicos em geral, bem como de todos os sistemas de dgua, esgoto, preven¢ao contra incéndios,
drenagem e GLP e gases;

b) Elaborar, executar e fiscalizar projetos de sistemas de instalagdes elétrica, rede estruturada,
voz e dados, seguranca patrimonial, transporte vertical e climatizagao;

c¢) Estudar caracteristicas, preparar planos, métodos de trabalho e demais dados requeridos para
possibilitar e orientar a constru¢do, ampliagcdo, reforma e manuten¢do dos prédios e logradouros
publicos e assegurar os padrdes técnicos exigidos;

d) elaborar relatorios e pareceres técnicos, bem como o exame de propostas de execucao de obras
e servicos de engenharia civil.

e) Participar, conforme a politica interna da Institui¢do, de projetos, cursos, eventos, convénios
e programas de ensino, pesquisa e extensao.

f) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

g) Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

h) Executar tarefas pertinentes a area de atuacdo, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.
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1) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fun¢ao.

XXXIII- ENGENHEIRO AGRONOMO

a) Exercer as atribui¢des basicas do cargo referentes a Engenharia Rural;

b) Executar projetos de construcdes para fins rurais e suas instalagdes complementares;

c) Executar e acompanhar projetos de irrigacdo e drenagem para fins agricolas; d) Realizar
projetos de fitotecnia e zootecnia, melhoramento animal e vegetal, recursos naturais renovaveis,
ecologia, agrometeorologia, defesa sanitaria, quimica agricola, alimentos, tecnologia de
transformagao (agucar, amidos, oleos, laticinios, vinhos e destilados);

e) Executar projetos de beneficiamento e conservacdo dos produtos animais e vegetais;
zimotecnia; agropecuaria; edafologia; fertilizantes e corretivos; processo de cultura e de
utilizacdo de solo; microbiologia agricola; biometria; parques e jardins; mecaniza¢do na
agricultura; implementos agricolas; nutri¢do animal; agrostologia; bromatologia e racdes;

f) Aplicar e desenvolver projetos em comunidades rurais sobre nogdes de economia rural e
crédito rural;

g) realizar atividades multidisciplinares de nivel superior que envolvam o assessoramento aos
técnicos do Municipio em processos administrativos e judiciais oriundos das diversas areas de
atuacdo do Municipio, prestando informacdes técnicas sob a forma de pareceres, laudos e
relatérios em matérias de sua area de formacao, indicando a fundamentagao técnica, métodos e
parametros aplicados;

h) atuar, ainda, na elaboracdo, acompanhamentos, execucao e fiscalizacdo de projetos e
convénios;

1) Participar, conforme a politica interna da Institui¢ao, de projetos, cursos, eventos, convénios €
programas de ensino, pesquisa e extensao.

j) Participar de programa de treinamento, quando convocado.

k) Elaborar relatorios e laudos técnicos em sua area de especialidade.

1) Trabalhar segundo normas técnicas de segurancga, qualidade, produtividade, higiene e
preservagdo ambiental.

m) Executar tarefas pertinentes a area de atuacao, utilizando-se de equipamentos e programas de
informatica.

n) Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio da fungao.

XXXIV — ENTREVISTADOR SOCIAL

a) Executar, sob supervisao técnica da Secretaria Municipal de Assisténcia Social, atividades
relacionadas, especificamente, ao Programa Bolsa Familia (PBF) e programas vinculados ao
Cadastro Unico de Programas Sociais;

b) Realizar triagem para atendimento das familias, verificando cadastros para identificacdo da
composi¢ao familiar e selecionar os formularios adequados;

¢) Aplicar questionarios e roteiros de pesquisa, preenchendo formularios manual e digitalmente
e coletar informagdes sdcio demograficas e socioecondmicas em domicilios;

d) Realizar busca ativa das familias e conferir a veracidade das informacdes obtidas em visitas
aos domicilios;

e) Operar microcomputadores, utilizando programas para edi¢do de textos, planilhas eletronicas
e aplicativos especificos do Cadastro Unico, para incluir, alterar e obter dados e informagdes,
bem como consultar registros;

f) Orientar as familias sobre os programas sociais e politicas publicas e auxiliar no
monitoramento das condicionalidades do PBF (frequéncia escolar e acompanhamento dos dados
nutricionais);
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g) Atender os grupos populacionais tradicionais e especificos (aldeias indigenas, moradores de
rua, acampados, entre outros);

h) Verificar consisténcia das informagdes registradas, corrigindo erros de preenchimento em
formularios e verificando os dados coletados;

1) Realizar os registros com fidedignidade, demonstrando credibilidade e objetividade na coleta
dos dados;

j) Elaborar ou colaborar na elaboracdo de relatorios parciais e anuais, atendendo as exigéncias
ou normas da unidade administrativa;

1) Manter-se informado acerca da legislagdo dos programas que envolvem o Cadastro Unico,
especialmente o Programa Bolsa Familia - PBF;

XXXV — MONITOR DE TRANSPORTE E APOIO ESCOLAR

O Monitor de transporte ¢ apoio escolar tem a fungdo de orientar os alunos quanto as normas da unidade
escolar; organiza a entrada e saida dos alunos; zela pela disciplina dos alunos dentro e fora das salas de
aula; monitora e organiza a condugao dos alunos em sede do transporte escolar; evita mal uso e orienta
quanto aos cuidados dos veiculos destinados ao transporte escolar.

XXXVI-CUIDADOR ESCOLAR

O Cuidador Escolar realiza a recepgao dos estudantes no inicio do periodo de aulas, auxilia parcialmente
ou realiza junto ao estudante as atividades como alimentar, vestir, deambular ou locomover, realizar
higiene corporal, manipular objetos, sentar, levantar transferéncia postural, escrever, digitar, comunicar,
orientar espacialmente, brincar etc.

XXXVIT OPERADOR DO SISTEMA DE VIDEOMONITORAMENTO

O operador do sistema de videomonitoramento desenvolvera suas atividades por um conjunto de
equipamento que captam imagens € as transmitem, em tempo real, para uma central de
monitoramento, para serem gerenciadas. Os operadores do sistema de videomonitoramento,
quando ndo Agentes de Seguranca Publica, estdo obrigados a comunicar imediatamente a
Autoridade Policial ou a Agente de Seguranga Publica, no menor intervalo de tempo possivel, os
fatos suspeitos e as ocorréncias policiais em andamento ou recentemente consumadas, bem como
as instituicdes municipais as ocorréncias relativas as suas responsabilidades, registradas pelo
videomonitoramento. O videomonitoramento pode ser realizado no local ou remotamente através
de uma central de monitoramento eletronico. Ademais, utilizara as informagdes como se segue:

a) usar tais informagdes apenas com o propdsito de bem e fiel cumprir os fins do municipio
contratante.
b) manter o sigilo relativo as informagdes confidenciais e revela-las apenas aos funcionarios

municipais que tiverem necessidade de ter conhecimento sobre elas

c) proteger as informagdes confidenciais que lhe foram divulgadas, usando o mesmo grau
de cuidado utilizado para proteger suas proprias informagdes confidenciais;

d) manter procedimentos administrativos adequados a prevencdo de extravio ou perda de
quaisquer informagdes confidenciais, devendo comunicar ao Contratante, imediatamente, a
ocorréncia de incidentes desta natureza, o que ndo excluira sua responsabilidade.
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CAPITULO VI
DA POLITICA PESSOAL

Art. 32 - As relagdes juridicas entre a Administracdo Municipal e os seus servidores dar-
se-30 em observancia as seguintes linhas de acdo:
I- Valorizagao e dignificacao do servidor e da func¢ao publica;
II- Profissionalizagdo e aperfeigoamento do servidor publico;
ITI- Adogao de critérios de mérito para ingresso no servigo publico, acesso a funcao superior, € a
escolha dos ocupantes de fungdes de dire¢do e assessoramento superior;
IV- Constitui¢do de quadros de dirigentes de 6rgdos da Administracio Municipal, com base na
formacao e aperfeicoamento de gestores capacitados, garantindo a eficiéncia e eficacia da Acao
Administrativa;
V- Fixagdo do nimero de servidores necessario a realizacdo das atividades Municipais, e quando
se fizer necessario a sua ampliagdo para fazer face as adequagdes motivadas pelas demandas da
Sociedade;
VI- Adocao de medidas e instrumentos de controle, para verificagdo permanente do pessoal
ocioso, a fim de promover a redistribuicdo de um 6rgdo para outro, como forma de suprir as
deficiéncias que por ventura sejam identificadas no Sistema de Administracao de Pessoal;

Art. 33 - As normas regulamentares relativas ao pessoal da Administragdo Publica
Municipal poderdo ser ajustadas através de Decreto.

Art. 34 - Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a conceder gratificagdes especiais,
a fim de corrigir discrepancias existentes entre a remunera¢do dos servidores municipais e

aqueles cedidos de outras esferas da Administracao Publica, independente da esfera de governo.

CAPITULO VII
DAS DIRETRIZES BASICAS DA ADMINISTRACAO MUNICIPAL
DA SUPERVISACAO ADMINISTRATIVA

Art. 35 - Todo e qualquer 6rgdo da Administragdo Direta e Indireta, estard sujeito a
supervisao da Administragdo Geral do Municipio e dos respectivos conselhos de Administracao
e Fiscal.

Paragrafo Unico - Os Conselhos Municipais sdo 6rgios de cooperagdo governamental,
criados por lei, com especificagdes proprias, especialmente em relagdo a sua composicao,

organizagdo, vinculacdo, atribui¢des, funcionamento, forma de nomeacdo dos titulares e
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suplentes e prazo de duracdo dos mandatos, assim, ficam mantidos todos os Conselhos
Municipais ja criados por legislagdo especial.

Art. 36 - A supervisao de que trata esse capitulo tem por objetivos principais, na area da
respectiva competéncia:
I - Assegurar a observancia da legislagdo pertinente;
II - Promover a execu¢do dos programas componentes do Plano Plurianual de Ac¢do PPA, e
consagrados anualmente no or¢amento do Municipio;
III - Fazer cumprir as diretrizes e linhas de agdes emanadas nesta lei, assegurar a correta aplicagao

dos recursos or¢amentarios e financeiros de acordo com o previsto no PPA e no or¢amento anual;

CAPITULO VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 37 — Sao cargos de provimento em comissdo de livre nomeacao e exoneracdo pelo
prefeito municipal, todos aqueles relacionado no anexo II desta lei.

I — Os cargos de chefe de gabinete, assessor juridico do gabinete e controlador interno sao de
natureza comissionada, mas possuem status do cargo de secretdrio municipal e deverdo ser
preenchidos por livre nomeagao do prefeito municipal, por meio de ato administrativo proprio
(Portaria ou Decreto), sua remuneragao ocorrera em forma de salario mensal fixado no Anexo II,
desta Lei Municipal;

IT — Os cargos em comissao sao necessarios a Administragdo Municipal, tém atribui¢des que nao
sdo técnicas, cumprem os requisitos da categoria, dirigem-se aquelas atividades inerentes a
direcdo, a assessoria € a coordenagdo, na hierarquia administrativa dos 6rgaos, com vistas a
concepgdo de programas de governo e exigem especial relacdo de confianga entre autoridade
nomeante e nomeado;

III- O cargo de Controlador-Geral somente podera ser exercido por servidor efetivo, e este tera
acréscimo de funcdo gratificada na forma do Anexo II, desta Lei Municipal;

V — O valor da remuneragdo de cada cargo do Anexo II desta lei se justifica em razao de sua
natureza especifica e das atribuicdes de cada 6rgao a que sao vinculados;

Art. 38 — Fica instituida a gratificacdo de fun¢do, destinada a remuneracao pelo exercicio
da fun¢do por servidores municipais efetivos, conforme segue descrito no Anexo III, desta Lei
Municipal.

§ 1° O servidor investido em cargo em comissao, previsto nesta Lei, devera optar pela

remuneragdo correspondente ao vencimento de seu cargo efetivo, ou apenas pelo vencimento do
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cargo em comissao.

§ 2° O servidor efetivo investido em cargo de Secretdrio Municipal devera optar pelo
recebimento do salario do cargo efetivo ou o valor do subsidio do cargo de secretario municipal.

Art. 39 — Fica transformado o seguinte cargo de ocupagao efetiva:

Parigrafo Unico- Fica vedado qualquer tipo de perda salarial aos servidores municipais
abrangidos pelo reenquadramento funcional, sendo permitido acréscimos legais em seus
vencimentos, de conformidade com a nova tabela de vencimentos, constantes do Anexo I, da
Presente Lei, sendo que esta situagdo ndo configura aumento salarial, apenas um ajuste
decorrente da instituicdo da reorganiza¢ao administrativa municipal.

Art. 40 - Fica o Poder Executivo autorizado a proceder as altera¢des na alocacdo de
projetos e atividades integrantes do Sistema Or¢amentario Municipal, de forma a adequé-la a
nova estrutura administrativa definida nesta Lei.

Art. 41 — Fica estabelecida uma jornada de trabalho aos servidores efetivos ocupantes
dos cargos de assistente social, psicologo, farmacéutico, fonoaudidlogo e fisioterapeuta de 30
(trinta) horas semanais, em cumprimento a lei federal que determina jornada diferenciada para
essas categorias profissionais.

Art. 42 - O Poder Executivo Municipal, através de lei especifica, regulamentard a
concessao de Ajuda de Custo e Diaria aos servidores municipais.

Art. 43 - Fica o Poder Executivo autorizado a realocar os servidores municipais, com 0s
respectivos cargos efetivos e vantagens, de acordo com as necessidades do municipio.

Art. 44 - Integram esta Lei os Anexos I, II e III, contendo o Quadro Demonstrativo dos
Cargos Efetivos, Cargos em Comissao e Fung¢des Gratificadas do Municipio de Vera Mendes/PI,
com suas denominagdes, remuneracdes € quantitativos.

Art. 45 - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacao, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 208/2019 e Lei n°® 253/2022.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vera Mendes/PI, Estado do Piaui, aos 16 de margo de

2023. CARLOS JOSE DA Assinado de forma digital por CARLOS

JOSE DA SILVA:00570008328

SILVA:00570008328 Dados: 2023.03.16 14:43:10 -03'00"

CARLOS JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal
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ANEXO 1

QUADRO DE SERVIDORES EFETIVOS DO MUNICIiPIO DE VERA MENDES-PI

| GRUPO 01 - SERVIDORES DE NiVEL SUPERIOR
N° CARGOS Vagas Carga Vencimento (RS)
horaria
01 | Médico 02 40h 13.000,00
02 | Médico 02 20h 6.500,00
03 | Nutricionista 02 30h 1.687,20
04 | Enfermeiro 02 40h 3.163,50
05 | Odontdlogo 01 40h 2.319,90
06 | Fisioterapeuta 01 30h 2.636,25
07 | Fonoaudidlogo 01 30h 1.687,20
08 | Psicologo 01 30h 1.687,20
09 | Assistente Social 02 30h 1.687,20
10 | Educador Fisico 01 40h 1.687,20
11 | Farmacéutico/Bioquimico 01 30h 1.687,20
12 | Médico Veterinario 01 40h 1.687,20
13 | Pedagogo 01 40h 2.000,00
14 | Orientador Social 02 40h Um Salario Minimo
Vigente
15 | Professor 20h — Nivel 04 20h Definido no Plano de
Médio/Magistério Cargos e Salarios da
Categoria.
16 | Professor 40h — Nivel 01 40h Definido no Plano de
Médio/Magistério Cargos e Salarios da
Categoria.
17 | Professor 20h — Nivel Superior 09 20hs Definido no Plano de
Cargos e Salarios da
Categoria.
18 | Professor 40h — Nivel Superior 35 40h Definido no Plano de
Cargos e Salarios da
Categoria.
19 | Engenheiro Civil 01 40h 1.750,00
20 | Engenheiro Agronomo 01 40h 1.750,00
GRUPO 02 - SERVIDORES DE NIVEL MEDIO E
TECNICO

21 | Auxiliar Administrativo 30 40h 1.350,00
22 | Auxiliar de Servigo de Satde 08 40h Um Salario Minimo
23 | Técnico em Saude Bucal 02 40h Um Salario Minimo
24 | Agente Comunitario de Saude 10 40h Piso Nacional
25 | Agente de Combate as Endemias 03 40h Piso Nacional
26 | Digitador 03 40h Um Salario Minimo
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Escolar

27 | Fiscal de Tributos 01 40h 1.500,00
28 | Fiscal de Vigilancia Sanitaria 01 40h Um Salario Minimo
29 | Técnico em Enfermagem 11 40h Um Salario Minimo
30 | Técnico Agricola 01 40h Um Salario Minimo
31 | Entrevistador Social 01 40h Um saldrio Minimo
32 | Operador de Motoniveladora 02 40h 1.400,00
33 | Operador do Sistema de 04 12h x Um salario Minimo
Videomonitoramento 36h
34 | Cuidador Escolar 08 40h Um Salario Minimo
| GRUPO 03 - SERVIDORES DE NiVEL FUNDAMENTAL
35 | Auxiliar de Servigos Gerais 30 40h Um Salario Minimo
36 | Vigia 20 40h Um Salario Minimo
37 | Motorista 13 40h Um Salario Minimo
38 | Monitor de Transporte e Apoio 10 40h Um Salario Minimo
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ANEXO IT

‘ QUADRO DE CARGOS EM COMISSAO DO MUNICIPIO DE VERA MENDES — PI

N° CARGOS QUANT. | Carga VENCIMENTO
Horaria (RY)
01 | Chefe de Gabinete 01 40h 2.500,00
02 | Secretario Municipal 08 40h Subsidio Fixado
em Lei especifica
03 | Secretario Executivo 08 40h 1.350,00
04 | Assessor Juridico 01 20h 2.500,00
05 | Gerente Municipal 03 40h 2.500,00
06 | Assessor Técnico Especial 04 40h 1.700,00
07 | Assessor de Comunicagdo 01 40h 1.400,00
08 | Assessor de Relagoes Institucionais 01 40h 1.400,00
09 | Motorista do Gabinete do Prefeito 01 40h 1.550,00
10 | Controlador Geral do Municipio 01 40h 2.500,00
11 | Assessor de Controle Interno 01 40h Um salario
minimo vigente
12 | Diretor de Unidade Basica de Saude 03 40h 1.500,00
13 | Coordenador 18 40h Um salario
minimo vigente
14 | Coordenador de Ensino (Ensino 04 40h Um salario
Infantil, Ensino Fundamental I da Zona minimo vigente

Rural, Ensino Fundamental I da Zona
Urbana, Ensino Fundamental II da

Zona Urbana)
15 | Coordenagao de Unidade Escolar 04 40h Um salario
minimo vigente
16 | Coordenador de Educagao de Jovens e 02 40h Um salario
Adultos-EJA (Urbano e Rural) minimo vigente
17 | Coordenacdo Municipal de Inclusdo 01 40h Um salario
Escolar minimo vigente
18 | Chefe de Departamento 16 40h Um salario
minimo vigente
19 | Chefe da Junta de Servi¢o Militar 01 40h Um salario
minimo vigente
20 | Assessor Administrativo Especial 12 40h Um salario
minimo vigente
21 | Supervisor de Ensino — 40h 01 40h 1.400,00
22 | Coordenador Escolar — 40h 05 40h Um salario
minimo vigente
23 | Diretor de Escola Municipal — 40h 05 40h 1.700,00
24 | Secretario Escolar — 40h 05 40h Um salario
minimo vigente
25 | Ouvidor Geral-40h 01 40h Um salario

minimo vigente
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26 | Diretor de Regularizacdo Fundidria 01 40h 1.800,00
27 | Geréncia da Prote¢ao Social Especial 01 40h Um salario
minimo vigente
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SOMENTE PARA SERVIDORES EFETIVOS

QUADRO DE FUNCOES GRATIFICADAS DO MUNICIPIO DE VERA MENDES/ PI

Denominacoes Funciao Quantidade | Valor (RS)
Funcao Gratificada (Geréncia da Protecao Social FG-12 01 400,00
Especial)
Funcao Gratificada (Chefe do Departamento de FG-11 01 300,00
Arquivo e Protocolo)
Funcao Gratificada (Equipe de apoio) FG-10 03 300,00
Fungdo Gratificada (Fiscal de Contrato) FG-9 04 300,00
Funcao Gratificada (Gestor de Contrato) FG-8 04 300,00
Fungdo Gratificada (Comissao de Contratagdo) FG-7 03 300,00
Fungdo Gratificada (Agente de FG-6 02 500,00
Contratacao/Pregoeiro)
Funcao Gratificada (Chefe de Tributos) FG-5 01 600,00
Fungdo Gratificada (Controlador-Geral) FG-4 01 600,00
Funcao Gratificada (Diretor de Escola) FG-3 05 600,00
Funcao Gratificada (Ouvidor) FG-2 01 600,00
Fungdo Gratificada (Supervisor de Ensino) FG-1 01 600,00
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