PREFEITURA MUNICIPAL DE

Unido, Trabalho e Transparéncia

LEI N° 293/2024, DE 28 DE FEVEREIRO DE 2024.

DISPOE SOBRE A EXECUCAO, NO MUNICIPIO DE VERA MENDES/PI,
DO INCENTIVO DE DESEMPENHO PREVISTO NA PORTARIA N°
2.979, DE 12 DE NOVEMBRO DE 2019, DO MINISTERIO DA SAUDE,
COM RECURSOS FINANCEIROS ADVINDOS DO PROGRAMA
PREVINE BRASIL, QUE SUBSTITUI A LEGISLACAO MUNICIPAL N°
251/2021 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERA MENDES, estado do Piaui, no uso de suas
atribuicdes legais que lhe sdo conferidas na Lei Organica do Municipio, faz saber que a
Camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica instituido no Municipio de Vera Mendes - PI o Incentivo variavel por
desempenho de metas aos profissionais integrantes das Atencdes Primarias a Saude de
Servigos da Atengdo Basica e Estratégia e Estratégia de Satde da Familia (Equipe de
Saude da Familia e Equipe de Satude Bucal), a titulo de incentivo financeiro com recursos
com recursos advindos do Componente “Pagamento por Desempenho” de Metas do
Programa Previne Brasil.

§1° O presente Incentivo esta amparado na Portaria n® 2979, de 12 de novembro de 2019,
que institui o Programa Previne Brasil, que estabelece o novo modelo de financiamento
de custeio da Atencdo Priméria a Satide no 4mbito do Sistema Unico de Satde, por meio
da alteracdo da Portaria de Consolidagdao n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Art. 2° O Incentivo financeiro por Desempenho da Atengdo Primaria” do Programa
Previne Brasil a ser recebido do Ministério da Saude, devera ser destinado, pela Secretaria
Municipal de Satde, segundo os seguintes percentuais:

I -40% (quarente por cento) do recurso devera ser destinado a estruturagdo de unidades
de Atengdo Bésica a Saude e em formagao, capacitacdo e treinamento dos profissionais
da satde que atuam nas unidades de Atengdao Basica e Estratégia de Saude da Familia
(Equipe de Saude da Familia e Equipe de Satude Bucal); e

Il - 60% (sessenta por cento) do recurso devera ser destinado ao pagamento de incentivo
financeiro do Programa Previne Brasil, aos profissionais trabalhadores da satde que

atuam nas unidades de Atengdo Basica e Estratégia de Satde da Familia (Equipe de Satude
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da Familia e Equipe de Satde Bucal).

§ 1° Entende-se como estruturacdo de unidades, citado no item | deste artigo, a realizagao
de reformas, ampliagdes, construgdes, aquisi¢oes de equipamentos e mobiliario.

§ 2° Entende-se como formacdo, capacitacdo e treinamento, citados no item II deste
artigo, toda a atividade de educagdo necessaria ao desenvolvimento profissional do
trabalhador em saude para que ele seja considerado mais qualificado ao exercicio de suas
atividades no ambito da ateng@o primaria a saude.

§ 3° Entende-se como profissionais da satide que atuam nas unidades de Atengdo Basica
e Estratégia de Saude da Familia (Equipe de Saude da Familia e Equipe de Saude Bucal),
citado no item Il deste artigo, todos os Agentes Comunitarios de Saude (ACS), Auxiliares
de Enfermagem, Técnicos de Enfermagem, Auxiliar de Satide Bucal (ASB), Técnicos de
Saude Bucal (TSB), Cirurgido Dentista (CD), Enfermeiros, Médicos em geral cadastrados
no Sistema de Informagdo da Atencdo Basica (SIAB).

§ 4° Ficam excluidos do recebimento do incentivo financeiro de desempenho os
profissionais ocupantes de cargos de diregdo, geréncia, assessoramento € 0s cargos em
comissdo, mesmo que vinculados direta ou indiretamente as unidades basicas de saude
com estratégia de saude da familia.

§ 5° Ficam excluidos do recebimento do incentivo financeiro de desempenho o0s
profissionais readaptados, cedidos e/ou realocados em cargos que nao fazem parte de suas
fungdes na Atencdo Basica de Estratégia de Satde da Familia (Equipe de Saude da
Familia e Equipe de Satde Bucal).

Art. 3° Os profissionais da satude, citados no § 3° do artigo 2°, que atuam nas unidades de
Atengdo Basica e de Estratégia de Saude da Familia (Equipe de Satde da Familia e Equipe
de Satde Bucal) estardo automaticamente incluidos nos Incentivo por Desempenho da
Atencdo Primaria do Programa Previne Brasil, devendo cumprir todas as determinagdes,
objetivos e metas constantes na Portaria n°® 2.979, de 12 de novembro de 2019, do
Ministério da Saude, apds adesao e contratualizagdo das equipes.

Art. 4° Sempre que 0 Municipio receber os valores fixados no Incentivo por Desempenho
da Aten¢do Primaria do Programa Previne Brasil, Portaria n® 2.979, de 12 de novembro
de 2019, do Ministério da Satude, 50% (cinquenta por cento) do montante anual recebido
a tal titulo seréd repassado mensalmente aos servidores descritos no § 3° do Art. 2° desta
lei.

§ 1° O rateio do valor do incentivo mensal constante do "caput" deste artigo, aos
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servidores, obedecerd aos critérios inerentes as aptiddes especificas e individuais do
desempenho de cada cargo, conforme planilha anexa (anexo 1), sendo estas cumulativas.

§ 2° O servidor tera direito ao Incentivo por Desempenho da Atencdo Primaria do
Programa Previne Brasil somente enquanto desempenhar suas atividades na Atencao
Basica e Equipe de Estratégia de Satide da Familia (Equipe de Satude da Familia e Equipe
de Saude Bucal).

§ 3° Em caso de desisténcia, exoneragao, rescisdo, licengas por prazo superior a 30 (trinta)
dias, ou ainda, afastamento em qualquer circunstancia por periodo superior a 30 (trinta)
dias, o servidor nao fara jus ao recebimento do Incentivo por Desempenho da Atengao
Primaria do Programa Previne Brasil, devendo este valor ser novamente dividido entre 0s
demais servidores.

§ 4° O pagamento dos incentivos aos servidores a que se refere o art. 2°, inciso II torna-
se obrigatdrio ap6s aprovagdo e sancionamento desta lei.

Paragrafo Unico - Para que os Agentes Comunitarios de Saude (ACS) fagam jus ao
incentivo concedido nesta lei, deverdo cumprir mensalmente 95% (noventa e cinco por
cento), no minimo, de cobertura de sua area de abrangéncia.

Art. 5° O Incentivo por Desempenho da Atencdo Primdria do Programa Previne Brasil,
em nenhuma hipdtese, se incorporard a remuneracdo do servidor, sendo sua natureza
estritamente indenizatoria.

Art. 6° Os servidores da Secretaria Municipal de Satde responsaveis pela gestdo e
monitoramento do Incentivo por Desempenho da Atengdo Primaria do Programa Previne
Brasil, analisardo mensalmente a participacao dos profissionais € o cumprimento das
metas através de formulario proprio, que deverd ser repassado para os gestores do Fundo
Municipal de Saude até o 3° (terceiro) dia util de cada més.

Art. 7° Os gestores do Fundo Municipal de Saude deverao fazer o repasse financeiro para
os profissionais, através de depodsito bancario em conta indicada no Termo de
Compromisso para Adesdo, até 0 10° (décimo) dia util do més subsequente ao
recebimento do repasse Federal.

Paragrafo Unico-Nio havendo o repasse de recursos ao Fundo Municipal de Satde
relacionado com o programa de que trata esta lei, ndo havera transferéncia, a qualquer
titulo, aos profissionais cadastrados no Incentivo por Desempenho da Aten¢ao Primaria
do Programa Previne Brasil.

Art. 8° As despesas decorrentes da aplicacdo da presente Lei correrdo, exclusivamente, a
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conta das dotagdes orgamentarias especificas constantes da legislagdo orgamentaria
vinculadas ao recurso do Incentivo por Desempenho da Atengdo Primaria do Programa
Previne Brasil.

Art. 10 - Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposicoes

em contrario, retroagindo 0s efeitos financeiros a setembro de 2023.

Vera Mendes - Pl, 28 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma
CARL(.)S JOSEDA digital por CARLOS JOSE
SILVA:00570008328 p 5)LvA:00570008328

CARLOS JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal de Vera Mendes/Pl
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ANEXO |

PLANILHA — REPARTICAO DE VALORES DO INCENTIVO POR
DESEMPENHO-PREVINE BRASIL

SETOR PROFISSIONAIS PERCENTUAIS DE METAS A CUMPRIR
REPASSE
Profissional integrante | 24,00% do valor Indicador 1 — 60%
de equipe de nivel alcangado pela equipe | Indicador 2 — 75%
superior 40 horas Indicador 4 — 55%
(Enfermeiro) Indicador 5 — 100%
Indicador 6 — 65%
Indicador 7 — 65%
Profissional integrante | 10,00% do valor Indicador 1 — 60%
de equipe de nivel alcangado pela equipe | Indicador 2 — 75%
superior 40 horas Indicador 4 — 55%
(Médico) Indicador 6 — 65%
) Indicador 7 — 65%
Equipes de Profissional integrante | 10,00% do valor

Estratégia Saude da
Familia

de equipe de nivel
superior 40 horas
(Cirurgiao
Dentista/Odontélogo)

alcangado pela equipe

Indicador 3 — 75%

Agente Comunitario
de Saude

32,00% do valor
alcangado pela equipe

Indicador 1 —60%
Indicador 2 — 75%
Indicador 3 — 75%
Indicador 4 — 55%
Indicador 5 — 100%
Indicador 6 — 65%
Indicador 7 — 65%

Técnico em
enfermagem/ Auxiliar
de servigo de saude/
Técnico em satde
bucal

18,00% do valor
alcangado pela equipe

Indicador 1 — 60%
Indicador 2 — 75%
Indicador 3 — 75%
Indicador 4 — 55%
Indicador 5 — 100%
Indicador 6 — 65%
Indicador 7 — 65%

Auxiliar de Saade
Bucal

6% do valor alcangado
pela equipe

Indicador 1 — 60%
Indicador 2 — 75%
Indicador 3 — 75%
Indicador 4 — 55%
Indicador 5 — 100%
Indicador 6 — 65%
Indicador 7 — 65%
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JUSTIFICATIVAPROJETO DE LEI N° /12023

Prezado Presidente e demais Vereadores,

Cumprimentando-os cordialmente, encaminho para apreciacdo dessa Casa
Legislativa o presente projeto de Lei Complementar que institui no ambito da
Secretaria Municipal de Saude incentivo financeiro por desempenho.

Considerando a autonomia dos entes para estabelecimento de pagamento por
desempenho aos seus profissionais, as normas locais sdo varidveis e, desta forma, ha
localidades que estabeleceram tal pagamento vinculado.

Imperioso destacar o art. 8° da LC n°® 173/2020, de 27 de maio de 2020, sendo

vejamos:

“Art. 8° Na hipotese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n°® 101, de 4 de maio de 2000, a Unido, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31 de
dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequacdo de remuneragdo a membros de Poder ou de 6rgao,
servidores e empregados publicos e militares, exceto quando
derivado de sentenca judicial transitada em julgado ou de

determinacio legal anterior a calamidade publica;” (grifo

No0sso)

Da avaliagdo das proibicdes e excegdes especificadas no artigo acima
transcrito, verifica-se que ndo ha vedagdo de concessdo de vantagem, aumento, reajuste
ou adequacdo de remuneracdo a membros de Poder ou de orgdo, servidores e
empregados publicos e militares, quando derivado de sentenga judicial transitada em
julgado ou de determinagdo legal anterior a calamidade publica.

Desta forma, havendo no municipio norma anterior a calamidade publica que
assegure 0 pagamento por desempenho aos profissionais, mediante o atendimento de
critérios e condicdes para o atingimento de metas, eventuais alteragdes na redacdo da

lei para simples adequagdo ao novo modelo de financiamento merecem ser
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reconhecidos como assecuratorios do cumprimento de determinagdo legal anterior a
calamidade publica e ndo como nova concessao.

Assim, o referido Projeto de Lei se faz necessario considerando a nova politica
de financiamento da Atengao Primaria, estabelecida pela Portaria MS/GM 2.979, de 12
de novembro de 2019 e Portaria MS/GM 3.222, de 10 de dezembro de 2019, nas quais
dispdem sobre os indicadores do pagamento por desempenho.

Com a alteragao da portaria anterior, 0 Ministério da Satde passou a estabelecer
repasse do incentivo financeiro por desempenho aos municipios, condicionado o
pagamento aos resultados de indicadores de satde.

O presente projeto ¢ a adequacao das metas para melhoria na atencdo basica.

Desse modo, diante do exposto, solicito a apreciagdo do incluso projeto de
Lei.

Na certeza que o presente Projeto de Lei recebera acolhida favoravel dos
Senhores Vereadores, solicito que 0 mesmo seja votado e aprovado conforme

determina o Regimento Interno da Camara Municipal de Vereadores.

Atenciosamente,

CARLOS JOSE DA Assinado de forma digital por CARLOS
SILVA:00570008328 JOSE DA SILVA:00570008328

CARLOS JOSE DA SILVA
Prefeito Municipal de Vera Mendes/PI
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