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PREAMBULO

O VERA MENDES-PREV — Fundo Previdenciario do Municipio de
Vera Mendes - PI, no exercicio das garantias fundamentais e
sociais de seus segurados, tem por finalidade assegurar a
preservacao dos recursos previdenciarios, a todos seus segurados
a cobertura dos beneficios com dignidade e respeito nos casos de
incapacidade permanente ou ndo, idade avancada, auxilio a
gestante, assim como, aos seus dependentes o auxilio a reclusao
e pensido por morte, sob a protecdo de Deus e O
comprometimento dos seus Gestores Pudblicos tem o seguinte
Estatuto a ser seguido.
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LEI COMPLEMENTAR N° O Q%Aj /09 — DE 5,0DE ’mJM v~  DE 2009

REESTRUTURA O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA  SOCIAL . DE VERA
MENDES-PI, E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE VERA MENDES — Estado do Piaui, usando das atribuicbes
gue lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica Municipal,

Fago saber que a Camara Municipal de Vereadores aprovou e eu sanciono e promulgo a
seguinte lei:

TiTULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei estabelece os principios e as formas para funcionamento do RPPS - Regime
Proprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos titulares de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas do Municipio de Vera Mendes-PI, cuja organizacdo sera baseada
em normas gerais de contabilidade e atuaria, de modo a garantir o seu equilibrio financeiro e
atuarial.

Art. 2° - Fica mantido o Fundo Previdenciario do Municipio de Vera Mendes-P|, Autarquia
Municipal denominada VERA MENDES-PREV, criada pela Lei Municipal de n° 047 de 26 de
Agosto de 2003, nos termos do Art. 71, da Lei Federal n°. 4.320, de 17 de Margo de 1964,
consoante aos preceitos e diretrizes emanadas do Art. 40 da CF/88, das Emendas
Constitucionais n°® 20/98, 41/2003 e 47/2005 bem como das Leis Federais n® 9.717/98 e
10.887/2004, observados os seguintes critérios:

| — Realizacéo de avaliagado atuarial inicial e em cada balango anual, bem como de auditoria,
por entidades independentes legalmente habilitadas, utilizando parametros gerais, para
organizacao e revisdo do plano de custeio e beneficios;

Il - Financiamento mediante recursos provenientes do municipio e das contribuicdes dos
servidores ativos, inativos e pensionistas titulares de cargos efetivos:

Il — Cobertura exclusiva a servidores publicos titular de cargos efetivos e aos seus respectivos
dependentes, vedado o pagamento de beneficios, mediante convénios ou consorcios com
Estados e Municipios;

IV — Pleno acesso dos segurados as informacdes relativas a gestdo Regime, com participacao
de representantes e de servidores publicos, ativos e inativos, em Conselho de instancia de
decisdo em que os seus interesses sejam objeto de discussio e deliberacao;

V — Registro individualizado das contribuicdes de cada servidor e dos 6rgdos da administragao
publica direta e das autarquias e fundagdes de qualquer dos poderes do Municipio;

VI — Identificacdo e consolidacdo em demonstrativos financeiros e orcamentarios de todas as

despesas fixas e variaveis com pessoal inativo e pensionista, bem como dos encargos
incidentes sobre os proventos e pensdes pagos:




VIl — Sujeicao as inspegdes e auditorias de natureza atuarial, contabil, financeir{, orcamentaria
e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo;

IX — Disponibilizacio ao publico, inclusive por meio de rede publica de transmissio de dados,
informacdes atualizadas sobre receitas e despesas do respectivo regime, bem como critérios e
parametros adotados para garantir seu equilibrio financeiro atuarial.

Paragrafo tnico — As avaliagdes atuariais serdo custeadas com recursos proprios do VERA
MENDES-PREV, observado o limite previsto pela despesa administrativa.

Art. 3° - A Previdéncia Social dos Servidores Publicos titular de cargos efetivos e dos
aposentados e pensionistas da Administragdo Municipal de Vera Mendes-Pl tem por finalidade
garantir os meios de subsisténcia necessarios nos eventos de invalidez, doenca, acidente em
servigo, idade avangada, reclus&o e morte e a protecéo a matemnidade e a familia.

§ 1° - Os ocupantes, exclusivamente, de cargo em comissdo, declarado em lei de livre
nomeacgac e exoneragdo, bem como de outro cargo temporarios ou de emprego publico, sdo
segurados obrigatdrios do RGPS —~ Regime Geral de Previdéncia Social — como empregados a
cujas leis e regulamentos ficam vinculados.

§ 2° - Os beneficios de aposentadoria e pensao por morte ja concedida e decorrente de
sistema préprio ndo contributivo serdo custeados pelo VERA MENDES-PREV, mediante aporte
de recursos pelo municipio ou entes publicos responsaveis.

Art.4° - Na aplicacio desta Lei serdo observados, além de outros, os seguintes conceitos:

| — BENEFICICIOS: Compreendem as aposentadorias e as pensdes, que se constituem nos
direitos primordiais do segurado & Previdéncia Municipal, além dos demais beneficios previstos
nesta Lei;

Il - SEGURADO: E a pessoa fisica, legalmente investida em cargo publico efetivo municipal, o
inativo, em condigdes de usufruir os beneficios da Previdéncia Municipal;

il — DEPENDENTE: E a pessoa economicamente dependente do segurado, que esteja
habilitada no cadastro previdenciario, apés preencher os requisitos legais, por solicitacdo do
segurado e em condi¢cées de usufruir os beneficios da Previdéncia Municipal;

Vi — BENEFICIARIO: Compreende tanto o segurado quanto o dependente:

V — INSCRICAO: E o ato de habilitagio, junto & Previdéncia Municipal, para usufruir os
beneficios previdenciarios:

Vi — EMPREGADOR: S3o 6rgéo da administracio direta, as autarquias e fundacgbes do Poder
Executivo, bem como a CAmara Municipal.

TiTuLo it

DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |

DOS SEGURADOS

Art.‘ 5° - Séo_segurados obrigatérios do RPPS de que trata esta Lei o servidor titular de cargo
efetivo dos 6rgdos dos Poderes Executivo e Legislativo, suas Autarquias, inclusive as de



§ 2° - Na hipétese de acumulacio remunerada, o servidor mencionado neste artigo sera
segurado obrigatério em relacio a cada um dos cargos ocupados.

3° - O segurado aposentado que vier a exercer mandato eletivo federal, estadual, distrital oy
municipal filia-se ao RGPS na condi¢@o de exercente de mandato eletivo.

Art. 6° - Permanece filiado ao RPPS, na qualidade de segurado, o servidor ativo que estiver:

| — cedido para outro 6rgdo ou entidade da Administracdo direta e indireta da Unido, dos
Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios; e

Art. 7° - O servidor efetivo requisitado da Unido, de Estado, do Distrito Federal ou de outro
Municipio permanece filiado ao Regime Previdenciario de origem.

Art. 8° - S30 deveres e obrigacées dos segurados:
l.  Acatar as decisges dos érgéos de direcdo do VERA MENDES-PREV:
ll. Aceitare desempenhar com zelo e dedicacéo os cargos para os quais forem eleitos ou
nomeados;
. Dar conhecimento 3 direcdo do VERA MENDES-PREV das irregulares de que tiverem
ciéncia, e sugerir as providéncias que julgarem necessarias;
IV.  Comunicar ao VERA MENDES-PREV qualquer alteracdo necessaria aos seus

assentamentos, sobretudo aquelas que digam respeito aos dependentes e
beneficiarios.

Art.9° — O pensionista tera as sequintes obrigacdes:
L. Acatar as decisges dos orgéos de direcdo do VERA MENDES-PREV:

Il Apresentar, anualmente, em janeiro, atestado de vida e residéncia do grupo familiar
beneficiado por esta lei;

.  Comunicar por escrito ao VERA MENDES-PREV gas alteracdes ocorridas no grupo
familiar para efeito de assentamento;

V. Prestar com fidelidade, os esclarecimentos que forem solicitados pelo VERA MENDES-
PREV.

CAPITULO |
DOS DEPENDENTES

Art. 10° - Consideram-se dependentes do segurado para obtencao dos beneficios previstos
nesta Lei:

Classe | - O conjuge, companheira, o companheiro, e filho nao emancipado, de qualquer
condigdo, desde que nao tenha atingido a maioridade civil ou invalida:



Classe Il - Os pais ¢ o irmao nao €mancipado, de qualquer condigcdo, desde gde ndo tenha
atingido a maioridade civil ou se invalido.

§ 1°- A dependéncia econdmica das pessoas indicadas na Classe | & presumida e da Classe
Il deve ser comprovada.

§ 2° - A existéncia de dependentes indicado em qualquer dos incisos deste artigo exclui do
direito ao beneficio os indicados no inciso subseqliente.

§ 3° - Considera-se companheira ou companheiro a pessoa que, sem ser casada, mantenha
unido estavel com o segurado ou segurada.

Art.11 — Equiparam—se aos filhos, nas condi¢des do inciso | do Art. 10, mediante declaragao
escrita do segurado e desde que comprovada a dependéncia €condmica o enteado e o menor
que esteja sob sua tutela e n3o Possua bens suficientes para o préprio sustento e educacio.

Paragrafo tnico — O menor sob tutela somente Podera ser equiparado aos filhos do segurado
mediante apresentagao do respectivo termo.

CAPITULO 1 ,
DA INSCRICAO DOS SEGURADOS E DOS DEPENDENTES

Art12 - A inscricdo do segurado obrigatério & automatica e ocorre quando da investidura no
cargo efetivo e a do dependente mediante requerimento.

Art13 — A inscricdo do dependente sera efetuada mediante requerimento do segurado, na
forma de regulamento préprio.

§ 1° - Caso o segurado venha a falecer, o dependente nio inscrito podera requerer sua
inscrigdo, na forma do regulamento.

§2°0-A inscricdo de dependente invalido requer sempre a comprovacio desta condicdo por
iNspecio médica.

8 3% < As informacées referentes aos dependentes deverdao ser comprovadas
documentalmente.

~ = GhilacsEe da roe ATy OF SeDSIacan iiidirial - By e e
TeE MU AREACE0 G casamenio Por separz €as judicial oy QIVOrcio;

l - para o (@) companheiro (@), mediante Comunicagdo expressa do Segurado, quando nio
mais existirem as condicdes inerentes 3 €ssa situagso;
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ili — para os filhos, enteados, tutelades, pela emancipagao ou ac completarem o liéite maximo
de idade;

IV — por obito;

V — para o invalido, guando cessar a invalidez;

VI — quando cessar a dependéncia econémica;

Vil - por perda da qualidade de segurado de quem ele dependa.

Paragrafo Gnico — A responsabilidade pela comunicagido do evento que faca cessar a
dependéncia sera do segurado, cabendo a Unidade Gestora do Regime certificar e tomar as
providéncias necessarias para excluir o dependente em situacio indevida.

TITULO NIl ]

DOS DIREITOS DOS BENEFICIARIOS
CAPITULO |

DOS BENEFICIOS EM GERAL

Art.15 — As prestacdes asseguradas pelo RPPS, preenchidos os requisitos legais, classificam-
se nos seguintes beneficios:

I — quanto ao segurado:
a) Aposentadoria por invalidez;
b) Aposentadoria compulséria;
c) Aposentadoria por idade e tempo de contribuigdo;
d) Aposentadoria por idade;
e) Auxilio doenca;
f) Salario familia;
g) Salario maternidade;
h) Abono anuai.

Il — quanto ao dependente:
a) Pensdo por morte;
b) Auxilio reclusio;
c) Abono anual.

SECAO |
DA APOSENTADORIA POR INVALIDEZ - APIN

Art.16 — A aposentadoria por invalidez sera devida ao segurado que, estando ou ndo em gozo
de auxilio doenca, for considerado incapaz de readaptacdo para o exercicio de seu cargo e
ser-lhe-a paga a partir da data do laudo médico pericial que declarar a incapacidade e
enquanto permanecer nessa condicaio.

§ 1° - Os proventos de Aposentadona por Invalidez serdo proporcionais ao tempo de
contribuicao, “etorrenies de acidente em servigo, moléstia profissional ou doenca

grave contagiosa ou mcuravel que serdo calculados na forma estabelecida no Art. 1° da Lei
Federal n°. 10.887/2004 e Art. 45 da presente Lei:

I ienores ao saiano minimo nacional.
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§ 3° Acidente em servigo é aquele ocorrido no exercicio do cargo, que se relacione, direta ou
indiretamente, com as atribuicdes deste, provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional
que cause a perda ou redugio, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho.

§ 4° - Equiparam-se ao acidente em servigo, para os efeitos desta Lei:

I — o acidente ligado ao servigo que, embora n3o tenha sido a causa unica, haja contribuido
diretamente para a redug&o ou perda da sua capacidade para o trabalho, ou produzido les&o
que exija atencdo médica para a sua recuperacao;

Il - o acidente sofrido pelo segurado no local e no horario do trabalho, em consegqiiéncia de:

a) Ato de agressdo, sabotagem ou terrorismo praticado por terceiro ou companheiro de

Servico;

b} Ofensa fisica intencional, inclusive de terceiro, por motivo de disputa relacionada ao
Servico;

€) Ato de imprudéncia, de negligéncia ou de impericia de terceiro ou de companheiro de
SErvico;

d) Ato de pessoa privada do uso da razao; e
e) Desabamento, inundagéo, incéndio e outros casos fortuitos ou decorrentes de forca
maior.
ili — a doenca proveniente de contaminacéo acidental do segurado no exercicio do cargo; e

IV — o acidente sofrido pelo segurado ainda que fora do local e horario de servico:

a) Na execugio de ordem ou na realizacdo de servigo relacionado ao cargo;

b) Na prestacio espontanea de qualquer servico ao Municipio para lhe evitar prejuizo ou
proporcionar proveito;

¢) Em viagem a servigo, inclusive para estudo quando financiada pelo Municipio dentro de
seus planos para melhor capacitagéo da méao-de-obra, independentemente de meio de
locomogao utilizado, inclusive veiculo de propriedade do segurado:;

d) No percurso da residéncia para o local de trabalho ou deste para aquela, qualquer que
seja 0 meio de locomocio, inclusive veiculo de propriedade do segurado.

§ 5° - Nos periodos destinados a refeicdo ou descanso, ou por ocasido da satisfacdo de outras
necessidades fisiolégicas, no local do trabalho ou durante este, o servidor é considerado no
exercicio do cargo.

§ 6° - Consideram-se doencas graves, contagiosas ou incuraveis que se refere o paragrafo
primeiro, os seguinte:
a) Tuberculose ativa;
b) Hanseniase:
c¢) Alienagido mental;
d) Neoplasia maligna;
e) Cegueira
f) Paralisia irreversivel e incapacitante;
g) Cardiopatia grave;
h) Doenca de Parkinson:
i) Espondiliartrose anquilosante;
J) Nefropatia grave;
k) Estado avancado de doencas de Paget (osteite deformante);
l) Sindrome da deficiéncia imunolégica adquirida — AIDS:
m) Contaminagédo por radiacao;
n) Outras doencas que a Lei Federal venha a indicar ou que o 6rgdo da Biometria Médica
através de pronunciamento circunstanciado e com base em conclusdes da medicina
especializada declarar como graves, contagiosas ou incuraveis.
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§7° - A concessdo de aposentadoria por invalidez dependera da verificacdo da condigcdo de
incapacidade, mediante exame médico pericial do 6rgao competente.

§ 8° - O pagamento do beneficio por invalidez decorrente de alienacdo mental somente sera
Pago ao respectivo curador do segurado, nos termos do Cédigo Civil.

SECAO If _
DA APOSENTADORIA COMPULSORIA — APCO

Art. 18 — O segurado sera aposentado aos 70 (setenta) anos de idade, com proventos
proporcionais ao tempo de contribuicdo calculado na forma estabelecida no Art45, nao
podendo ser inferiores ao valor do salario minimo.

Paragrafo tinico — A aposentadoria sera declarada por ato da autoridade competente, com
vigéncia a partir do dia imediato aquele em que o servidor atingir a idade limite de permanéncia
No servico publico.

SEGAO il §
DA APOSENTADORIA IDADE E POR TEMPO DE CONTRIBUICAO - APTC

Art. 19 - O segurado fara jus a aposentadoria voluntaria por idade e tempo de contribuicdo com
proventos calculados na forma prevista no Art. 45, desde que preencha, cumulativamente, os
seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual. Distrital
€ municipal;

Il - tempo mininmo de cinco anos de efetivo exercicio no carge em que se dard a
aposentadoria; e

il — sessenta ancs de idade e trinta e cinco anos de tempo de contribuicdo, se homem, e
cinglienta e cinco anos de idade @ trinta anos de tempo de contribuigdo, se mulher.

§ 1° - Os requisitos de idade e tempo de contribuicio previstos neste artigo seréo reduzidos em
cinco anos, para o professor que comprove exclusivamente tempo de efetivo exercicio da
funcéo de magistério na educacéo infantil e no ensino fundamental e médio.

§2-

SECAO IV
DA APOSENTADORIA POR IDADE — APID

Art. 20 — O segurado fara jus a aposentadoria por idade, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicdo, calculados na forma prevista no Art.45 desde que preencha,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

I - tempo minimo de dez anos de efetive exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital
€ municipal;

Il - tempo minimo de cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se dara a aposentadoria;
e

lil - sessenta e cinco anos de idade, se homem, e sessenta anos de idade, se mulher.

SEGAOV
DO AUXILIO-DOENGA — AUDO °

11
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Art. 21 - O auxilio-doenca sera devido ao segurado que ficar incapacitado para ¢ seu trabalho

por mais de quinze (15) dias consecutivos e consistira no valor de sua ltima remuneracgio de
contribuicao.

§ 1° - Sera concedido auxilio-doenca, a pedido ou de oficio, com a apresentacdo de Atestado
Médico, com data até 30 (trinta) dias da consulta, para consecucéo do Beneficio com base
em pericia médica.

§2° - N&o sera devido auxilio-doenca ao segurado que filiar-se ao VERA MENDES-PREV na
data da posse e que ja seja portador da doenga ou lesdo invocada como causa para
concessac do beneficio, salvo quando a incapacidade sobrevier por motivo de progress&o ou
agravamento dessa doenca ou leséo.

§ 3° - Para fins de concessédo do auxilio doenca, exige-se um prazo contributivo de 12 (doze)
meses, salvo se a incapacidade for decorrente de acidade de qualquer natureza ou causa.

§ 4° - Findo o prazo do beneficio, o segurado sera submetido a nova inspecdo médica, que
cancluira pela volta ao servigo, pela prorrogacdo do auxilio-doenca, pela readaptacéo ou pela
aposentadoria por invalidez.

§ 5° - Nos primeiros 15 (quinze) dias consecutivos de afastamento do segurado por motivo de
doenca, e responsabilidade do Municipio o pagamento da sua remunerac3o.

§ 6° - Se concedido novo beneficio decorrente da mesma doenga dentro dos 30 (trinta) dias
seguintes, a cessacdo do beneficio anterior, este sera prorrogado, ficando o Municipio
desobrigado do pagamento relativo aos primeiros 15 (quinze) dias.

Art. 22 — O segurado em gozo de auxilio-doenca, insuscetivel de recuperacdo para sua
atividade habitual, devera submeter-se a processo de readaptacéo profissional para o exercicio
de outra atividade que garanta a subsisténcia, ou, quando considerado nio recuperavel,
devera ser aposentado ser aposentado por invalidez.

Paragrafo Unico. O beneficio de auxilio-doenca sera cessado quando o servidor for submetido
a processo de readaptagédo profissional para o exercicio de outra atividade, ficando este a
expensas do erario municipal.

Art. 23 — O auxilio-doenca cessa pela recuperagdo da capacidade para o trabalho e pela
transformacdo em aposentadoria por invalidez.

Paragrafo tinico — O segurado que ficar incapacitado para o exercicio da fungdo, em gozo de
auxilio-doenca, por mais de 24 (vinte e quatro) meses consecutivos, tera o beneficio de auxilio-
doenga convertido em aposentadoria por invalidez, mediante avaliagcdo médico-pericial.

Art. 24 — O segurado em gozo de auxilio doenca esta obrigado, independente de sua idade e
sob pena de suspensdo do beneficio a submeter-se a exame médico a cargo do VERA
MENDES-PREV, e se for o caso a processo de readaptagao profissional.

SECAO IV
DO SALARIO MATERNIDADE — SAMA

Art. 25 = Sera devido salario maternidade a segurada gestante, por 120 (cento e vinte) dias
consecutivos, com inicio enfre vinte e oito dias antes do parto e a data de ocorréncia deste.

12



§1° - Em casos excepcionais, os periodos de repouso anterior e posterior ao parto podem ser
aumentados em mais duas semanas, mediante inspecdo médica.

§ 2° O salario maternidade consistira numa renda mensal igual ao ultimo subsidio ou a ultima
remuneracao de contribuicdo da segurada.

§4° - O salario maternidade n&o podera ser acumulado com beneficio por incapacidade.

Art. 26 - A segurada que adotar, ou obtiver guarda judicial para fins de adog&o de crianca é
devido salario maternidade pelos seguintes periodos:

I - 120 (cento e vinte) dias, se a crianca tiver até 01 (um) ano de idade;
il - 60 (sessenta) dias, se a crianga tiver entre 01 (um) e 04 (quatro) anos de idade: e
Il - 30 (trinta) dias, se a crianga tiver de 04 (quatro) a 08 (oito) anos de idade.

SECAO VII >
DO SALARIO FAMILIA - SAFA

, &0 segurado ativo e

e R e e
aior estaosIeciqo 2eid

> do numero de filhos ou equiparados até «

Art. 28 - Quando o pai e m3e forem segurados do RPPS, ambos terdo direito ao salario
familia.

Paragrafo @nico — Em caso de divorcio, separacao judicial ao de fato dos pais, ou em caso de
abandono legalmente caracterizado ou perda do patrio- poder, o salario familia passara a ser
pago diretamente aquele a cujo cargo ficar o sustento do menor.

Art. 29 — O pagamento do salario familia esta condicionado 3 apresentagéo anual da certidao
de nascimento do filho ou da documentac3o relativa ao equiparado ou ao invalido, e a escola
do filho ou equiparado.

Art. 30 — O salério familia ndo se incorporara ao subsidio, a remuneracao ou ao beneficio para
qualquer efeito.

SECAO Vil
DA PENSAO POR MORTE - PEMO

Art. 31 — A pensdo por morte consistira numa importancia mensal conferida ao conjunto dos

dependentes do segurado, definidos nos Arts. 10 e 11, quando do seu falecimento,
correspondente a:
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| — totalidade dos proventos percebidos pelo aposentado na data anterior a do c’yéito, até o limite
maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia social, acrescida de
setenta por cento da parcela excedente a este limite; ou

Il — totalidade da remuneracéo do servidor no cargo efetivo na data anterior a do ébito, até o
limite maximo estabelecido para os beneficios do regime geral de previdéncia a ocorrer guando
o servidor ainda estiver em atividade.

§ 1° - Sera concedida pensdo proviséria por morte presumida do segurado, nos seguintes
Casos:

I — sentenca declaratéria de auséncia, expedida por autoridade judiciaria competente; e
li — desaparecimento em acidente, desastre ou catastrofe.

§ 2° - A penséo provisoria sera transformada em definitiva com o 6bito do segurado ausente ou
deve ser cancelada com desaparecimento do mesmo, ficando os dependentes desobrigados
da reposi¢ao dos valores recebidos, salvo ma-fé.

Art.32 — A pensao por morte sera devida aos dependentes a contar:

30 (trinta) dias;
lii - da data da deciso judicial, no caso de declaragio de auséncia: ou

IV — da data da ocorréncia do desaparecimento do segurado por motivo de acidente, desastre
ou catastrofe, mediante prova idénea.

Art. 33 — A pensdo sera rateada entre todos os dependentes em partes iguais e nao sera
protelada pela falta de habilitagdo de outro possivel dependente.

§ 1° - O conjuge ausente n3o exclui do direito 3 pensdo por morte o companheiro ou a
companheira, que somente fara jus ao beneficio mediante prova de dependéncia econdmica.

§ 2° - A habilitacdo posterior que importe inclusdo ou exclusdo de dependente s6 produzira
efeitos a contar da data da inscri¢do ou habilitag3o.

§ 3° - O pensionista de que trata 0 § 1° do Art. 31 devera anualmente declarar que o segurado
permanece desaparecido, ficando obrigado a comunicar imediatamente ao gestor do VERA

MENDES-PREV o reaparecimento deste, sob pena de ser responsabilizado civil e penalmente
pelo ilicito.

Art. 34 — A cota da pens3o sera extinta:

I — pela morte;

If - para o pensionista menor de idade. ao completar a maioridade civil, salvo, se invalido,

exceto, neste caso, se a emancipacao for decorrente de colacao de grau cientifico em curso de
ensino superior.

lli — pela cessacao da invalidez.
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Art. 35 - E vedada a percepcio de mais de uma pensdo a conta do regime de previdéncia

previsto no Art. 31, desta Lei, salvo os casos decorrentes de cargos acumulaveis de cargos,
previstos em |ei.

§ 1° - Nos casos de pensdes deixadas por cbnjuge, companheiro ou companheira sera
permitido o exercicio de opc¢éo pela mais vantajosa.

§° 2° - N&o faz jus a penséo ao dependente condenado pela pratica de crime dolos praticado
contra a vida do segurado.

Art. 36 — A condigdo legal de dependente, para fins desta Lei é aquela verificada na data do
obito do segurado, observados os critérios de comprovacgao de dependéncia econdmica.

Paragrafo unico — N3o faz jus a pensio o dependente condenado pela pratica de crime
doloso de que tenha resultado a morte do segurado.

SEGAO IX :
DO AUXILIO RECLUSAO — AURE

Art. 37 — O auxilio reclusdo consistira numa importancia mensal, concedida aos dependentes
do servidor segurado de baixa renda recolhido & prisao que tenha remuneragio ou subsidio
igual ou inferior ao valor estabelecido pelo RGPS e que nado perceber remuneracio dos cofres
publicos e correspondera a ultima remuneracgao do segurado no cargo efetivo.

§1° - o valor limite referido no caput sera corrigido pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

§ 2° - o auxilio reclusdo sera rateado em cotas-partes iguais entre os dependentes do
segurado.

§ 3° - o auxilio reclusdo sera devido a contar da data em que o segurado preso deixar de
perceber dos cofres publicos.

§ 4° - Na hipétese de fuga do segurado, o beneficio sera restabelecido a partir da data da
recaptura ou da reapresentacédo a prisdo, nada sendo devido aos seus dependentes enquanto
estiver o segurado evadido e pelo periodo da fuga.

§ §° - Para a instrucdo do processo de concessao deste beneficio, além da documentagio que
comprovar a condi¢cao de segurado e de dependentes, serdo exigidos:

I — documento que certifique o nao pagamento do subsidio ou da remuneracao ao segurado
pelos cofres plblicos, em razio da prisdo; e
Il — certiddo emitida pela autoridade competente sobre o efetivo recolhimento do segurado a

prisio e o respectivo regime de cumprimento da pena, sendo tal documento renovado
trimestralmente.

§ 6° - Caso o segurado venha a ser ressarcido com o pagamento da remuneracao
correspondente ao periodo em que esteve preso, e seus dependentes tenham recebido auxilio-
reclusdo, o valor correspondente ao periodo de gozo do beneficio devera ser restituido ao
VERA MENDES-PREV pelo segurado ou por seus dependentes, aplicando-se os juros e
indices de correcio incidentes no ressarcimento da remuneragso.

§ 7° - Aplicar-se-30 ao auxilio recluséo, no que couberem, as disposicdes atinentes a pensao
por morte.
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§ 8° - Se o segurado preso vier a falecer na pris&o, o beneficio sera transformado em pensao

por morte.

CAPITULO I
DO ABONO ANUAL

= H B s
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§ 1° — 0 abono de que trata o caput sera proporcional em cada ano ao ndmero de meses de
beneficio pago pelo VERA MENDES-PREV, em Que cada més correspondera a um doze avos,
& tera por base o valor do beneficio do més de dezembro, exceto quanto o beneficio encerrar-

§ 2° - Considera-se como més completo o periodo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

CAPITULO iil S
DAS REGRAS ESPECIAIS E DE TRANSICAO

Art.39 — Ao segurado do RPPS que tiver ingressado por concurso publico de provas ou de
provas e titulos em cargo publico efetivo na administragdo publica direta, autarquica e
fundacional da Uniso, Estados, Distrito Federal e Municipios, até 16 de dezembro de 1998,
sera facultada sua aposentadoria com proventos caiculados de acordo com o Art. 46 quando o
servidor, cumulativamente:

I — tiver 53(cingiienta e trés anos) de idade, se homem, e 48 (quarenta e oito anos) de idade,
se mulher;
il - tiver 05 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a aposentadoria;
lll — contar tempo de contribuicao igual, no minimo, & soma de:
a) 35(trinta e cinco) anos, se homem, e 30 (trinta) anos, se mulher; e
b) Um periodo adicional de contribuicdo equivalente a 25% (vinte e cinco por cento) do
tempo que, na data de publicagcdo daquela Emenda, faltaria para atingir o limite de
tempo constante da alinea “a” deste inciso.

§ 1° - O servidor de que trata este artigo que cumprir as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput tera os seus proventos de inatividade reduzidos para cada ano antecipado em
relagéo aos limites de idade estabelecidos pelo Art. 20, na seguinte proporgo:

I - 3,5% (trés inteiros e cinco décimos por cento), para aquele que completar as exigéncias
para aposentadoria na forma do caput até 31 de dezembro de 2005

Il - 8% (cinco por cento), para aquele que completar as exigéncias para aposentadoria na
forma do caput a partir de 1° de janeiro de 2006.

opte por aposentar-se na forma do disposto no caput, terd o tempo de servigo exercido até a
publicagdo daquela EC, contado com o acréscimo de 17% (dezessete por cento), se homem, e
de 20% (vinte por cento), se mulher, desde que aposente exclusivamente, com tempo de
efetivo exercicio nas funcdes de magistério, observado o disposto no §1°
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§ 3° - As aposentadorias concedidas Iconforme este artigo serdo reajustadas dé acordo com o
Art. 47.

Art. 40 — Ressalvado o direito de opcdo a aposentadoria pelas normas estabelecidas no arts.
19 e 20 ou pelas regras estabelecidas pelo Art.39, o segurado do RPPS que tenha ingressado
no servico publico até 31 de dezembro de 2003, podera, aposentar-se com proventos integrais,
que corresponderdo a totalidade da remuneracgéo do servidor cargo efetivo em que se der a
aposentadoria quando, observadas as reducdes de idade e tempo de contribuicdo contidas no
§ 1° do Art.19, vier a preencher, cumulativamente, as seguintes condigées:

I - sessenta anos de idade, se homem, e cinqiienta e cinco anos de idade, se mulher;

Il - trinta e cinco anos de contribuicdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

lii — vinte anos de efetivo exercicio no servigo publico federal, estadual, distrital @ municipal;

IV — dez anos de carreira e cinco anos de efetivo exercicio no cargo em que se der a
aposentadoria.

Paragrafo dnico — Os proventos das aposentadorias concedidas conforme este artigo, bem
como as pensdes dos seus dependentes, serdo revistos na mesma proporcdo € na mesma
data, sempre que se modificar as remuneragio dos servidores em atividade, observado o
disposto no Art. 37, XI, da Constituicdo Federal, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidas aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes da transformacgao ou reclassificagéo do
cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para concessio
da penséao.

Art. 41 — Ressalvado o direito de opg30 & aposentadoria pelas normas estabelecidas nos Arts.
19 e 20 da ou pelas regras estabelecidas pelos arts. 30 e 40, o servidor da Uniéo, dos Estados,
do Distrito Federal e dos Municipios, incluidas suas autarquias e funda¢des, que tenha
ingressado no servico publico até 16 de dezembro de 1998 poderdo aposentar-se com
proventos integrais, desde que preencha, cumulativamente, as seguintes condicdes:

| — trinta e cinco anos de contribuigdo, se homem, e trinta anos de contribuicdo, se mulher;

Il — vinte e cinco anos de efetivo exercicio no servigo publico, quinze anos de carreira e cinco
anos no cargo em que se der a aposentadoria;

lll — idade minima resultante da reducéo, relativamente aos limites do Art. 40, § 1°, inciso I,
alinea “a", da Constituigdo Federal, de um ano de idade para cada ano de contribuigao que
exercer a condicao prevista no inciso | do caput deste artigo.

Art. 42 — E assegurada a concessdo de aposentadoria e pensdo, a qualquer tempo, aos
segurados e seus dependentes que, até 31 de dezembro de 2003, tenham cumprido os
requisitos para obtencdo destes beneficios, com base nos critérios da legislagao entdo vigente,
observados o disposto no inciso XI do Art. 37 da Constituicdo Federal.

Paragrafo tnico — Os proventos de aposentadoria a ser concedida aos segurados referidos no
caput, em termos integrais ou proporcionais ao tempo de contribuicdo ja exercido até 31 de
dezembro de 2003, bem como as pensdes de seus dependentes serdo calculadas de acordo
com a legislagdo em vigor a época em que foram atendidas as prescricoes nela estabelecidas
para a concesséo desses beneficios ou nas condigdes da legislacdo vigente.

Art. 43 — Observado o disposto no Art. 37 da CF, os proventos de aposentadoria dos
segurados do RPPS, em fruicdo em 31 de dezembro de 2003, bem como os proventos de
aposentadoria dos servidores e as pensdes dos dependentes abrangidos pelos arts. 40, 41 e
42 desta lei serdo revistos na mesma proporcdo e na mesma data, sempre que se modificar a
remuneracac dos servidores em atividade, sendo também estendidos aos aposentados e
pensionistas quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos aos servidores em
atividade, na forma da lei, inclusive quando decorrentes de transformacao ou reclassificacdo do
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cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria ou que serviu de referéncia para a concessio
da pensao.

CAPITULO IV )
DO ABONO DE PERMANENCIA

Art.44 — O segurado ativo que tenha completado as exigéncias para aposentadoria voluntaria
estabelecidas nos Arts. 19, 39 e 42 e que opte por permanecer em idade, fara jus a um abono
de permanéncia equivalente ao valor de sua contribuicio previdenciaria até completar as
exigéncias para aposentadoria compulséria contidas no Art.18.

§1° - O abono previsto no caput sera concedido, nas mesmas condicbes, ao servidor que, até a
data de publicacdo da E.C n°41, de 19 de dezembro de 2003, tenha cumprido todos os
requisitos para obtengo da aposentadoria voluntaria, com proventos integrais ou
proporcionais, com base nos critérios da legislacdo entdo vigente, como previsto no Art. 42,
desde que conte com no minimo, vinte e cinco anos de contribuicdo, se mulher, ou trinta anos,
se homem.

§ 2° - O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do Municipio e sera
devido a partir do cumprimento dos requisitos para obtencdo do beneficio, mediante solicitagéo
expressa do segurado, néo se lhe aplicado o disposto no Art. 57.

CAPITULO V ] :
DAS REGRAS DE CALCULO DOS PROVENTOS E REAJUSTES DOS BENEFICIOS

Art.45 — No calculo dos proventos de qualquer das aposentadorias referidas nos artigos 16,18,
19,20 e 39 sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneragoes ou
subsidios, utilizados como base para as contribuices do servidor aos regimes de previdéncia a
que esteve vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia de julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuigio,se posterior aquela
competéncia.

§ 1° - As remuneragdes ou subsidios considerados no calculo do valor inicial dos proventos
terao os seus valores atualizados, més a més, de acordo com a variacao integral do indice
fixado para a atualizacdo dos salarios de contribuicdo considerados no célculo dos beneficios
do regime geral da previdéncia social.

§ 2° - A base de célculo dos proventos sera a remuneracdo do servidor no cargo efetivo nas
competéncias a partir de julho de 1994 em que n3o tenha havido contribuicéo para regime
proprio.

§ 3° - Os valores das remuneracdes a serem utilizadas no calculo de que trata este artigo serio
comprovados mediante documento fornecido peles érgsos e entidades gestoras dos regimes
de previdéncia aos quais o servidor esteve vinculado ou por outro documento publico.

§ 4° - Para fins deste artigo, as remuneracdes consideradas no calculo da aposentadoria,
atualizadas na forma do § 1° deste artigo, ndo poderio ser:

I — inferiores ao valor do salario minimo;

Il — superiores ao limite maximo do salario de contribuicdo, quanto aos meses em que o
servidor esteve vinculado ao regime geral de previdéncia social.

§ §° - Os proventos, calculados de acordo com o caput deste artigo, por ocasido de sua

concessao, ndo poderdo exceder a remuneracac do respectivo servidor no cargo efetivo em
que se deu a aposentadoria. '
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§ 6° - Para o calculo de proventos proporcionais ao tempo de contribuicdo, considerar-se-a a
fracdo cujo numerador sera o total desse tempoc em anos civis e o denominador, o tempo
necessario a respectiva aposentadoria voluntaria, com proventos integrais, no cargo
considerado.

§ 7° - Os periodos de tempo utilizados no calculo previsto no § 6° serdo considerados em
numero de dias.

TITULOIV :
DAS DIPOSICOES GERAIS SOBRE OS BENEFICIOS

Art.47 — E vedada a inclusdo nos beneficios, para efeito de percepcdo deste, de parcelas
remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho, de fungdo de confianca, de cargo
em comissao ou comissdo ou do abono de permanéncia de que trata o Art.44.

Paragrafo tnico — O disposto do caput nio se aplica as parcelas remuneratérias pagas em
decorréncia de local de trabalho, fungdo de confianca, de cargo em comisséo que tiverem
integrado a remuneracéo de contribuicdo do servidor que aposentar com proventos calculados
conforme o Art. 45, respeitado, em qualquer hipétese, o limite previsto no § 5° do citado artigo.

Art.48 — Ressalvado o disposto nos Arts. 16 e 18, a aposentadoria vigorara a partir da data da
publicacao do respectivo ato.

Art.49 — A vedacdo prevista no § 10, Art. 37, da Constituicdo Federal, ndo se aplica aos
membros de poder e aos inativos, servidores e militares, que até 16 de dezembro de 1998,
tenha ingressado novamente no servigo publico por concurso publico de provas ou de provas
e titulos, e pelas demais formas previstas na Constituicdo Federal, sendo-lhes proibida a
percepcao de mais de uma aposentadoria pelo regime de previdéncia a que se refere o Art. 40
da CF, aplicando-lhes, em qualquer hipétese, o limite de que trata o § 11 deste mesmo artigo.

Paragrafo tinico — Enquanto n3o editada a lei a que se refere 0 § 11 do Art. 37 da Constituicio
Federal, ndo serd computada, para efeito dos limites remuneratérios de trata o inciso X| do
caput do mesmo artigo, qualquer parcela de carater indenizatéria, assim definida pela
legislac&o em vigor na data de publicacio da EC n° 41 de 2003.

Art.50 - Para fins de concessio de aposentadoria pelo RPPS ¢ vedada a contagem de tempo
de contribuicio ficticio.

Art.51 — Sera computado, intégralmente, 0 tempo de contribuicdo no servigo publico federal,

estadual, distrital e municipal, prestado sob a €gide de qualquer regime juridico, bem como o
tempo de contribuigéo junto ao RGPS.

Art.52 — Ressalvadas as aposentadorias decorrentes de cargos acumulaveis na forma da

Constituicdo Federal, sera vedada a percepcao de mais de uma aposentadoria por conta do
RPPS.
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Art.53 — Prescreve em cinco anos, a contar da data em que deveriam ter sido pagas, toda e
qualquer agéo do beneficiario para haver prestacdes vencidas ou quaisquer ausentes, na forma
do Cadigo Civil.

Art. 55 — Qualquer dos beneficios previstos nesta Lei sera pago diretamente ao beneficiario.

§ 1° - O disposio no caput ndo se aplica na ocorréncia das seguintes hipdteses, devidamente
comprovadas:

| - auséncia, na forma da lei civil;
Il — moléstia contagiosa: ou
ill — impossibilidade de locomacao.

§ 2° - Na hipdtese prevista no paragrafo anterior, o beneficio poderad ser pago a procurador
legalmente constituido, cujo mandato especifico ndo exceda de seis meses, renovaveis.

§ 3° - O valor néo recebido em vida pelo segurado sera pago somente aos seus dependentes
habilitados a penséao por morte, ou na falta deles, aos seus sucessores, independemente de
inventario ou arrolamento, na forma da lei.

Art. 56 — Serao descontados dos beneficios Pagos aos segurados e aos dependentes:

| — a contribuicio prevista no inciso | e Il do Art. 60;

I — o valor devido pelo beneficiario ao Municipio;

lli — o valor da restituicdo do que tiver sido pago indevidamente pelo RPPS;

IV — o imposto de renda retido na fonte;

V — a pensio de alimentos prevista em decis&o judicial; e

VI — as contribuicdes associativas ou sindicais autorizadas pelos beneficiarios.

Art.57 - Salvo em caso de divisdo entre aqueles que a ele fizerem jus e na hipétese dos Arts.
27 ao 30, nenhum beneficio previsto nesta lei tera valor inferior a um salario minimo.

Art. 58 — Concedida a aposentadoria ou pensdo, serd o ato publicado e encaminhado a
apreciacao do Tribunal de Contas.

Paragrafo dnico - Caso o ato de concessao ndo seja aprovado pelo TCE — Tribunal de Contas
do Estado, o processo do beneficio sera imediatamente revisto e promovidas as medidas
juridicas pertinentes.

Art.59 - E vedada a celebragéo de convénio, consércio ou outra forma de associacao para a
concessio dos beneficios previdenciarios de que trata esta Lei com a Unigo, Estado, Distrito
Federal ou outro Municipio.

TiTULO Vv

DO CUSTEIO DA PREVIDENCIA
Segdo |

DA RECEITA
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Art. 60 — A receita do VERA MENDES-PREV sera constituida, de modo a garantir o seu
equilibrio financeiro e atuarial, na seguinte forma:

| — o produto da arrecadacéo referente as contribuicées de carater compulsério, dos servidores
ativos de qualquer dos Poderes do Municipio, suas autarquias e fundacées na razédo de 11%
(onze por cento) sobre a remuneragio de contribuigbes;

li — o produto da arrecadacgao referente as contribuigbes dos aposentados e pensionistas de
qualquer dos poderes do Municipio, suas autarquias e fundacdes na razdo de 11% (onze por
cento), incidentes sobre a parcela dos beneficios que supere o limite maximo estabelecido para
os beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da Constituicdo Federal.

lll - o produto da arrecadacac da contribuicdo do Municipio — Administracao Direta, Indireta e
Fundacional, de 17,05% (dezessete inteiros e cinco centésimos percentuais) sobre o valor total
da folha de pagamento dos servidores ativos, bem como, sobre o abono anual,
compreendendo em 11% (onze por cento) de custo normal e 6,05% (seis inteiros e cinco
centésimos percentuais) referente aliquota de custo especial;

IV — o produto da arrecadacéo dos segurados previstos no Art. 6° desta Lei, que sera integral —
parte patronal e parte do segurado, do respectivo salario de contribuicdo a que teria se
estivesse no exercicio do cargo.

V — o produto dos encargos de corre¢gdo monetaria e juros legais devidos pelo municipio, em
decorréncia de eventuais atrasos no recolhimento das contribuicdes;

VI — os rendimentos e juros decorrentes da aplicag&o do saldo de recursos do Instituto;

VIl — aportes de capital que satisfacam o disposto no inciso Ill do Art. 6° da Lei Federal n® 9.717
de 17 de dezembro de 1998;

VIl - valores recebidos a titulo de compensacéo financeira, em razio do § 9° do Art. 201 da
CF;

IX — o produto de arrecadacéo referente ao financiamento do passivo atuarial inicial; e

X — outros recursos que lhe sejam destinados.

§ 1° - Constituem também fonte do plano de custeio do RPPS as contribuicdes previdenciarias
previstas nos incisos |, I, lll, e IV incidentes sobre o abono anual, salarioc maternidade, auxilio
doenca, auxilio reclusdo e os valores pagos ao segurado pelo vinculo funcional com o
Municipio, em razao de decisao judicial ou administrativa.

§ 2° - A contribuicio de que trata o inciso Il deste artigo incidira somente sobre as parcelas dos

proventos de aposentadorias e de pensdes que superem o limite maximo estabelecido para os
beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da Constituicdo.

§ 3° - A contribuicdo de que trata o paragrafo anterior incidira apenas sobre as parcelas de
proventos de aposentadoria e de pensao que superem o dobro do limite maximo estabelecido
para os beneficios do RGPS de que trata o Art. 201 da CF, quando o beneficiario, na forma da
lei, for portador de doenca incapacitante;

Art. 61 — Considera-se base de calculo das contribui¢bes, o valor constituido pelo vencimento
ou subsidio do cargo efetivo, acrescido das vantagens pecuniarias permanentes estabelecidas
em lei, dos adicionais de carater individual, décimo terceiro vencimento, ou demais vantagens
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de qualquer natureza, incorporadas ou incorporaveis, na forma de legislagao especifica,
percebidas pelo segurado.

§ 1° - Excluem-se da remuneracéo de contribuigio as seguintes especies remuneratdrias:

| - salario-familia;

li — as diarias para viagens;

Wl - a ajuda de custo em razdo de mudanca de sede;

IV — a indenizagao de transporte e horas extras;

V — o0 auxilio alimentacgéo e o auxilio-creche;

VI — a gratificacdo de 1/3 de férias prevista nc inciso XVII do Art. 7° da Constituicdo Federal e
férias indenizadas;

VIl - as parcelas remuneratérias pagas em decorréncia de local de trabalho;

Vi — a parcela percebida em decorréncia do exercicio de cargo em comissao ou de funcao de
confianca; e

Vil — o abono de permanéncia de que tratam o § 19 do Art. 40 da Constituicao Federal, o § 5°
do Art.

IX — as demais vantagens de natureza temporarias nao previstas nos incisos anteriores.

§ 1° - O servidor ocupante de cargo efetivo podera optar pela inclusao na base de contribuicdo
de parcelas remuneratérias percebidas em decorréncia de local de trabalho, do exercicio de
cargo em comissao ou de funcdo de confianca, para efeito de calculo do beneficio a ser
concedido com fundamento no Art. 40 da CF e Art. 2° da EC n° 414, de 19 de dezembro de
2003, respeitada, em qualquer hipétese, a limitacdo estabelecida no § 2° do Art. 40 da
Constituicdo Federal.

§ 2° - O salario familia ndo esta sujeito, em hipétese alguma, a qualquer desconto pelo VERA
MENDES-PREV.

§ 3° - O abono anual sera considerado, para fins contributivos, separadamente da remuneragéo
de contribuicéo relativa ao més em que for pago.

§ 4° - Para o segurado em regime de acumulacido remunerada de cargos legal, sera
considerado, para fins do RPPS, o somatorio da remuneracéo de contribuicao referente a cada
cargo.

§ 5° - O recolhimento das contribuigées dos segurados obrigatérios e dos empregadores sera
efetuado ao VERA MENDES-PREV até o 10° (décimo) dia ap6s a data de pagamento da
remuneracao dos servidores municipais.

§ 6° - O atraso no recolhimento das contribuigdes ao VERA MENDES-PREV implicara em
corregdo do valor com base nos mesmos indices e critérios utilizados para cobranca de
impostos municipais em atrasos, acrescido de juros de 6% (seis por cento) ao ano.
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Art. 62 - Os recursos do VERA MENDES-PREV serdo depositados em corita disfinta da conta
do tesouro Municipal.

Art. 83 — As disponibilidades do VERA MENDES-PREV serio aplicadas em estabelecimento
bancario, mediante operagdo que assegure, no minimo, correcdo do valor respeitando o
disposto no Ari. 8° da lei Federal n°9717. de 198, e Resolugdo de n® 3.506/07 do CMN —
Conselho Monetario Nacicnal, vedados empréstimos de qualquer natureza, inclusive ao préprio
Municipio, a entidades da administracdo indireta e os respectivos segurados.

Secdo i
DA DESPESA

Art.84 — O VERA MENDES-PREV publicara, até trinta dias apos o encerramento de cada més,
demonstrativo da execucdo orcamentaria mensal e acumulada aié o més anterior ao do
demonsirative, explicitando, conforme diretrizes gerais, de forma desagregada:

i — o valor de contribuigo do ente estatal:

il — o valor de contribuicdo dos servidores publicos ativos;

ill - o valor de contribuicdo dos servidores publices inativos e respectivos pensionistas;
W-c vélor da despesa total com pessdal ativo;

¥ — o valor da despesa com pessoal inativo e pensionista;

VI — o valor da receita corrente liquida do ente estatal, calculadas nos termos do 1°, do Art. 29,
da Lei 9717 de 27 de novembro de 1988.

Ari. 65 — A despesa do VERA MENDES-PREV se constituira de:
I — Pagamentc de prestagbes de natureza previdenciaria:
Il — Pagamento de prestagdo de natureza administrativa;

Art. 86 — Nenhuma despesa sera realizada sem a necessaria autorizagdo orcamentaria e nao
podera ultrapassar o limite estabelecido rio § 1° deste artigo.

§ 1° A taxa de administragéq prevista no caput deste ariigo sera de 2% {dois por cento) do
valor total das remuneracdes, proventos e penstes dos segurados vinculados ao regime
proprio de previdéncia social, relative ao exercicio financeiro anterior, cbservando-se gue:

i - sera destinada exclusivamenie a0 custeio das despesas correntes e de capital necessarias
a organizacio e ao funcionamento do érodo gester do regime proprio;

il ~ na verificag@io do limite definido no caput deste paragrafo, ndo serdo computadas as
despesas decoirentes das apiicacdes de recursos em ativos financeiros;
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DO ORGCAMENTO
Art.72 — O orcamento do VERA MENDES-PREV evidenciara as politicas e programa de

trabalho governamental observado o plano plurianual e a Lei de diretrizes orgamentarias € 0s
principios da universidade e do equilibrio.

§ 1° - O orgamento do VERA MENDES-PREV integrara o orcamento do municipio em
obediéncia ao principio da unidade.

§ 2° - O orgamento do VERA MENDES-PREV observara, na sua elaboracdo e na sua
execucio, os padroes e as normas estabelecidas na legislacéo pertinente.

Secao |l
DA CONTABILIDADE
Art.73 — A contabilidade sera organizada de forma a permitir o exercicio das suas funcdes de

controle prévio, concomitante € subseqilente o de informar, inclusive de apropriar e apurar 0s
custos dos servicos e, conseqiientemente, de concretizar os seus objetivos, bem como,
interpretar e analisar os resultados obtidos, observando as normas de Contabilidade, fixadas
pelo érgéo da Uniao. '

Art. 74 — A escrituragdo contabil do VERA MENDES-PREV devera obedecer as normas €
principios contabeis previstos na Lei n° 4.320, de 17 de marco de 1964 e alteracbes posteriores
e aos dispostos na Portaria n° 916, de 15 de julho de 2003 e alteragdes posteriores,
observando-se que: :

| — a escrituragdo devera incluir todas as operagbes que envolvam direta ou indiretamente a
responsabilidade do RPPS e modifiquem ou possam vir a modificar seu Patrimonio;

Il — a escrituragdo sera feita de forma autdnoma em relacio as contas do ente publico;
lll - o exercicio contabil tem duragéo de um ano civil;

IV — o ente estatal ou a unidade gestora do RPPS deve elaborar, com base em sua
escrituragao contabil e na forma fixada pelo MPS, demonstracdes financeiras que expressam
com clareza a situacdo do Patriménio do respectivo regime e das variagoes, a saber:

a) Balango orgamentario;

b) Balanco financeiro;

¢) Balanco Patrimonial; e

d) Demonstragéo das variacdes Patrimoniais.

V — para atender aos procedimentos contabeis normalmente adotados em auditoria, o ente
estatal ou a unidade gestora do RPPS devera adotar registro contabeis auxiliares para
apuracio de depreciacdes de reavaliacdes dos investimentos, da evolucdo das reservas e da
demonstracio do resultado do exercicio.

VI — as demonstracdes financeiras devem ser complementadas por notas explicativas e outros
quadros demonstrativos necessarios ao minucioso esclarecimento da situacdo patrimonial e
dos resultados do exercicio;

VIl — os iméveis para uso ou renda devem ser reavaliados e depreciados na forma estabelecida
no Anexo IV do Manual de Contabilidade Aplicado aos RPPS, aprovado pela Portaria n® 916,
de 15 de julho de 2003.
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TiTULO VIII

DA ORGANIZAGAO FUNCIONAL
SECAO |

DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art.76 — A organizacdo administrativa do VERA MENDES-PREV compreendera os seguintes
orgaos:

| - Orgéo de Direcgio:
a) Conselho Previdenciario, com fungdes de deliberagao superior e fiscal;
b) Geréncia de Previdéncia, com fungao executiva de administragéo superior:

Il — Orgdo Executivo:
a) Assistente Administrativo e Financeiro.

_SUB-SECAOI
DOS ORGAOS DE DIREGAO

Art76 - Compdem o Conselho Previdenciario do VERA MENDES-PREV os seguintes

membros:
a) 02(dois) representantes do Executivo;
b) 02(dois) representantes do Legislativo;
€) OMgusziral raos '
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§ 1° - Os membros do Conselho Previdenciario, representantes do Executivo e do Legislativo,
serao designados pelos Chefes dos Poderes respectivos, e os representantes dos segurados
serdo escolhidos dentre os servidores municipais, por eleicio, garantida participagdo dos
inativos. :

§ 2° - Os membros do conselho Previdenciario terdo mandato de 02(dois) anos, permitida a
recondugdo em 50%(cinquienta por cento) de cada representacao de seus membros.

§ 3° - Na eleicdo do Presidente do Conselho Previdenciario, caso se verifique a ocorréncia de
empate na votacao, sera considerado eleito aquele que tiver idade mais avancada.

§ 4° - O mandato podera ser prorrogado por até 90(noventa) dias, mediante Portaria do
Gerente de Previdéncia do VERA MENDES-PREV.

Art. 77- O Conselho Previdenciario reunir-se-4, ordinariamente na sede da Autarquia no final
de cada trimestre e extraordinariamente, por convocagdo efou por proposta Gerente de
Previdéncia do VERA MENDES-PREYV.,

Paragrafo anico: As reunibes extraordinarias realizar-se ao em dia e hora marcada com
antecedéncia de 24 horas.

Art.78 - O Conselho Previdenciario reunir-se & com a presenga de 2/3(dois tergos) dos seus

membros e decidird por maioria simples, exceto se tratar de matéria omissa neste Regimento,
que devera ser decidido por maioria absoluta.

Art.79 — Ao Conselho Previdenciario, compete:

. Elaborar o seu Regimento Intemo:
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Il. Eleger o seu presidente;
lll. Aprovar o quadro de pessoal, ad referendum pela Camara Municipal;

IV.  Decidir sobre qualquer questdo administrativa e financeira que lhe seja submetida pelo
Gerente de Previdéncia;

V.  Julgar os recursos interpostos das decisées da Geréncia Previdenciaria, ndo sujeitos a
revisdo daquele;

VL. Acompanhar a execugdo orgamentaria do VERA MENDES-PREV conferindo a
classificagao dos fatos e examinando a sua procedéncia e exatidao;

VIl.  Apreciar sugestdes e encaminhar medidas tendentes a introduzir modificacées na
presente Lei, bem como resolver os casos omissos.

VIl.  Emitir parecer sobre balancete de contas, assim como, examinar as prestacdes de
contas do VERA MENDES - PREV;

IX.  Encaminhar parecer técnico ao Prefeito, anualmente, até o més de margo dos relatorios
do exercicio anterior da Geréncia Previdenciaria referente as prestagbes de contas e
execucdo orcamentaria;

X.  Requisitar sempre que necessario a Geréncia Previdenciaria informacdes ou diligéncias
inerentes de ‘suas atribuices e notifica-la sempre que houver constatacées de
irregularidades para corregoes.

Xl. Atuar ativamente quanto a arrecadacdo mensal das contribuigdes previdenciérias,
assim como, interceder junto ao Chefe do Executivo e Presidente da Camara Municipal
no sentido de regularizagdo de qualquer imegularidade para as providéncias
necessarias ou em outros 6rgaos responsaveis pela fiscalizacdo administrativa.

Xil.  Acompanhar na fiscalizaglo das aplicagbes das reservas de recursos previdenciarios
conforme legislacdo em vigor.

Paragrafo tnico: As deliberagdes do Conselho Previdenciario serio promulgadas por meio de
Resolucoes.

Art. 80 — A fungdo de Secretario do Conselho Previdenciario sera exercida por um membro do
conselho Previdenciario.

Art. 81 — Os membros do Conselho Previdenciario, nada perceberdo pelo desempenho do

mandato, no entanto, serdo os mesmos dispensados das suas atividades no periodo das
reunides.

nomeacac e exoneracao por parte do Chefe do B»
CUrsQ superior, & fera remuneracac

a remuneracao.

§ 1° - O Gerente de Previdéncia do VERA MENDES-PREV, bem como os membros do
Conselho Previdenciario, respondem diretamente por infragio ao disposto nesta Lei e na Lei
n°9.717 de 27 de novembro de 1998.

27



§ 2° - As infragBes serdo apuradas mediante processo administrativo que tenha por base o
auto, a representagéo ou a denuncia positiva dos fatos irregulares, em que se assegure ao
acusado o contraditério e a ampla defesa.

Art. 83 — Compete especificamente aoc Gerente de Previdéncia:

.  Representar o VERA MENDES-PREV em todos os atos e perante quaisquer
autoridades;

ll. Comparecer as reunides do conselho Previdenciario, sem direito a voto:
lll.  Cumprir e fazer cumprir as decisées do Conselho Previdenciario;

IV.  Propor, para aprovagdo do Conselho Previdenciario, o quadro de pessoal do VERA
MENDES-PREV;

V.  Apresentar relatério de receitas e despesas (relatério de gestdo) mensais ao Conselho
Previdenciario, assim também, os relatérios orcamentarios;

VI Despachar os processos de habitagdo a beneficios, bem como, atos inerentes a

concessbes de beneficios previdenciarios;

VIl. Movimentar as contas bancarias do VERA MENDES-PREV, conjuntamente com o
Assistente Administrativo e Financeiro do RPPS.

VIll.  Fazer delegacdo de competéncia aos servidores do VERA MENDES-PREV:

IX.  Ordenar despesas e praticar todos os demais atos inerentes a Administragio do VERA
MENDES-PREV conjuntamente com o Assistente Administrativo e Financeiro;

X.  Promover a inscrigdo e a cobranca judicial da divida ativa previdenciaria;
Xl Convocar o Conselho Previdenciario para reunido.

§ 1° - O(A) Gerente de Previdéncia sera assistido, conforme suas necessidades em carater
permanente ou temporario mediante servicos contratados, por Assessores incumbidos de
colaborar e orientar na solugdo dos problemas técnicos, juridicos e técnicos atuariais do VERA
MENDES-PREV.

§ 2° - No caso de necessidade de afastamento ou férias do Gerente de Previdéncia, o mesmo
sera substituido provisoriamente pelo Assistente Administrativo e Financeiro, que por sua vez
tera direito a percepcéo da gratificacio inerente ao cargo.

_SUB-SECAO Il
DOS ORGAOS EXECUTIVOS

Art.84 — Ao 6rgdo executivo — Assistente Administrativo e Financeiro — que sera provido em
comissao, com remuneracdo de 10% (dez por cento) sobre sua remuneragio, e cabera além

de outras fungbes que Ihe forem estipuladas em ato do (a) Gerente de Previdéncia, as
seguintes atribuictes:

. Todos os servigos atinentes a pessoal, material, bens méveis e imoveis, contabilidade
recebimentos guarda de valores e pagamentos;
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Il. Assinar, em conjunto com o Gerente de Previdéncia, contratos, acordos e demais
documentos, bem como os cheques e demais documentos atinentes as movimentagdes
bancarias firmando em nome do VERA MENDES-PREYV os respectivos atos;

ll. Realizacdo dos processos administrativos disciplinar, nos termos da lei;
IV.  Acompanhar e enviar dentro dos prazos estabelecidos todos os resumos de programas
exigidos pelos 6rgaos competentes;

V. Implementar a politica de investimentos dos recursos do VERA MENDES-PREV
aprovada pelos membros do Orgéo Executivo.

SECAO li
DO PESSOAL

Art. 85 — A admissdo de pessoal a servico do VERA MENDES-PREV se farda mediante
concurso publico de provas e titulos, segundo instrucbes expedidas pelo Gerente de
Previdéncia.

Art. 86 — O quadro de pessoal com as tabelas de vencimentos e gratificagdes sera proposto
pelo Gerente de Previdéncia e aprovado pelo Conselho Previdenciario, ad referendum, pela
Camara Municipal.

Art. 87 — O Gerente de Previdéncia podera requisitar servidores municipais, por necessidade
administrativa, mediante requerimento ao Prefeito Municipal.

SECAO Il
DOS RECURSQS

Art. 88 — Os segurados do VERA MENDES-PREYV e respectivos dependentes poderao interpor
recurso contra decisdo denegatéria de prestacées no prazo de 15(quinze) dias contados da
data em que forem notificados.

§ 1° Os recursos deverdo ser interpostos perante o 6rgdo que tenha proferido a decisio,
devendo ser, desde logo, acompanhados das razées e documentos que fundamentam.

§ 2° O 6rgao recorrido podera no prazo de 15 dias (quinze) dias reformar sua decisio, em face
do recurso apresentado, caso contrario, o recurso devera ser encaminhado para o Conselho
Previdenciario, com o objetivo de ser julgado.

Art. 89 — Os recursos nao terdo efeito, suspensivo, salvo se, em face dos interesses, assim o
determinar o proprio 6rgéo recorrido.

Art.90 — O Conselho Previdenciario tera 30 (trinta) dias para julgar os recursos interpostos e
nao reformados pelo 6rgao recorrido.

Paragrafo Unico: A contagem do prazo para julgamento do recurso tera inicio na data de
recebimento dos autos.

SECAO IV 2

DOS RECURSOS PARA O EXERCICIO DO

CARGOS EXECUTIVOS

Art.91 — S3o requisitos para o exercicio de membro da Gerencia de Previdéncia:

I Ser funcionario Publico Municipal efetivo e ndo estar em estagio probatério:
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D Cmeminal transitada em juigado:
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i@ de Previdéncia somente perdera o mandato em virtude de renuncia,
gl tramsifada em julgado ou punicdo em processo administrativo disciplinar e,
Sl Si= comfimnada 2 auséncia a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas no

SECAOV
DO FUNCIONAMENTO DO VERA MENDES-PREV
. Art. 894 — O VERA MENDES-PREV tera as seguintes unidades administrativas:

. Gabinete de Administracdo — Gerente de Previdéncia

Il.  Departamento de Arquivo e Digitac&o — Assistente Administrativo e Financeiro; e
lll.  Sala de Atendimento a Pericia e Reunides.

Art. 95 — Os servidores do quadro de cargos efetivos, comissionados e da Geréncia de
Previdéncia do VERA MENDES-PREV serdo rémunerados pela autarquia, sendo-lhes aplicado
o Plano de Cargos e Salarios dos servidores Publicos do Municipio.

Art. 96 — O VERA MENDES-PREV observara as normas de contabilidade determinadas pelo
MPS — Ministério da Previdéncia Social, érgao responsavel pela orientacao, superviséo e
acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 97- O VERA MENDES-PREV encaminhara aoc MPS:

I.  Cépia de qualquer alteragdo na legislacio do regime de previdéncia social dos
servidores, compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime
previdenciario;

ll. Demonstrativo Previdenciario do Regime Proprio;

lll.  Demonstrativo de Resultados da Avaliacio Atuarial — DRAA;
. IV.  Demonstrativo Financeiro, relativo as aplicagdes dos recursos do regime proprio; e

posteriores.

§ 1° - Os documentos previstos nos incisos I, IV e V deverdo ser encaminhados até trinta dias
apds o encerramento de cada bimestre do ano civil, e no inciso lil, até 31 de margo de cada
exercicio, conforme Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008.

§ 2° - Os documentos previstos nos incisos Il, Ill e IV serdo remetidos pela pagina eletrénica do
Ministério da Previdéncia — MPS.
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il. iNao ter sofrido condenacao criminal transitada em juigado,
M. Ter ceriificacdo de curso basico na area de informalica;

V. Ter Curso Superior em qualauer area.

Art.92 — A Geréncia de Previdéncia somente perdera o mandato em virtude de rendncia,
condenacao judicial transitada em julgado ou puni¢gao em processo administrativo disciplinar e,
ainda, no caso se confirmada a auséncia a trés reunides consecutivas ou a cinco alternadas no
exercicio, sem motivo justificado.

v

SECAO V
DO FUNCIONAMENTO DO VERA MENDES-PREV

Art. 94 — O VERA MENDES-PREY tera as seguintes unidades administrativas:
. Gabinete de Administragao — Gerente de Previdéncia
ll. Departamento de Arquivo e Digitacdo — Assistente Administrativo e Financeiro; e
Ill.  Sala de Atendimento a Pericia e Reunides.

Art. 95 — Os servidores do guadro de cargos efetivos, comissionados e da Geréncia de
Previdéncia do VERA MENDES-PREV serdo remunerados pela autarquia, sendo-lhes aplicado
o Plano de Cargos e Salarios dos servidores Publicos do Municipio.

Art. 96 — O VERA MENDES-PREV observara as normas de contabilidade determinadas pelo
MPS — Ministério da Previdéncia Social, 6rgdo responsavel pela orientagdo, supervisio e
acompanhamento dos Regimes Proprios de Previdéncia Social.

Art. 97- O VERA MENDES-PREV encaminhara ao MPS:

I. Coébpia de qualquer alteragdo na legislacdo do regime de previdéncia social dos
servidores, compreendendo as normas que disciplinam o regime juridico e o regime
previdenciario;

ll. Demonstrativo Previdenciario do Regime Préprio;

lL. Demonstrativo de Resultados da Avaliagao Atuarial — DRAA;

IV.  Demonstrativo Financeiro, relativo as aplicagdes dos recursos do regime proprio; e

V. Comprovante de Repasses dos Valores das contribuicdes a cargo do ente federativo e
dos valores retidos dos segurados e pensionistas, relativas a folha de pagamento de
cada competéncia informada, independente de terem sido repassados em competéncia
posteriores.

§ 1° - Os documentos previstos nos incisos Il, IV e V deverdo ser encaminhados até trinta dias
apés o encerramento de cada bimestre do ano civil, e no inciso lll, até 31 de marco de cada
exercicio, conforme Portaria MPS n° 204, de 10 de julho de 2008.

§ 2° - Os documentos previstos nos incisos Il, Ill e IV serao remetidos pela pagina eletrénica do
Ministério da Previdéncia — MPS.

§ 3° - O documento previsto no inciso V devera conter as assinaturas do Chefe do Poder

Executivo e do Gerente de Previdéncia do VERA MENDES-PREV ou de seus representantes
legais.
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Art. 98 — O VERA MENDES-PREV dara livre acesso ao Auditor Fiscal da Previdéncia Social,
que podera inspecionar livros, notas técnicas e demais documentos necessarios ao perfeito
desempenho de suas fungdes.

Art. 99 — Dentro do prazo de até 30 (trinta) dias do encerramento do exercicio, o VERA
MENDES-PREV remetera ao 6rg3o central de contabilidade do Municipio a prestacdo de
contas do exercicio, para fins de aprovacao de incorporacdo dos resultados e composicio de
contas do Municipio que devera ser entregue ao TCE - Tribunal de Contas do Estado e a
Camara Municipal.

Art. 100 — O VERA MENDES-PREYV recebera mensalmente do Poder Executivo e Legislativo,

suas Autarquias e Fundacdes, relagdo nominal dos segurados e seus dependentes, valores de
subsidios, remuneracées e contribuicGes respectivas, juntamente com os resumos das Folhas
de Pagamento.

Paragrafo Unico — Nos casos de iregularidade no repasse das contribuices previdenciarias
dos segurados o da contribuicdo devida pelo municipio de Correntina, suas autarquias e
fundacdes, o VERA MENDES-PREV notificara o ocorrido ao respectivo orgéao, por meio de
oficio, informando o valor devido e respectiva multa e juros, quando for o caso.

SECAO VI
DA DESPESA ADMINISTRATIVA

Art. 101 — As despesas administrativas do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio
ndo poderdo exceder anualmente a 2% (dois por cento) do valor total da remuneracio,
proventos e pensdes dos segurados e beneficiarios vinculados, com base no exercicio anterior.

§ 1° - entre outras afins, classificam-se como despesas administrativas os gastos do Instituto
com pessoal préprio e os consequentes encargos, indenizagées trabalhistas, materiais de
expediente, energia, agua e esgoto, comunicagdes, vigilancia, locacdes, seguros, obrigacgées,
seguros, obrigagbes assessoria técnica, honorarios, diarias e passagens de dirigentes,
conselheiros e servidores a servico do Instituto, cursos e treinamentos.

§ 2° - Observado o limite estabelecido no caput, e de acordo com o disposto na legislagio de
regéncia, podera ainda o Instituto, mediante deliberagdo da instancia coletiva de decisio,
adquirir bens méveis para atender as necessidades da Instituicao.

§3° - Desde que observados o limite previsto no caput, ao final do exercicio financeiro, o regime
proprio de previdéncia social, por deliberacdo da instancia coletiva de decis3o, podera
constituir reservas com eventuais sobras do custeio administrativo, cujos recursos somente
serdo utilizados para os fins a que se destina a taxa de administragsio, sendo que o montante
nao podera ultrapassar a totalidade das efetivas despesas administrativas do exercicio anterior.

TMULOIX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art. 103 - O VERA MENDES-PREV procederd no maximo a cada 04 (quatro) anos, o
recenseamento previdenciario, abrangendo todos os aposentados e pensionistas do RPPS.

Paragrafo Unico — O recenseamento de que trata o caput sera regulamentado por ato
administrativo.

Art. 104 — Os regulamentos gerais de ordem administrativa do VERA MENDES-PREV omissos
nesta Lei, e suas alteragbes serzo baixados pelo Conselho Previdenciario.
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Art.105 - O Gerente de Previdéncia insfifuird por meio de Portaria, apds Avaliacdo da

junta médica e emiss@o de laudo médice pericial os processos de Aposentadoria por
Invalidez e Auxilic doenca.

Pardagrafo Gnico - Nos casos de lLicenca Maternidade basta apenas apresentar o
Atestado de 120 dias e demais documenios exigidos pela direcdo do Instituto para
consecucgdo do Beneficio.

Art.106 - O ente serd responsdve! pela coberturg de eventual insufici®ncia financeira
do regime proprio, decomenies do pagamenfo de beneficios previdencidrios,

consoante determing o § 1° da Lei n® 9.717 de 27 de novembro de 1998.

Art. 106 - Ficam os gtuagis membros dos conseihos maniidos em suas funcdes até
finalizacdo dos respectivos mandaios.

Esta Lel enira em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se, em especial a Leai
Municipal n® 047 /2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Vera Mendes-Pl, - de marco de 2009.

Prefeito Municipal
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