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§ 3° O servidor somente fard jus ao adicional enquanto perdurar a condigiio de

exposigiio ao agente insalubre, sendo ia nova liagio em caso de al do
ambiente, fungdo ou jornada.

§ 4° A servidora gestante sera afastada, enquanto durarem a gestagio ¢ a lactagio,
das operagées e locais considerados insalubres ou perigosos e passard a exercer suas
atividades em locais onde nio haja incidéncia de tais condigaes.

§ 5° Os servigos executado em cardter eventual nos locais insalubres ndo serfio
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Assunto: Preposicao Legislativa

considerados para fim de concessio de adicionais.
Ao Sr. Carlos José da Silva,
CAPITULO IV — DOS AMBIENTES E SETORES ABRANGIDOS
Prefeito Municipal.
Art.6° Estio abrangidos por esta Lei os scguintes ambientes ¢ setores do Fundo
Encaminha-se a Lei de N2 337/2025, que Institui a Lei Municipal de Satide Ocupacional no &mbito do Fundo
Municipal de Satide de Vera Mendes/P!, regulamenta a concesséo do adicional de insalubridade, para assinatura e
posteriormente ser enviada ao setor de publicagéo.

Municipal de Satde:

1 - Unidades da Equipe de Estratégia Satde da Familia (ESF);
11 — Sede Administrativa da Salide Municipal;

111 — Vigilancia Sanitéria ¢ Epidemiolégica; Atenciosamente,
IV — Ambulatorios, consultérios médicos e odontologicos;
V — Farmicia Bésica, laboratério e almoxarifado; Controladoria Geral.

V1 - Setores de apoio, copa, lavanderia e servigos gerais.

Pardgrafo (nico. A exposi¢ao insalubre serd verificada com base nos riscos

ambientais descritos nos documentos técnicos mencionados no art. 3° desta Lei.

CAPITULO V - DA GESTAO E ACOMPANHAMENTO

Art.7° Compete ao sctor de Recursos Humanos da Secretaria Municipal de Saide,

Verifique a autenticidade e a integridade do decumento em: htips:'app.Opaper.com briorganizaticn/8/signature-validation

em articulaciio com o responsével técnico pelos programas de satde e seguranca do
trabalho, a gestio e atualizagiio do pagamento do adicional de insalubridade, conforme os

seguintes procedimentos:

1 — Monitorar as condigdes de trabalho nos ambientes identificados como
insalubres;

II — Incluir ou excluir servidores da folha de pagamento do adicicnal de
insalubridade, com base em laudo técnico vigente;

1IT — Garantir a emissdo e arquivamento dos Atestados de Saide Ocupacional
(ASQ), conforme cronograma do PCMSO,;
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Verifique a autenticidade e a integridade do documento em: https://app.Opaper.com.br/organization/8/signature-validation

IV — Providenciar, sempre que necessario, a atualizagio dos laudos técnicos

mediante reavaliagio ambiental.

Art.8° A Secretaria Municipal de Sal(de poderd instituir, por portaria, uma ke
Comissdo Interna de Acompanhamento das Condigdes de Trabalho — CIACAT,

composta por:

1— Um representante da Administragio;

|d:0B621F37E19168E5

11 — Um representante dos trabalhadores indicado pelos servidores;
III — Um membro da equipe técnica (médico do trabalho ou engenheiro de
seguranga, quando disponivel);

IV — Um servidor da assessoria juridica do municipio.

§ 1° A CIACAT terd como finalidade fiscalizar a implementagiio das medidas
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de protegdo a saide dos trabalhadores, analisar casos omissos ou duvidosos e propor

atualizages aos laudos técnicos.

§ 2° As decisdes da Comissio terfio carater consultivo, devendo ser acolhidas

pela Administragio quando fundadas em evidéncias técnicas ¢ respaldo legal.

CAPITULO VI - DAS DISPOSICOES FINAIS

EXTRATO DE CONTRATO

Art.9° As despesas decorrentes da aplicagio desta Lei correrio por conta das

dotagdes orgamentarias proprias do Fundo Municipal de Saide.

PROCEDIMENTO: DISPENSA DE LICITAGAO Ne 019/2025. OBJETO: CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA PRESTACAO DE SERVICOS DE ORGANIZAGAO, APOIO
LOGISTICO E FORNECIMENTO DE SISTEMA DE GESTAO DE EVENTO PARA A REALIZA(,‘Z\O
DO 12 FORUM MUNICIPAL DE RESULTADOS E ESTRATEGIAS DO MUNICIPIO DE VERA
MENDES-PI. FUNDAMENTO: LEI 14.133/21. CONTRATADA: INOVAGOV TECNOLOGIA
LTDA, INSCRITA NO CNPJ/MF SOB O N® 36.279.007/0001-31. CONTRATO N°:
CARLOS JOSE DA SILVA 01.2307/2025. VALOR DO CONTIEATO: R$ 12.100,00 (DOZE Ml].: E CEM REAIS). DAT{\ DE

Prefeito Municipal. ASSINATURA: 23/07/2025. VIGENCIA: 31/12/2025. SIGNATARIOS: CARLOS JOSE DA

I |nmgmcnt‘:ﬁ'-1‘f1zfﬁmm_:} |IT|:alS§u s:t(:;;;lai::j ;?D%faelnsc_r;,ac“fp:asss-n?o,\.'m Mendes—Pl I SILVA, PELA PREFEITURA MUNICIPAL DE VERA MENDES E GILDEVAN BORGES VIEIRA

- PELA EMPRESA INOVAGOV TECNOLOGIA LTDA.

Art.10 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as

disposigdes em contrério

Verifique a autenticidade e a inlegridade do documente em: hitps://app.Opaper.cam.bi/

Gabinete do Prefeito Municipal de Vera Mendes-P1, em 21 de julho de 2025,

www.diarioficialdosmunicipios.org
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