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Assunto Licitagbes e Contratos
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Assunto: Encaminhamento de Estudo Técnico Preliminar

Prezada,

Conforme solicitacdo, venho por meio deste encaminhar Estudo Técnico Preliminar referente a contratagdo de empresa
especializada na realizagao de capacitagdes destinadas aos profissionais da Secretaria Municipal de Saude de Vera
Mendes — PI, com o objetivo de dar prosseguimento aos tramites necessarios junto a este Departamento.
Colocamo-nos a disposigao para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Andréia Sousa Sampaio Carvalho

Secretéaria de Saude

ANEXOS

o 2. ETP - CURSO DE CAPACITAGAO SAUDE.docx
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ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP
BASE LEGAL: LEI FEDERAL N2 14.133/2021 (ART. 18, INCISO I, § 12 E § 29).

FORMA DE CONTRATACAO SUGERIDA: PREGAO ELETRONICO COM BASE NA LEI
14.133/2021.

1. INTRODUCAO

O presente documento caracteriza a primeira etapa da fase de planejamento e apresenta os
devidos estudos para a contratagdo de solucdo que atendera a necessidade abaixo especificada.

O objetivo principal é estudar detalhadamente a necessidade de identificar no mercado a
melhor solugdo para supri-la, em observancia as normas vigentes e aos principios que regem a
Administra¢do Publica.

2. OBJETO DA CONTRATACAO
Solucdo para atender a necessidade de fortalecimento das acdes desenvolvidas no ambito da
Atencdo Primaria a Saide do Municipio de Vera Mendes-PI.

3. NATUREZA E FINALIDADE DA CONTRATACAO

A presente contratacdo possui natureza voltada a realizacdo de acdes de capacitagdo,
treinamento e atualizacido profissional destinadas aos servidores e profissionais vinculados a Atengao
Primaria a Saide do municipio de Vera Mendes-Pl, observadas as necessidades institucionais
relacionadas ao fortalecimento das ag¢des assistenciais desenvolvidas pela rede publica municipal de
saude.

A saude publica constitui servico essencial e permanente, diretamente relacionado a proteciao
da vida, a promocdo da dignidade da pessoa humana e a garantia do bem-estar social da populagdo. No
ambito municipal, a efetividade das acdes desenvolvidas pelo Sistema Unico de Satde (SUS) depende
ndo apenas da estrutura fisica e da disponibilizacdo de servigos, mas também da atuacdo qualificada
dos profissionais responsaveis pelo atendimento direto a populacido e pela execucido das politicas
publicas de satde.

Nesse contexto, a Atencdo Primdria a Satude exerce fungdo estratégica na organizacao da rede
publica municipal, atuando como principal porta de entrada dos usuarios e responsavel pelo
desenvolvimento continuo de ag¢des de promo¢do da saude, prevencio de agravos, diagnostico,
acompanhamento, tratamento e reabilitacdo. Trata-se de area que exige constante atualizacdo dos
profissionais envolvidos, considerando a dindmica permanente das demandas assistenciais, a evolucao
dos protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, fluxos de atendimento e normativas técnicas aplicaveis
ao Sistema Unico de Saude.

A realizacdo de capacitacdes e treinamentos possui relevante finalidade institucional, uma vez
que contribui diretamente para o fortalecimento técnico das equipes multiprofissionais, para o
aperfeicoamento das praticas assistenciais e para a melhoria da qualidade dos servicos ofertados a
populacdo. A atualizacdo profissional permite maior alinhamento das atividades executadas as
diretrizes vigentes da saude publica, favorecendo atendimentos mais seguros, eficientes, humanizados
e compativeis com as necessidades da populacdo usudria da rede municipal de sadde.

Além disso, o investimento na qualificacdo dos profissionais representa medida relevante para
o fortalecimento da capacidade operacional da rede publica municipal, considerando que equipes
devidamente capacitadas tendem a desenvolver suas atividades com maior seguranga técnica, melhor
organizacdo dos processos de trabalho e maior capacidade de resposta as demandas assistenciais
verificadas no cotidiano da Atencdo Primaria a Saude.

As acoes formativas também contribuem para a melhoria dos indicadores de satude do
municipio, para o fortalecimento das atividades preventivas, para a qualificagdo dos registros e
sistemas de informacdo em satde e para o aperfeicoamento do planejamento e monitoramento das
acoes desenvolvidas pela gestdo municipal, favorecendo maior eficiéncia administrativa e melhor
utilizacdo dos recursos publicos destinados ao setor da saude.
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A realizacdo das acdes de capacitacdo voltadas aos profissionais da Atencdo Primaria a Saude
contribui para atualizacdo das equipes em relacdo as normas, protocolos clinicos e diretrizes
aplicaveis ao Sistema Unico de Satide, favorecendo melhoria da organizacédo dos processos de trabalho,
fortalecimento das ag¢des assistenciais e maior qualificacao dos servicos ofertados a populagao.

As capacitacbes também favorecem maior resolutividade dos atendimentos, melhor
organizacdo dos fluxos assistenciais, qualificacdo dos registros e sistemas de informacdo em satde,
além de contribuir para fortalecimento das a¢gdes de promogdo da saude, preven¢do de agravos e
racionalidade na utilizagdo dos recursos publicos.

A constante atualizacdo dos profissionais da satide mostra-se especialmente relevante diante
das frequentes alteragdes normativas, da implementacdo de novos programas estratégicos, da
evolucdo das praticas assistenciais e da necessidade de fortalecimento continuo das politicas publicas
voltadas a promocgao, protec¢do e recuperacao da saude da populacao.

Dessa forma, a presente contratacdo possui como finalidade promover a qualificacdo das
equipes vinculadas a Atencdo Primaria a Saude, fortalecer a execucdo das agdes assistenciais
desenvolvidas pela rede municipal, contribuir para a melhoria dos servicos ofertados a populacio e
favorecer maior efetividade das politicas publicas de satide executadas no municipio de Vera Mendes-
PL

4. DESCRICAO DA NECESSIDADE DE CONTRATACAO

A necessidade da presente contratacdo decorre da importancia de fortalecimento continuo das
acoes desenvolvidas no ambito da Atencdo Primaria a Saide do Municipio de Vera Mendes-P],
considerando a necessidade de qualificagcdo dos profissionais que atuam na rede municipal de satde,
em consonancia com as diretrizes do Sistema Unico de Satde (SUS) e da Politica Nacional de Atengo
Basica (PNAB).

A estrutura municipal de saude é composta pelas Unidades Basicas de Saude UBS Carlos
Hermoégenes da Silva, UBS S&o José e UBS Valdemira Antdnia da Silva, além da Central do Servigo de
Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU, responsaveis pelo desenvolvimento continuo de agdes de
promocao da saude, prevenc¢do de agravos, vacina¢do, acompanhamento de pacientes, atendimentos
ambulatoriais, assisténcia domiciliar, acolhimento, atendimentos de urgéncia inicial e demais servigos
vinculados a Atencdo Primaria a Saude e a assisténcia publica municipal.

Nesse contexto, as equipes multiprofissionais vinculadas a rede municipal atuam diariamente
em atividades diretamente relacionadas ao cuidado da populagao, abrangendo situacées que exigem
aperfeicoamento das praticas quanto aos protocolos clinicos, diretrizes terapéuticas, fluxos
assistenciais, procedimentos operacionais, praticas de acolhimento, classificacdo de risco, prevencao
de acidentes, primeiros socorros, saude mental, vacina¢do, atendimento humanizado e demais
diretrizes aplicaveis aos servicos publicos de saude.

A constante evolucdo das politicas publicas de satude, das orientagdes do Ministério da Saude,
dos programas estratégicos vinculados ao Sistema Unico de Satide (SUS) e das normativas técnicas
aplicaveis a Atencdo Primadria exige aperfeicoamento das praticas desenvolvidas pelos profissionais da
rede municipal, de modo a assegurar maior seguranca assistencial, padronizacao dos atendimentos,
eficiéncia operacional e melhoria da qualidade dos servicos ofertados a populagio.

A evolucio das politicas publicas de satde e a atualizagdo das diretrizes do Sistema Unico de
Saude (SUS) exigem dos entes publicos medidas voltadas ao aperfeicoamento dos servicos ofertados a
populacdo. Nesse contexto, a adequada execucdo das agdes assistenciais pressupde equipes
preparadas, processos organizados e atuacdo alinhada as normativas e protocolos vigentes aplicaveis
a saude publica.

O Sistema Unico de Satde constitui instrumento essencial para garantia do acesso universal,
integral e igualitario aos servicos de saude, desempenhando papel fundamental especialmente nos
municipios, onde parcela significativa da populacdo depende da rede publica para atendimentos
médicos, vacinagdo, acompanhamento clinico, agdes preventivas e atendimentos de urgéncia. Dessa
forma, o fortalecimento da Atencdo Primdria a Sadde mostra-se relevante para a melhoria da
assisténcia prestada a populacdo e para maior efetividade das politicas publicas de saude executadas
no ambito municipal.
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A realizacdo sistematica de capacitacdes, treinamentos, oficinas e acdes formativas mostra-se
relevante para o fortalecimento técnico e operacional das equipes que atuam nas unidades municipais
de saude e na Central do SAMU, especialmente considerando a necessidade de preparacdo dos
profissionais para atuacdo diante de situa¢des que envolvam acolhimento adequado dos usuarios,
identificacdo de riscos, atendimento inicial em situa¢des de urgéncia, prevencdo de agravos, execu¢ao
de protocolos assistenciais e conducdo segura das atividades desenvolvidas no cotidiano da rede
publica municipal de saude.

A qualificagdo dos profissionais também possui relevancia sob perspectiva institucional e
administrativa, considerando que equipes devidamente atualizadas tendem a desenvolver suas
atividades com maior alinhamento as diretrizes técnicas vigentes, contribuindo para reducao de falhas
operacionais, melhoria dos fluxos de atendimento, fortalecimento das a¢des preventivas, qualificacao
dos registros e sistemas de informacdo em saude e aperfeicoamento do planejamento das ac¢des
executadas pela gestdo municipal.

Além disso, o investimento continuo na capacitagdo dos profissionais da sadde contribui
diretamente para o fortalecimento da capacidade operacional da rede publica municipal, para a
melhoria dos indicadores assistenciais, para maior efetividade das politicas publicas de satde e para
promocado de atendimentos mais seguros, humanizados e resolutivos a populacido usudaria dos servicos
publicos municipais.

A auséncia de a¢des formativas periodicas e sistematizadas pode comprometer a atualizacdo
das equipes, dificultar a adequada padronizacdo dos procedimentos assistenciais e impactar a
organizacdo das acoes desenvolvidas no dmbito da Aten¢do Primaria a Saude e dos atendimentos de
urgéncia realizados pela rede municipal, especialmente diante da necessidade frequente de adequagao
as diretrizes técnicas e assistenciais vigentes.

Dessa forma, a necessidade em analise evidencia-se compativel com os objetivos institucionais
da Administracio Publica e com as diretrizes do Sistema Unico de Saude, constituindo medida
relevante para o fortalecimento da rede municipal de saide, para a valorizacdo dos profissionais e
para a melhoria da assisténcia prestada a populagdo do municipio de Vera Mendes-PI.

Essa dinamica exige equipes técnicas atualizadas e preparadas para execu¢do adequada das
rotinas assistenciais, dos protocolos clinicos e das diretrizes normativas aplicaveis aos servicos
publicos de saude. A necessidade identificada relaciona-se a realizacdo de capacita¢des, cursos,
oficinas, palestras e demais ac¢des formativas voltadas ao aprimoramento técnico e operacional dos
profissionais vinculados a Atenc¢do Primaria, com foco na melhoria da qualidade da assisténcia
prestada, no fortalecimento dos processos de trabalho e na ampliacio da resolutividade dos
atendimentos realizados pela rede municipal.

A auséncia de ac¢des formativas organizadas pode comprometer a padronizacdo dos
procedimentos assistenciais, dificultar a atualizacdo das equipes, reduzir a eficiéncia dos fluxos de
atendimento e impactar negativamente a qualidade dos servicos ofertados a populacdo. Além disso, a
realizacdo dessas capacitacdes exige metodologias adequadas de ensino, experiéncia compativel na
area da saude publica e estrutura operacional apta a execucdo das atividades propostas, razdo pela
qual a medida mostra-se relevante para o fortalecimento institucional da Aten¢ao Primaria a Sadde e
para o aperfeicoamento da assisténcia prestada a populacdo usuaria da rede publica municipal.

Dessa forma, a necessidade em anadlise evidencia-se como condicdo relevante para o
aperfeicoamento das ac¢des assistenciais desenvolvidas no Municipio, para a melhoria dos indicadores
de saude, para o fortalecimento da capacidade operacional da rede publica municipal e para a
utilizacdo eficiente dos recursos publicos destinados ao setor, em conformidade com os parametros
estabelecidos pela Lei n? 14.133/2021.

Sob perspectiva institucional mais ampla, a necessidade em analise também se mostra alinhada
as diretrizes constitucionais e as politicas publicas de sauide vigentes, considerando que a Constituicao
da Republica Federativa do Brasil de 1988 estabelece, em seu art. 196, que a saude constitui direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas voltadas a reduc¢do do risco
de doencas e ao acesso universal e igualitario as a¢des e servicos destinados a sua promog¢ao, protecdo
e recuperacao.
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Nesse contexto, a qualificacdo dos profissionais da Atencdo Primdria integra o conjunto de
medidas necessarias a efetividade das acdes desenvolvidas no ambito do Sistema Unico de Satide, cuja
adequada execucdo pressupde equipes capacitadas, processos organizados e atuacdo alinhada as
diretrizes técnicas e assistenciais vigentes. A estruturagcdo adequada das ag¢des formativas, portanto,
além de atender as necessidades administrativas identificadas pela gestdo municipal, contribui
diretamente para o fortalecimento da assisténcia prestada a populacdo usudria da rede publica de
saude.

5. REQUISITOS NORMATIVOS QUE DISCIPLINAM OS SERVICOS A SEREM CONTRATADOS

> Lein?14.133/2021, que estabelece normas gerais de licitagdes e contratos administrativos;

> Lein® 8.080/1990, no que diz respeito a organizacido das a¢des e dos servi¢cos publicos de saide no
ambito do Sistema Unico de Satide (SUS), especialmente quanto a assisténcia terapéutica integral e a
formulacdo da politica de insumos estratégicos;

> Normas técnicas e sanitarias aplicaveis, quando pertinentes ao conteido programatico de cursos,
especialmente aquelas expedidas pelo Ministério da Saude, pela Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria, quando aplicaveis e por conselhos profissionais, conforme a drea tematica da capacitacao;

> Portaria de Consolidacao GM/MS n? 2/2017, especialmente no que se refere a Politica Nacional de
Atencao Basica (PNAB);

> Demais legislacdes e atos normativos vigentes compativeis com a natureza do objeto a ser
contratado, especialmente aqueles da area da sadde.

6. ESTIMATIVA DAS QUANTIDADES

A estimativa das quantidades foi definida com base em levantamento técnico realizado pela
Secretaria Municipal de Sadde, considerando a estrutura da rede publica municipal de saude,
composta pelas Unidades Basicas de Saude UBS Carlos Hermégenes da Silva, UBS Sao José e UBS
Valdemira Antonia da Silva, pela unidade do Sauide Digital localizada na Unidade Basica Avangada de
Saude Carlos Hermoégenes da Silva, além da Central do Servico de Atendimento Moével de Urgéncia -
SAMU, bem como as demandas assistenciais observadas no ambito da Atencdo Primaria a Sadde.

No dimensionamento dos quantitativos, foram observadas as necessidades formativas
identificadas pela gestdo municipal, o nimero aproximado de profissionais vinculados as atividades
assistenciais, administrativas e operacionais da rede publica de saude, as areas consideradas
prioritarias para aperfeicoamento das equipes, a frequéncia estimada das a¢des formativas e o pré-
cronograma inicialmente definido para realizagdo das capacitagdes, cursos, oficinas e treinamentos.

A definicdo dos moédulos e dos quantitativos estimados também considerou as rotinas
desenvolvidas nas unidades municipais de saude, os atendimentos realizados a populac¢ido, os
protocolos assistenciais aplicaveis as atividades executadas pelas equipes multiprofissionais e as
necessidades relacionadas as agdes de promoc¢do da saude, prevencdo de agravos, acolhimento,
vacinacdo, urgéncia, sadde mental, sistemas de informacdo, Satde Digital e demais atividades
vinculadas aos servicos publicos de satde.

A planilha a seguir apresenta os quantitativos estimados para execucdo das a¢des formativas
previstas, conforme consolidacdo administrativa realizada na fase de planejamento, observada a
compatibilidade entre as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Satde, a organiza¢do
das atividades propostas e a racionalidade na utilizacdo dos recursos publicos.
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ITEM | DESCRICAOQ UNIDADE | QUANTIDADE
1 Contratacdo de Empresa Especializada na Prestacdo de Servigco de | SERVICO 1

Capacitacdo para os Servidores da Atencdo Primaria a Sadde do
Municipio de Vera Mendes - PI.

Os modulos descritos na planilha abaixo integram a composi¢do do objeto da contratagdo, nao
constituindo itens autdbnomos ou independentes para fins de execucao isolada. Sua definicdo decorre
do levantamento realizado na fase de planejamento e da organizacdo das a¢des formativas previstas
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pela Secretaria Municipal de Saude, funcionando como detalhamento técnico das atividades,
conteudos e demandas vinculadas a execugdo do objeto global da contratacao.
MODULO I - SAUDE DA MULHER, VACINACAO E INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (IST)
CURSO DE ATUALIZACAO NAS PRATICAS DO PRE-NATAL DE BAIXO RISCO
ITEM DESCRICAO UNID QNTD
1.1 | Contratagdo de profissional da satide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
1.2 | Contratacdo de consultor pedagogico conteudista Hora/Técnica 10
1.3 | Hospedagem para o profissional Didria 5
1.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
1.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
1.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
1.7 | Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
1.8 | Confecgdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
1.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1 %
1.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5 %
£
1.11 | Locagdo de Equipamento de Proje¢do (datashow) Diaria 5 8
1.12 | Confeccao e impressdo de certificados Unidade 15 8
1.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15 (c;
1.14 | Bonés personalizados Unidade 15 %
1.15 | Folders educativos sobre satide da gestante Unidade 150 E
1.16 | Aquisicdo de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1 %
1.17 | Cavalete Flip Chart Unidade 1 é
1.18 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75 g
OFICINA DE ATUALIZAGCAO DE PROTOCOLOS CLINICOS DE IST >
cpe o~ Unidade de . E
Item Especificacido Fornecimento Quantidade 2
2.1 | Contratagdo de profissional da satide para ministrar a oficina Hora/Técnica 20 E
2.2 | Contratacdo de consultor pedagogico conteudista Hora/Técnica 10 é
2.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5 %
2.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15 “§
2.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15 %
2.6 | Confeccao de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15 8
2.7 | Confecc¢do de sacola modelo ecobag Unidade 15
2.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
2.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades caixa 1
2.10 | Locacao de Computador/Notebook Diaria 5
2.11 | Locacgao de Equipamento de Projecio (datashow) Diaria 5
2.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
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Materiais de Consumo para Oficina: demonstrativos de testes
rapidos (HIV, sifilis, hepatites), preservativos masculinos e
2.13 . ~ a . Verba 1
femininos (para demonstrac¢io), Modelos anatémicos (opcional, para
simulagdo)
2.14 | Bonés personalizados Unidade 15
2.15 | Aquisicdo de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
2.16 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
2.17 | Folders educativos sobre prevengio de IST Unidade 150
2.18 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
CURSO DE TECNICAS E ROTINAS EM SALA DE VACINA
g Unidade de .
Item Especificacido Fornecimento Quantidade
3.1 | Contratacgdo de profissional da saide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
3.2 | Contratacdo de consultor pedagogico conteudista Hora/Técnica 10
3.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
3.4 | Refeigdo para o profissional Unidade 15
3.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
3.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
3.7 | Confec¢do de sacola modelo ecobag Unidade 15
3.8 | Confec¢do Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
3.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
3.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5
3.11 | Locacgdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
3.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
Materiais de Consumo para Oficina: Seringas e agulhas (para
demonstracdo), Frascos simulados de vacinas (ou vazios), Caixa
térmica para transporte de vacinas, Termémetro de maxima e
3.13 o . s - Verba 1
minima, Bobinas de gelo reciclavel (gelox), Caixa coletora de
material perfurocortante (descarpack), Algodao, alcool 70%, luvas
descartaveis e mascara descartavel
3.14 | Bonés personalizados Unidade 15
3.15 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
3.16 | Folders educativos sobre vacinagdo Unidade 150
3.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
MODULO II - URGENCIA, EMERGENCIA E CLASSIFICACAO DE RISCO
CURSO DE CLASSIFICAGAO DE RISCO
e~ Unidade de .
Item Especificacido Fornecimento Quantidade
4.1 | Contratacio de profissional da satide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
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4.2 | Contratacio de consultor pedagdégico conteudista Hora/Técnica 10
4.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
4.4 | Refei¢do para o profissional Unidade 15
4.5 | Camisetas em malha de algodao com a logomarca do projeto Unidade 15
4.6 | Confecgdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
4.7 | Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
4.8 | Confeccdo Bloco de Anotacgdes Personalizado Unidade 15
4.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
4.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5
4.11 | Locacdo de Equipamento de Proje¢do (datashow) Diaria 5
4.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
Kit de Utensilios para Oficina: Esfigmomanémetro (aparelho de
4.13 | pressdo arterial), Estetoscdpio, Termdmetro clinico e Oximetro de Verba 1
pulso
4.14 | Bonés personalizados Unidade 15 .
4.15 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15 ;E
4.16 | Aquisicao de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1 é
4.17 | Cavalete Flip Chart Unidade 1 g
4.18 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75 ;%
CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS E PREVENCAO DE ACIDENTES :f
Item Especificacdo Fgrf;ig;(:seiio Quantidade ;
5.1 | Contratacdo de profissional da saide para ministrar o curso Hora/Técnica 20 é
5.2 | Contratacdo de consultor pedagogico conteudista Hora/Técnica 10 ‘g
5.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5 ;
5.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15 ;g
5.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15 %
5.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15 jf_;
5.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15 ;%
5.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15 %
5.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1 é
5.10 | Locacdo de Computador/Notebook Diaria 5 g
5.11 | Locacgdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
5.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
5.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
5.14 | Bonés personalizados Unidade 15
Kit de Utensilios para Oficina: manequim para treinamento de RCP,
mascara de bolso (para ventilacido), talas para imobilizagdo, colar
5.15 | cervical, cobertores ou mantas térmicas (simulacdo de choque), Verba 1
pinga médica, tesoura sem ponta e materiais para contencido de
hemorragias
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Kit de Material de Consumo para Oficina: curativos, ataduras de
crepe, gaze estéril, esparadrapo ou fita micropore, bandagens
5.16 triangulares, compressas estéreis, luvas descartaveis, mascara de Unidade 1
reanimacdo cardiopulmonar (RCP), bolsa de gelo instantanea, soro
fisioldgico e antisséptico para higienizacdo de ferimentos
5.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
OFICINA DE URGENCIAS PSIQUIATRICAS
Item Especificacido F([)J:::S(;:ii(rir(:e(:io Quantidade
6.1 | Contratacdo de profissional da saide para ministrar a oficina Hora/Técnica 20
6.2 | Contratacdo de consultor pedagogico conteudista Hora/Técnica 10
6.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
6.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
6.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
6.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15 3
6.7 | Confec¢do de sacola modelo ecobag Unidade 15 %
6.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15 %
6.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1 Eﬁ
6.10 | Locacao de Computador/Notebook Diaria 5 §
6.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5 é
6.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15 i
6.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15 é
6.14 | Bonés personalizados Unidade 15 %
6.15 | Confeccdo de Banner com o tema da agdo e os canais de ajuda Unidade 1 %
6.16 | Aquisicdo de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1 %
6.17 | Cavalete Flip Chart Unidade 1 §
6.18 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75 %
CURSO DE TRATAMENTO DE FERIDAS :;
Item Especificacido F(I)J::g(;:ii(:e(:io Quantidade §
7.1 | Contratacdo de profissional da saide para ministrar o curso Hora/Técnica 20 §
7.2 | Contratacdo de consultor pedagogico conteudista Hora/Técnica 10
7.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
7.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
7.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
7.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
7.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
7.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
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7.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
7.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5
7.11 | Locagdo de Equipamento de Proje¢do (datashow) Diaria 5
7.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
7.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
7.14 | Bonés personalizados Unidade 15
Kit de Material de Consumo para Oficina: curativos, ataduras de
crepe, gaze estéril, esparadrapo ou fita micropore, bandagens
triangulares, compressas estéreis, luvas descartaveis, soro
7.15 | fisiolégico e antisséptico para higienizagio de ferimentos, Unidade 1
Coberturas especiais (hidrocoloide, alginato, espuma), Luvas de
procedimento e estéreis, Mascaras e aventais descartaveis, alcool
70% e sacos para descarte de residuos, Pincas e tesouras (sem
ponta)
7.16 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75 .
OFICINA PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE SAUDE §
Item Especificacido F([)J:;::;(ri::e(:&o Quantidade é
8.1 | Contratagdo de profissional da satide para ministrar a oficina Hora/Técnica 20 g
8.2 | Contratacdo de consultor pedagdégico conteudista Hora/Técnica 10 é%
8.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5 %
8.4 | Refeicao para o profissional Unidade 15 é
8.5 | Camisetas em malha de algodao com a logomarca do projeto Unidade 15 %
8.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15 E
8.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15 é
8.8 | Confecgdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15 §
8.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1 E
8.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5 %
8.11 | Locacgido de Equipamento de Projecio (datashow) Diaria 5 :;
8.12 | Confeccdo e impressao de certificados Unidade 15 E
8.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15 %
8.14 | Bonés personalizados Unidade 15 -
8.15 | Aquisicdo de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
8.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
8.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
MODULO III - SAUDE MENTAL E MATRICIAMENTO
CURSO SOBRE SAUDE MENTAL NA COMUNIDADE
Item Especificacido F(I)J:;:g:i(ril‘:e(:lio Quantidade
CNPJ: 01.612.615/0001-31 | Rua Sao Sebastiao, 780, Centro, CEP: 64568-000, Vera Mendes - PI 10

Instagram: prefeituradeveramendes | Telefone: (89) 3458-0043 | E-mail: prefeituradeveramendespi@gmail.com




PREFEITURA MUNICIPAL DE @

selounicef

zozi-2024

Trabalho, Inovagao e Tradigao

9.1 | Contratacado de profissional da satide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
9.2 | Contratacio de consultor pedagdégico conteudista Hora/Técnica 10
9.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
9.4 | Refeicao para o profissional Unidade 15
9.5 | Camisetas em malha de algodao com a logomarca do projeto Unidade 15
9.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
9.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
9.8 | Confecgdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
9.9 Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
9.10 | Locacao de Computador/Notebook Diaria 5
9.11 | Locacgdo de Equipamento de Projecio (datashow) Diaria 5
9.12 | Confecc¢do e impressao de certificados Unidade 15
9.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15 fzf
9.14 | Bonés personalizados Unidade 15 r;f
9.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1 §
9.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1 §
9.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75 g%
OFICINA DE MATRICIAMENTO EM SAUDE MENTAL si:L
Item Especificacido F([)J;:g;ﬁe(:lio Quantidade %
10.1 | Contratagio de profissional da satide para ministrar a oficina Hora/Técnica 20 i?
10.2 | Contratacdo de consultor pedagdgico conteudista Hora/Técnica 10 5
10.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5 :g
10.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15 %
10.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15 ;i
10.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15 ?
10.7 | Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 15 §
10.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15 §
10.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1 §
10.10 | Locacdo de Computador/Notebook Diaria 5
10.11 | Locacdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
10.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
10.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
10.14 | Bonés personalizados Unidade 15
10.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
10.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
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10.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
CURSO DE MATRICIAMENTO NA ATENGAO BASICA
Item Especificacdo F([)J;;li:::ii(rir?eiio Quantidade
11.1 | Contratacgdo de profissional da saude para ministrar o curso Hora/Técnica 20
11.2 | Contratacio de consultor pedagdgico conteudista Hora/Técnica 10
11.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
11.4 | Refeigdo para o profissional Unidade 15
11.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
11.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
11.7 | Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
11.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
11.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
11.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5
11.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
11.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
11.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
11.14 | Bonés personalizados Unidade 15
11.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
11.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
11.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
MODULO IV - SISTEMAS DE SAUDE E GESTAO DA APS
OFICINA ESUS-PEC E INDICADORES (APS)
Item Especificacido F([)J;;lig::ii(:::eclllio Quantidade
12.1 | Contratacdo de profissional da satide para ministrar a oficina Hora/Técnica 20
12.2 | Contratagdo de consultor pedagégico conteudista Hora/Técnica 10
12.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
12.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
12.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
12.6 | Confeccao de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
12.7 | Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
12.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
12.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
12.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5
12.11 | Locacdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
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12.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
12.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
12.14 | Bonés personalizados Unidade 15
12.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
12.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
12.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
CURSO SOBRE FUNDAMENTOS DA GESTAO EM SAUDE PUBLICA
Item Especificacido F([)J:::::ii(:se(:io Quantidade
13.1 | Contratacdo de profissional da satide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
13.2 | Contratacdo de consultor pedagégico conteudista Hora/Técnica 10
13.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
13.4 | Refeigdo para o profissional Unidade 15
13.5 | Camisetas em malha de algodao com a logomarca do projeto Unidade 15
13.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
13.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
13.8 | Confeccao Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
13.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
13.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5
13.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
13.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
13.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
13.14 | Bonés personalizados Unidade 15
13.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
13.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
13.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
MODULO V - COMUNICAGAO, EDUCACAO EM SAUDE E ACOLHIMENTO
CURSO DE COMUNICACAO E EDUCAGAO EM SAUDE
Item Especificacdo F(I)J;:g:iife(:lio Quantidade
14.1 | Contratacdo de profissional da saude para ministrar o curso Hora/Técnica 20
14.2 | Contratacdo de consultor pedagdgico conteudista Hora/Técnica 10
14.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
14.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
14.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
14.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
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14.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
14.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
14.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
14.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5
14.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
14.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
14.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
14.14 | Bonés personalizados Unidade 15
14.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
14.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
14.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
CURSO DE EXCELENCIA NA ATENGAO AO PACIENTE
Item Especificacdo Fgrf;ig;(:seiio Quantidade
15.1 | Contratacdo de profissional da satide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
15.2 | Contratacdo de consultor pedagégico conteudista Hora/Técnica 10
15.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
15.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
15.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
15.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
15.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
15.8 | Confeccdo Bloco de Anotacgdes Personalizado Unidade 15
15.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
15.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5
15.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
15.12 | Confec¢do e impressao de certificados Unidade 15
15.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
15.14 | Bonés personalizados Unidade 15
15.15 | Aquisicdo de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
15.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
15.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75
MODULO VI - ODONTOLOGIA NA APS
CURSO DE TECNICAS DE ESTERILIZAGAO E BIOSSEGURANCA
Item Especificacio Fggg;(:seiio Quantidade
16.1 | Contratacdo de profissional da satide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
16.2 | Contratacdo de consultor pedagégico conteudista Hora/Técnica 10
16.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
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16.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
16.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
16.6 | Confeccao de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
16.7 | Confecgdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
16.8 | Confeccdo Bloco de Anota¢des Personalizado Unidade 15
16.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
16.10 | Locacdo de Computador/Notebook Diaria 5
16.11 | Locacdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
16.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
16.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
16.14 | Bonés personalizados Unidade 15
16.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
16.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
16.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75 .

CURSO DE SITUACOES ODONTOLOGICAS COMUNS §
Item Especificacido F([)Jl:::;(:lfe(:ﬁo Quantidade §
17.1 | Contratacdo de profissional da satide para ministrar o curso Hora/Técnica 20 §
17.2 | Contratagdo de consultor pedagégico conteudista Hora/Técnica 10 §
17.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5 g
17.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15 %
17.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15 :g
17.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15 %
17.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15 ;
17.8 | Confecgdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15 f%j
17.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1 %
17.10 | Locacdo de Computador/Notebook Diaria 5 ;i
17.11 | Locacdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5 E
17.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15 §
17.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15 é
17.14 | Bonés personalizados Unidade 15 %
17.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1 .
17.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
17.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75

CURSO DE EMERGENCIAS MEDICAS NO CONSULTORIO ODONTOLOGICO
Item Especificacido F([)J:::::ii(:se(:io Quantidade
18.1 | Contratacio de profissional da sauide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
18.2 | Contratacio de consultor pedagégico conteudista Hora/Técnica 10
18.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
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18.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
18.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
18.6 | Confeccao de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
18.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
18.8 | Confeccao Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
18.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
18.10 | Locacdo de Computador/Notebook Diaria 5
18.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
18.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15
18.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
18.14 | Bonés personalizados Unidade 15
18.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
18.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
18.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75 B

CURSO DE ATUALIZACAO EM ODONTOLOGIA NA APS %
Item Especificacdo Fgrf;ig;(:seiio Quantidade 2
19.1 | Contratacio de profissional da saude para ministrar o curso Hora/Técnica 20 %
19.2 | Contratacdo de consultor pedagégico conteudista Hora/Técnica 10 tf
19.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5 %L
19.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15 g
19.5 | Camisetas em malha de algoddao com a logomarca do projeto Unidade 15 é
19.6 | Confeccao de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15 %
19.7 | Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 15 %
19.8 | Confeccdo Bloco de Anotacgdes Personalizado Unidade 15 é
19.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1 %
19.10 | Locagdo de Computador/Notebook Diaria 5 “3;
19.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5 ?
19.12 | Confecgdo e impressao de certificados Unidade 15 EE
19.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15 %
19.14 | Bonés personalizados Unidade 15 %
19.15 | Aquisi¢do de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1 :
19.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1
19.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75

MODULO VII - VIGILANCIA, APOIO OPERACIONAL E SERVICOS GERAIS
CURSO DE BOAS PRATICAS EM SERVICOS GERAIS
Item Especificacido F:)Jl:ligsi(ri::eiio Quantidade
20.1 | Contratacdo de profissional da saide para ministrar o curso Hora/Técnica 20
20.2 | Contratacdo de consultor pedagdgico conteudista Hora/Técnica 10
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20.3 | Hospedagem para o profissional Didria 5
20.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
20.5 | Camisetas em malha de algodao com a logomarca do projeto Unidade 15
20.6 | Confeccao de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
20.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15
20.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
20.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1
20.10 | Locagao de Computador/Notebook Diaria 5
20.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
20.12 | Confecc¢do e impressao de certificados Unidade 15
20.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
20.14 | Bonés personalizados Unidade 15
20.15 | Aquisicdo de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
20.16 | Cavalete Flip Chart Unidade 1 5
20.17 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75 §

CURSO DE ATUALIZACAO EM VIGILANCIA PATRIMONIAL %
Item Especificacido Fggg;(:seiio Quantidade éf
21.1 | Contratacdo de profissional da saide para ministrar o curso Hora/Técnica 20 :f
21.2 | Contratacgdo de consultor pedagoégico conteudista Hora/Técnica 10 %L
21.3 | Hospedagem para o profissional Didria 5 §
21.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15 :g
21.5 | Camisetas em malha de algodao com a logomarca do projeto Unidade 15 %
21.6 | Confeccdo de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15 ;
21.7 | Confeccdo de sacola modelo ecobag Unidade 15 r‘é
21.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15 %
21.9 | Caneta esferografica, caixa com 50 unidades Caixa 1 ;i
21.10 | Locagao de Computador/Notebook Diaria 5 E
21.11 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5 E
21.12 | Confecc¢do e impressao de certificados Unidade 15 é
21.13 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15 %
21.14 | Bonés personalizados Unidade 15 -
21.15 | Aquisicdo de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
21.16 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75

MODULO VIII - PROMOCAO DA SAUDE E ATIVIDADE FiSICA
OFICINA SOBRE ATIVIDADE FiSICA NA APS
Item Especificacido F(I)J:;lig::iicrl::eiio Quantidade
22.1 | Contratacdo de profissional da satde para ministrar a oficina Hora/Técnica 20
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22.2 | Contratagdo de consultor pedagoégico conteudista Hora/Técnica 10
22.3 | Hospedagem para o profissional Diaria 5
22.4 | Refeicdo para o profissional Unidade 15
22.5 | Camisetas em malha de algoddo com a logomarca do projeto Unidade 15
22.6 | Confeccao de Apostila em tamanho A4 e miolo com até 50 paginas Unidade 15
22.7 | Confecgao de sacola modelo ecobag Unidade 15
22.8 | Confeccdo Bloco de Anotagdes Personalizado Unidade 15
22.9 | Locacao de Computador/Notebook Diaria 5
22.10 | Locagdo de Equipamento de Projecdo (datashow) Diaria 5
22.11 | Confecc¢do e impressao de certificados Unidade 15
22.12 | Squeeze personalizada 500 ml Unidade 15
22.13 | Bonés personalizados Unidade 15
22.14 | Aquisicdo de Insumos para oficina: Materiais de papelaria Verba 1
2215 | e Memlos po Ofne, cobonsen cones, corda e il | vy [
22.16 | Kitlanche (sucos, frutas e bolos) Unidade 75

Os quantitativos apresentados correspondem a estimativa administrativa elaborada para
atendimento das demandas formativas projetadas para o periodo de vigéncia da futura contratacao,
considerando a necessidade de realizacdo de capacitagdes, treinamentos, oficinas e demais acdes
educativas voltadas aos profissionais da Aten¢do Primaria a Saide, bem como as necessidades de
qualificacdo identificadas pela Secretaria Municipal de Satide no ambito da rede publica municipal.

Considerando a adog¢do do Sistema de Registro de Precos, os quantitativos estimados
constituem referéncia para futuras contratacdes, ndo gerando obrigacdo de execuc¢do integral pela
Administracdo, cuja utilizacdo observard as necessidades verificadas pela gestdo municipal, a
conveniéncia administrativa e a disponibilidade orcamentaria, nos termos da legislagdo aplicavel.

7. LEVANTAMENTO DE MERCADO E JUSTIFICATIVA DA ESCOLHA DO TIPO DE SOLUCAO A
CONTRATAR

O levantamento de mercado corresponde a etapa de andlise destinada a identificacdo das
solugdes usualmente ofertadas para atendimento de demandas relacionadas a capacitacgao,
treinamento e desenvolvimento profissional voltados a area da saude publica, permitindo
compreender as condicdes normalmente observadas pelo mercado quanto as formas de execucio,
metodologias aplicadas, organizacdo das atividades formativas e parametros técnicos relacionados ao
objeto da contratagio.

Para a presente demanda, foram analisadas referéncias obtidas em contratacdes publicas
correlatas, consultas a sistemas oficiais de precos e parametros praticados em contratacdes
semelhantes realizadas por outros entes publicos, buscando identificar condi¢cdes compativeis com a
execucdo de acdes formativas destinadas aos profissionais vinculados a Atengdo Primadria a Saude e as
atividades desenvolvidas pela rede publica municipal de sadde.

No segmento de capacitacdes voltadas a area da sadde, verificou-se a existéncia de ampla
oferta de mercado, contemplando diferentes metodologias pedagogicas, areas tematicas, formatos de
execucdo presencial e/ou remota, cargas horarias, estratégias de acompanhamento e perfis técnicos de
instrutores e facilitadores.

Também se constatou que as a¢des formativas podem ser ofertadas em formatos distintos,
abrangendo cursos, oficinas, palestras, treinamentos praticos, seminarios e atividades de educacgao
continuada, circunstancia que refor¢a a necessidade de definicdo técnica adequada quanto aos
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conteidos programaticos, metodologia de execucdo, publico-alvo, periodicidade e objetivos
institucionais pretendidos pela Administracao Municipal.

Em relacdo as metodologias de capacitacdo, o mercado apresenta solugdes diversificadas, com
utilizacdo de recursos didaticos, atividades praticas, abordagens multiprofissionais e estratégias de
integracdo entre teoria e pratica assistencial, circunstancia que evidencia a importancia de definicdo
técnica precisa das a¢des a serem demandadas em razao de sua finalidade institucional e assistencial.

As referéncias obtidas nesta etapa permitem a formacdo de pardmetro técnico preliminar
quanto aos valores praticados e as condi¢des usualmente observadas na execu¢do dos servigos,
servindo de base para a futura estimativa de precos e para andlise da compatibilidade entre as
especificagdes técnicas pretendidas e a realidade mercadoldgica aplicavel ao objeto.

Além do aspecto econdmico, o levantamento realizado possibilita identificar caracteristicas
normalmente relacionadas a execucao dos servicos de capacitacdo na area da saude, abrangendo
aspectos metodolégicos, operacionais e organizacionais usualmente adotados pelo mercado para
atendimento de demandas dessa natureza.

A andlise das informac¢des obtidas nesta etapa contribui para avaliacdo da viabilidade da
contratacdo, da adequacdo das condicdes previstas pela Administracao e da compatibilidade entre a
necessidade administrativa identificada e as solucdes disponiveis no mercado, observados os
principios do planejamento, eficiéncia e economicidade previstos na Lei n® 14.133/2021.

As informagdes levantadas subsidiam tecnicamente a andlise das alternativas administrativas
possiveis, permitindo que a definicdo da solugdo observe critérios de adequacdo, compatibilidade com
o objeto e melhor correspondéncia entre a necessidade identificada e a forma de contratacido a ser
adotada.

7.1 DESCRICAO DA SOLUCAO

A andlise das solucgdes integra a fase de planejamento da contratagcdo e tem por finalidade
identificar alternativas administrativamente possiveis para atendimento da necessidade verificada,
permitindo avaliar diferentes formas de suprimento da demanda sob os aspectos de viabilidade,
adequacdo técnica, capacidade de execucdo e compatibilidade com as caracteristicas do objeto em
estudo.

Esse exame comparativo possibilita compreender as condi¢des de atendimento oferecidas por
diferentes arranjos administrativos, considerando fatores como adequacdo do contetido programatico,
compatibilidade da metodologia de ensino, qualificacido do corpo docente, possibilidade de
atendimento da demanda institucional e reflexos administrativos decorrentes de cada hipoétese
considerada, contribuindo para que a definicdo da solucdo observe critérios de racionalidade e
aderéncia a necessidade identificada.

Dessa forma, para o contexto especifico da presente contratacdo, parte-se do seguinte
problema: como assegurar a oferta de curso de capacitacio voltado a area da saide em
condi¢oes compativeis com a necessidade da Administracdo, garantindo conteudo técnico
adequado, atualizacdo normativa e operacional dos participantes, regularidade na execucdo do
objeto e atendimento satisfatério as demandas institucionais de qualificacdo profissional?
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Solucao 01 - Adesao a ata de registro de precos vigente: Foi considerada a possibilidade de
utilizacdo de atas de registro de precos formalizadas por outros érgaos ou entidades publicas que
contemplem a contratacdo de cursos, treinamentos ou acdes de capacitacdo na area da saude.
Entretanto, a andlise dessa hipotese evidencia que registros previamente constituidos podem nao
apresentar correspondéncia integral com a necessidade local, especialmente quanto ao contetudo
programatico, carga hordria, pablico-alvo, metodologia de ensino, modalidade de execugdo, nivel de
aprofundamento técnico e enfoque tematico exigidos pela realidade administrativa do 6rgao.

Além disso, a utilizacdo de registros externos tende a limitar a possibilidade de adequacgio do
objeto as especificidades identificadas no planejamento institucional, reduzindo a flexibilidade
administrativa necessdria para compatibilizar a capacitacdo contratada com as demandas concretas de
qualificacdo dos agentes publicos envolvidos.
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Solucgao 02 - Contratacoes isoladas ou sucessivas conforme demanda imediata: Também
foi examinada a hipétese de atendimento mediante contratagdes pontuais realizadas conforme o
surgimento de necessidades especificas de capacitagdo. Embora essa alternativa possa atender
situagdes eventuais, sua adocdo de forma recorrente apresenta limitacdes administrativas relevantes,
especialmente por reduzir a previsibilidade das a¢des de qualificacdo, ampliar a fragmenta¢do dos
procedimentos e dificultar o acompanhamento global das capacitacbes promovidas pela
Administracao.

Sob perspectiva operacional, a repeticdo de contratacdes sucessivas tende a comprometer
maior racionalidade no processo de planejamento, dificultando a organizacdo administrativa e
aumentando a dependéncia de providéncias frequentes para atendimento de demandas formativas
que poderiam ser estruturadas de maneira mais eficiente.

Solucao 03 - Realizacio de procedimento de contratacao proéprio: A realizacio de
procedimento de contratagdo especifico mostra-se alternativa capaz de estruturar previamente a
solucdo em condi¢des compativeis com a natureza da demanda, permitindo definicdo clara do objeto,
delimitacdo do contetido programatico, estabelecimento da carga horaria, fixagdo dos requisitos de
qualificacdo técnica e organizacdo da execucdo em parametros ajustados as necessidades
institucionais da Administracao.

Essa alternativa também possibilita melhor alinhamento entre os objetivos da capacitagao, o
perfil dos participantes, a metodologia a ser empregada e os resultados esperados, favorecendo
ambiente administrativo de maior previsibilidade, controle e aderéncia ao interesse publico.

SOLUCAO APONTADA COMO VIAVEL

Diante das alternativas examinadas, verifica-se que a realizacdo de procedimento de
contratacdo proprio apresenta maior correspondéncia com a necessidade identificada, por permitir
que a contratacdo seja estruturada com base em critérios previamente definidos no planejamento,
observadas as especificidades do curso, o contetido técnico necessdrio, o perfil do publico-alvo e as
condi¢des adequadas de execugao.

A solucdo mostra-se mais compativel sob os aspectos técnico, administrativo e operacional,
uma vez que favorece melhor organizacao da acao de capacitacdo, maior adequacgdo entre o conteido
ofertado e a necessidade institucional, controle mais eficiente da execucdo do objeto e
compatibilizacdo entre a demanda administrativa e a futura contratacao.

Além disso, possibilita observancia mais adequada das exigéncias relacionadas a qualificagdo
dos instrutores, pertinéncia do contetido, adequacdo da metodologia, disponibilizacdo de material
didatico e regularidade da execugdo, fatores particularmente relevantes quando se trata de
capacitacao voltada a area da saude.

Sob perspectiva administrativa, a solucdo também contribui para o fortalecimento do
planejamento da contratacdo, reducdo de iniciativas fragmentadas e melhor organizacdo da futura
execucdo contratual, assegurando maior coeréncia entre a necessidade publica identificada e a forma
de atendimento escolhida, em consonancia com os parametros previstos na Lei n? 14.133/2021.

7.1.1 DESCRICAO DA SOLUCAO COMO UM TODO

A presente contratacdo tem por objetivo a selecdo de empresa especializada para realizacao de
acoes de capacitacdo voltadas aos profissionais vinculados a Atencdo Primaria a Saide do Municipio
de Vera Mendes-Pl. A solucdo proposta consiste na contratacio de empresa com experiéncia na
organizacdo, planejamento e execucdo de cursos, treinamentos, oficinas, palestras e demais acdes
formativas destinadas aos profissionais da rede publica municipal de sadde, contemplando
disponibilizacdo de instrutores, materiais de apoio, recursos didaticos e demais elementos necessarios
a adequada execucio das atividades previstas.

A solugdo serd estruturada de forma integrada, considerando os mddulos e contetidos
programaticos previamente definidos pela Secretaria Municipal de Saude no planejamento da
contratacdo, observadas as necessidades identificadas no dambito das Unidades Basicas de Saude UBS
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Carlos Hermdgenes da Silva, UBS Sao José, UBS Valdemira Antonia da Silva, da unidade do Saude
Digital e da Central do Servigo de Atendimento Moével de Urgéncia - SAMU.

As agdes formativas contemplardo diferentes dreas relacionadas a Aten¢do Primaria a Saude,
abrangendo temas voltados a atualizacdo de protocolos clinicos, vacinacdo, urgéncia e emergéncia,
saude mental, acolhimento, sistemas de informacdo em saude, matriciamento, odontologia na APS,
promocdo da saude, prevencdo de agravos e demais atividades vinculadas as rotinas assistenciais e
administrativas desenvolvidas pela rede municipal de satude.

Para fins de organizacdo e execucdo da solucdo, as ag¢des previstas serdo estruturadas
conforme os mddulos, conteudos programaticos e atividades definidos no planejamento
administrativo da contratacdo, observadas as necessidades institucionais da Secretaria Municipal de
Saude e a compatibilidade entre as capacitagdes previstas e as demandas verificadas no ambito da
rede publica municipal de saude.

MODULO I - SAUDE DA MULHER, VACINACAO E INFECCOES SEXUALMENTE TRANSMISSIVEIS (IST)
Publico-alvo: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Satide e Agentes
Comunitarios de Endemias

CURSO DE ATUALIZACAO NAS PRATICAS DO PRE-NATAL DE BAIXO RISCO

Objetivo: atualizar e qualificar os profissionais quanto as boas praticas no acompanhamento do pré-natal de
baixo risco, conforme protocolos e diretrizes do Ministério da Satide, com foco na assisténcia integral a gestante,
identificacdo precoce de riscos, promocdo da saude materno-infantil, prevencdo de agravos e fortalecimento do
cuidado humanizado durante o ciclo gravidico-puerperal. O curso tera duracdo de 20h e capacidade para 15
(quinze) profissionais da sadde.

OFICINA DE ATUALIZAGAO DE PROTOCOLOS CLINICOS DE IST

Objetivo: atualizar e qualificar os profissionais quanto aos protocolos clinicos e diretrizes terapéuticas para a
atencdo integral as pessoas e o manejo das Infecgdes Sexualmente Transmissiveis (IST), com foco na
identificacdo precoce, diagnostico adequado, tratamento oportuno, notificacdo compulséria e estratégias de
prevencao, visando a melhoria da qualidade da assisténcia e a reducdo da transmissio no territdrio. A oficina
terd duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.

CURSO DE TECNICAS E ROTINAS EM SALA DE VACINA

Objetivo: capacitar e atualizar os profissionais quanto as técnicas e rotinas da sala de vacina, conforme as
normas do Programa Nacional de Imuniza¢des (PNI), abordando o correto armazenamento, conservacgao,
preparo e administracdo dos imunobiolégicos, registro das informagdes, manejo de eventos adversos pos-
vacinacdo e organizacdo dos servigos, visando garantir a seguranca do paciente e a qualidade das acdes de
imunizacgdo. O curso terd duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da satude.

MODULO 1I - URGENCIA, EMERGENCIA E CLASSIFICACAO DE RISCO
Publico-alvo: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Motoristas

CURSO DE CLASSIFICACAO DE RISCO

Objetivo: capacitar e atualizar os profissionais quanto a aplicagdo da Classificacdo de Risco como ferramenta de
organizacdo do processo de trabalho e qualificacdo do acolhimento, visando a identificacdo precoce de situagdes
de urgéncia, priorizacdo adequada do atendimento conforme a gravidade e vulnerabilidade do usuario, redugao
de agravos e melhoria da resolutividade e humanizacdo dos servicos de saude. O curso tera duracdo de 20h e
capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.
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CURSO DE PRIMEIROS SOCORROS E PREVENCAO DE ACIDENTES

Objetivo: capacitar os profissionais para reconhecer situagdes de urgéncia e emergéncia, prestar os primeiros
atendimentos de forma segura e eficaz até a chegada de suporte especializado, bem como orientar acdes de
prevencao de acidentes no domicilio e na comunidade, contribuindo para a reducao de agravos, sequelas e 6bitos
evitaveis. O curso terd duracao de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da satude.

OFICINA DE URGENCIAS PSIQUIATRICAS
Objetivo: capacitar os profissionais para o reconhecimento, manejo inicial e encaminhamento adequado de
situacdes de urgéncia e emergéncia psiquidtrica, tais como crises de ansiedade intensa, surtos psicoticos,
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comportamento suicida, agitacdo psicomotora e uso abusivo de substdncias, com foco na abordagem
humanizada, na reducdo de riscos, na seguranca do paciente e da equipe, e na articulagdo com a Rede de Atengio
Psicossocial (RAPS). A oficina tera duragdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.

CURSO DE TRATAMENTO DE FERIDAS

Objetivo: capacitar e atualizar os profissionais quanto a avalia¢do clinica, classificagio e manejo adequado de
feridas, abordando as diferentes fases do processo de cicatrizagdo, escolha correta de coberturas, técnicas de
curativo e prevencdo de complica¢des, com vistas a promocgdo da cicatrizacdo eficaz, reducido de infecgdes e
melhoria da qualidade da assisténcia prestada aos usuarios. O curso tera duragdo de 20h e capacidade para 15
(quinze) profissionais da satde.

OFICINA PARA CONDUTORES DE VEICULOS DE SAUDE

Objetivo: capacitar e atualizar os condutores de veiculos da satde para a condugdo segura, responsavel e
humanizada de pacientes, abordando técnicas de dire¢ido defensiva, normas de transito aplicadas ao transporte
sanitario, cuidados no embarque e desembarque, ética profissional e manuten¢do preventiva dos veiculos,
visando garantir a seguranca dos usuarios, dos profissionais e a eficiéncia dos servicos de transporte em satde. A
oficina terd duragdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da satude.

MODULO III - SAUDE MENTAL E MATRICIAMENTO
Publico-alvo: Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem, Agentes Comunitarios de Satide, Agentes
Comunitarios de Endemias e Equipe eMulti
CURSO SOBRE SAUDE MENTAL NA COMUNIDADE
Objetivo: capacitar e sensibilizar os profissionais para a identificacdo precoce de transtornos mentais e
situagdes de sofrimento psiquico na comunidade, bem como para a oferta de suporte inicial, escuta qualificada e
encaminhamento adequado na Rede de Atencdo Psicossocial (RAPS), contribuindo para a promog¢ao da saude
mental, prevencao de agravos e fortalecimento do cuidado integral no territério. O curso terd duracdo de 20h e
capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.

OFICINA DE MATRICIAMENTO EM SAUDE MENTAL

Objetivo: capacitar os profissionais para a utilizacdo do matriciamento em saide mental como estratégia de
apoio técnico-pedagégico, promovendo a integracdo entre as equipes da APS e a Rede de Atenc¢do Psicossocial
(RAPS), com foco no compartilhamento de saberes, construcdo conjunta de projetos terapéuticos, ampliacao da
resolutividade do cuidado e qualificacdo da atengdo aos usuarios em sofrimento psiquico no territério. A oficina
terd duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da satde.

CURSO DE MATRICIAMENTO NA ATENGAO BASICA

Objetivo: capacitar os profissionais para a aplicacdo do matriciamento como estratégia de organizacdo do
cuidado na Atencdo Basica, fortalecendo o trabalho interdisciplinar, a integragado entre as equipes de referéncia e
apoio, o compartilhamento de saberes e a construcdo de Projetos Terapéuticos Singulares (PTS), com vistas a
amplia¢do da resolutividade, integralidade e qualidade da assisténcia no territdrio. O curso tera duracdo de 20h e
capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.

MODULO IV - SISTEMAS DE SAUDE E GESTAO DA APS
Publico-alvo: Administrativo, Médicos, Enfermeiros, Técnicos de Enfermagem e Equipe eMulti

OFICINA ESUS-PEC E INDICADORES (APS)

Objetivo: capacitar e atualizar os profissionais quanto ao uso adequado do sistema e-SUS PEC, com foco no
registro qualificado das informacgdes, alimentacio correta dos sistemas de informacdo em saude e analise dos
principais indicadores da APS, visando subsidiar o planejamento, monitoramento e avaliagido das a¢des de saude,
bem como melhorar o desempenho dos indicadores e a qualidade da assisténcia prestada a populagio. A oficina
terd duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.

CURSO SOBRE FUNDAMENTOS DA GESTAO EM SAUDE PUBLICA

Objetivo: capacitar os profissionais que atuam na gestao e apoio administrativo quanto aos principios, diretrizes
e instrumentos da gestdo em satide ptiblica, com énfase na organizagio do Sistema Unico de Satde (SUS),
planejamento, monitoramento e avaliacdo das a¢des, gestdo de recursos, andlise de indicadores e fortalecimento
da tomada de decisdo, visando aprimorar a eficiéncia, a transparéncia e a qualidade dos servicos prestados a
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populacdo. O curso terd duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.

MODULO V - COMUNICAGAO, EDUCACAO EM SAUDE E ACOLHIMENTO

Publico-alvo: Administrativos, Recepcionistas, Agentes Comunitarios de Satide e Agentes Comunitarios de
Endemias

CURSO DE COMUNICACAO E EDUCACAO EM SAUDE
Objetivo: capacitar os profissionais para o desenvolvimento de habilidades de comunicacgao eficaz com usuarios
e comunidade, promovendo acdes de educacdo em saude, fortalecimento do vinculo, escuta qualificada e
mobiliza¢do social, visando a melhoria dos processos de cuidado e adesdo as praticas de promocgao e prevencao
em saude. O curso terd duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da satde.
CURSO DE EXCELENCIA NA ATENCAO AO PACIENTE
Objetivo: qualificar os profissionais para o atendimento humanizado, acolhedor e resolutivo ao usuario dos
servicos de saude, com foco na melhoria da recepgdo, organizacdo do fluxo de atendimento, comunicagdo
interpessoal e satisfacdo do paciente. O curso tera duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da
saude.

MODULO VI - ODONTOLOGIA NA APS
Publico-alvo: Dentistas, Técnicos de Saude Bucal, Enfermeiros e Técnicos de Enfermagem

CURSO DE TECNICAS DE ESTERILIZACAO E BIOSSEGURANCA

Objetivo: capacitar os profissionais quanto as técnicas adequadas de limpeza, desinfeccido, esterilizacido e
armazenamento de materiais e equipamentos, conforme normas de biosseguranca, visando a prevencio de
infeccdes e a garantia da seguranca dos usudrios e profissionais. O curso tera duragdo de 20h e capacidade para
15 (quinze) profissionais da satde.

CURSO DE SITUACOES ODONTOLOGICAS COMUNS

Objetivo: atualizar os profissionais quanto ao diagnéstico, manejo clinico e resolugdo das principais demandas
odontoloégicas na Atenc¢do Primaria a Sadde, visando a melhoria da resolutividade, qualidade do atendimento e
acompanhamento dos indicadores de sadde bucal. O curso terd duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze)
profissionais da saude.

CURSO DE EMERGENCIAS MEDICAS NO CONSULTORIO ODONTOLOGICO

Objetivo: capacitar os profissionais de odontologia para o reconhecimento e manejo inicial de emergéncias
médicas no ambiente odontolégico, garantindo uma resposta rapida e segura, com foco na estabilizacdo do
paciente até o encaminhamento adequado. O curso terd duracdo de 20h e capacidade para 15 (quinze)
profissionais da satude.

CURSO DE ATUALIZAGCAO EM ODONTOLOGIA NA APS

Objetivo: atualizar os profissionais de satide bucal quanto as praticas clinicas, protocolos e diretrizes da Aten¢do
Primdria a Sadde, visando a ampliagdo do acesso, qualidade do cuidado e integralidade da atengdo em sauide
bucal. O curso terd duracio de 20h e capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.

MODULO VII - VIGILANCIA, APOIO OPERACIONAL E SERVICOS GERAIS
Publico-alvo: Auxiliar de Servicos Gerais, Vigias e Motoristas

CURSO DE BOAS PRATICAS EM SERVICOS GERAIS

Objetivo: capacitar os profissionais de servigos gerais para a execu¢do adequada das atividades de limpeza,
higienizacdo e organizacdo dos ambientes de saude, conforme normas sanitarias e de biosseguranca,
contribuindo para a prevencio de infec¢des e manutencdo de ambientes seguros. O curso tera duracdo de 20h e
capacidade para 15 (quinze) profissionais da saude.

CURSO DE ATUALIZACAO EM VIGILANCIA PATRIMONIAL

Objetivo: capacitar os profissionais responsaveis pela vigilancia patrimonial quanto as técnicas de seguranca,
controle de acesso, prevencio de riscos e protecdo do patrimodnio publico, visando a garantia da integridade
fisica dos usudrios, profissionais e bens da unidade de saude. O curso tera duracido de 20h e capacidade para 15
(quinze) profissionais da saude.

MODULO VIII - PROMOCAO DA SAUDE E ATIVIDADE FISICA
Publico-alvo: Agentes Comunitérios de Saide e Endemias, Educadores Fisicos e Equipe eMulti

OFICINA SOBRE ATIVIDADE FiSICA NA APS

Objetivo: capacitar os profissionais para o planejamento, implementacdo e acompanhamento de ac¢des de
promocdo da atividade fisica no territério, contribuindo para a prevencdo de doengas cronicas, melhoria da
qualidade de vida e fortalecimento das a¢des de promocdo da saude. A oficina terd duragdo de 20h e capacidade
para 15 (quinze) profissionais da sadde.
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Cada acdo formativa sera organizada de modo a contemplar conteddos teéricos e praticos
compativeis com as atividades desenvolvidas pelos profissionais vinculados a Aten¢do Primaria a
Saude, observadas as necessidades identificadas pela Secretaria Municipal de Sadde e as
especificidades das rotinas assistenciais e administrativas executadas no ambito da rede publica
municipal de sadde.

As capacitacdes poderdo ser realizadas de forma presencial, virtual ou hibrida, conforme
planejamento administrativo da contratagdo e compatibilidade com os contetidos programaticos
previstos, podendo ocorrer nas unidades vinculadas a Secretaria Municipal de Satide ou em outros
espacos disponibilizados pela Administracdo que apresentem condi¢des adequadas para execucdo das
atividades formativas.

A metodologia das acdes previstas devera observar compatibilidade com os conteddos
ministrados e com o publico-alvo das capacita¢des, contemplando atividades expositivas, praticas,
estudos de caso, demonstracoes técnicas, simula¢des e demais estratégias de ensino compativeis com
as finalidades institucionais da contratagao.

A solucdo compreende o planejamento das atividades formativas, elaboracao e organizacdo dos
conteudos programaticos, disponibilizacdo de instrutores, fornecimento de materiais de apoio e
demais recursos necessarios a execucdo das capacita¢oes previstas pela Administracdo Municipal.

A solugdo proposta ndo se restringe a realizacdo isolada de cursos e treinamentos, abrangendo,
de forma integrada, os recursos operacionais, metodolégicos e materiais necessarios a adequada
execucdo das atividades formativas previstas no planejamento da contratagao.

Os materiais de apoio, recursos didaticos e demais insumos relacionados a execucido das
capacitacdes ndo configuram objeto auténomo de aquisicio, mas elementos acessorios e
complementares necessarios ao adequado desenvolvimento das atividades previstas, permanecendo
funcionalmente vinculados a execug¢do do objeto principal.

A adocdo da presente solucdo mostra-se adequada, suficiente e tecnicamente viavel para
atendimento da necessidade administrativa identificada, contribuindo para fortalecimento das a¢oes
desenvolvidas no dmbito da Atencdo Primdria a Sadde, melhor organizacdo das atividades formativas
e maior compatibilizacao entre planejamento institucional e necessidades verificadas pela Secretaria
Municipal de Satude.

7.2 DA MODALIDADE DE LICITACAO “PREGAO ELETRONICO”

A escolha da modalidade Pregao Eletronico mostra-se compativel com a natureza do objeto
em estudo, considerando que a contratacdo pretendida envolve a prestacio de servicos de capacitacao
cujas caracteristicas de desempenho, qualidade, apresentacao e condi¢des de fornecimento podem ser
objetivamente definidas no edital, mediante especificacdes usuais de mercado e critérios técnicos
previamente estabelecidos.

A utilizacdo do Pregio Eletronico também se justifica pela ampla publicidade conferida ao
procedimento, pela possibilidade de ampliacdo da competitividade entre fornecedores regularmente
habilitados e pela adogcdo de ambiente eletrénico que favorece maior transparéncia, rastreabilidade
dos atos praticados e racionalidade na conduc¢ao do certame, em conformidade com as disposi¢cdes da
Lein? 14.133/2021.

Nos termos do art. 62, inciso XLI, da referida lei, o pregdo constitui modalidade destinada a
contratacdo de bens e servigos comuns, entendidos como aqueles cujos padrdes de desempenho e
qualidade podem ser objetivamente definidos pelo edital, a partir de especificagdes reconhecidas pelo
mercado.

No caso em andlise, o curso de capacitacdo a ser adquirido possui caracteristicas objetivamente
definiveis, passiveis de padroniza¢do, incluindo tema, conteido programatico, carga horaria,
modalidade de realizacdo, publico-alvo, metodologia de ensino, critérios de execucdo e demais
especificagdes técnicas que permitem a definicio clara do objeto a ser contratado, sem necessidade de
avaliacdo predominantemente subjetiva para julgamento das propostas.

Além disso, a dindmica do fornecimento permite ado¢ao de critério de julgamento pelo menor
preco, observadas as especificacdes técnicas exigidas e os requisitos de habilitacdo definidos no
instrumento convocatorio, preservando-se a selecdo da proposta mais vantajosa para a Administracao.
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Conforme dispde o art. 29 da Lei n? 14.133/2021, o pregdo segue o rito procedimental comum,
compreendendo fase preparatéria, divulgacdo do edital, apresentacdo de propostas e lances,
julgamento, habilitacdo, fase recursal e homologac¢do, assegurando regularidade procedimental e
observancia dos principios aplicaveis as contrata¢des publicas.

Dessa forma, a adocdo do Pregdo Eletronico apresenta-se adequada sob os aspectos juridico,
técnico e administrativo, por permitir contratacdo compativel com a natureza dos bens a serem
adquiridos, ampliacdo da competitividade e observancia dos principios da eficiéncia, economicidade,
transparéncia e planejamento

7.3.DO0 CRITERIO DE JULGAMENTO “MENOR PRECO”

Nos termos do art. 62, inciso XLI, da Lei n? 14.133/21, enquanto modalidade de Pregao
Eletrdnico para contratacdo de bens e servigos comuns, podera ter como critério de julgamento os
seguintes:

a) menor preco;

b) maior desconto.

Diante das possibilidades apresentadas pelo regulamento de licitacdes, considerando todo o
ciclo de vida do contrato e a selecdo da proposta apta a gerar o resultado de contratacdo mais
vantajoso para a Administracdo Publica, o critério de julgamento a ser adotado sera o de menor prego.

A escolha do tipo “Menor Preco” se justifica por ser esse o tipo mais vantajoso a
Administracdo Publica, aumentando a competicdo entre as empresas participantes do certame,
possibilitando assim, que a proposta vencedora seja realmente aquela de menor preco, dentro das
especificagcdes constantes no edital, gerando com isso, economia aos cofres publicos.

7.4 DA JUSTIFICATIVA PARA A ADOCAO DO JULGAMENTO POR ITEM

A presente contratacdo sera estruturada em item unico, com julgamento global, considerando
que o objeto corresponde a prestacdo de servicos de capacitacdo voltados aos profissionais da rede
publica municipal de satude, abrangendo conjunto de acdes formativas previamente definidas no
planejamento realizado pela Secretaria Municipal de Saude.

A adogdo da estruturacdo em item unico decorre da natureza integrada da solugao pretendida
pela Administracdo, uma vez que os modulos, contetidos programaticos, atividades, cargas horarias,
materiais de apoio e demais componentes previstos no planejamento ndo constituem objetos
auténomos para fins de contratacdo individualizada, permanecendo funcionalmente vinculados a
execucdo do objeto principal.

A adogao do julgamento por item Unico com execucdo global mostra-se mais adequada do que
a separacdo individualizada dos médulos previstos no planejamento, considerando que as ag¢des
formativas possuem vinculacdo técnica, metodoldgica e operacional entre si, integrando conjunto
estruturado de capacitacdes voltadas ao atendimento das necessidades identificadas pela Secretaria
Municipal de Saude.

A fragmentacdo dos modulos em contratacdes independentes poderia comprometer a
padronizacao metodolégica das atividades, dificultar a compatibilizacdo entre cronograma, conteidos
programaticos e organizacdo pedagogica, além de ampliar a complexidade administrativa relacionada
a gestado, fiscalizacdo e acompanhamento contratual. Sob perspectiva operacional, a contratacdo
estruturada em item unico favorece maior uniformidade na execucdo das capacitacdes, melhor
coordenacdo das atividades previstas e adequada articulagdo entre os componentes que integram a
solucdo administrativa pretendida pela Administragcdo Municipal.

Embora a composicdo da solu¢do envolva diferentes moédulos e atividades formativas, tais
componentes possuem carater complementar e integram a composi¢do técnica da contratagdo,
funcionando como detalhamento operacional das acdes necessarias a execucio do objeto, sem
descaracterizar sua natureza unitdria.

Sob perspectiva técnica e operacional, a execucdo das atividades previstas demanda
compatibilizacdo entre cronograma, metodologia de ensino, organizacdo pedagdgica, contetidos
programaticos, materiais de apoio e acompanhamento das a¢des formativas, circunstancia que
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recomenda tratamento conjunto da solucdo em razdo da interdependéncia existente entre os
componentes que integram a execuc¢ao contratual.

A adocdo do julgamento global mostra-se mais compativel com a natureza do objeto e com a
forma de organizacao da solugdo pretendida pela Administracao, favorecendo maior uniformidade na
execucdo das capacita¢des, melhor gerenciamento contratual, padronizagdo metodoldgica e adequada
articulagao entre as atividades previstas no planejamento institucional.

Além disso, eventual fragmentacdo dos mddulos ou componentes da solucdo poderia
comprometer a coeréncia da execugdo, dificultar a coordenacao das atividades formativas e gerar
impactos na organizacdo administrativa da contratacdo, sem demonstracdo de vantagem técnica ou
operacional para a Administra¢do Publica.

A solucdo adotada observa os parametros previstos nos arts. 11, inciso I, e 40, §12, inciso IlI, da
Lein? 14.133/2021, mostrando-se adequada sob os aspectos técnico, administrativo e operacional, em
razdo da necessidade de preservacido da unidade funcional do objeto, da racionalidade administrativa
e da busca pela proposta mais vantajosa para a Administracao.

7.6 DA PARTICIPACAO DE ME E EPP

Em casos em que o valor estimado se enquadra nos limites previstos no art. 48, inciso I, da Lei
Complementar n2 123/2006, a participagdo na licitacdo serd exclusiva para Microempresas (ME) e
Empresas de Pequeno Porte (EPP), conforme determinacao legal.

8. ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

A estimativa do valor da presente contratacdo foi elaborada com fundamento em parametros
oficiais de precos, em observancia aos critérios de planejamento e racionalidade exigidos pela Lei n®
14.133/2021, mediante utilizacdo de referéncias extraidas do Painel de Precos disponibilizado pelo
Tribunal de Contas do Estado do Piaui, ferramenta destinada a consulta de valores praticados em
contratagdes publicas e a formac¢do de parametros para estimativas de mercado.

A metodologia adotada buscou identificar valores compativeis com o objeto da contratacao,
observando referéncias aplicaveis a itens de natureza semelhante, de modo a subsidiar a formacao da
estimativa preliminar em consondncia com a realidade mercadolégica e com os parametros
usualmente praticados em contratagdes publicas.

Todo o procedimento de formacdo da estimativa foi balizado pelas orientacdes constantes no
Manual de Orientacdo de Pesquisa de Precos - 42 Edi¢do / Lei 14.133/2021, adotado como referéncia
metodoldgica de boas praticas administrativas para estruturacido da pesquisa de precos e consolidacdo
dos parametros utilizados na instrucao do processo de contratacao.

A utilizacdo de base oficial de precos, associada a observancia de metodologia orientativa
consolidada, contribui para maior consisténcia técnica do processo estimativo, favorecendo a obtencao
de parametros compativeis com o mercado, a prevencao de distor¢des relevantes na formacio do
valor estimado e a adequada instru¢do do processo administrativo.

As informacgdes utilizadas para composicdo da estimativa encontram-se consolidadas em
relatorio proprio de precificagdo, integrante do processo administrativo, no qual constam os registros
e referéncias adotados para subsidiar a formacgao do valor estimado da contratacio.
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9. DA EXIGENCIA DE GARANTIA (CONFORME DISPOSTO NO ART.96 E SEGUINTES DA LEI N
14.133/21)

Nos termos do art. 96 e seguintes da Lei n? 14.133/2021, nao sera exigida garantia contratual,
considerando que a natureza do objeto, o porte estimado da contratacao e as caracteristicas usuais do
mercado fornecedor ndo evidenciam, neste momento, necessidade de imposi¢cdo dessa medida como
requisito de execugao contratual.

A opcdo pela ndo exigéncia de garantia contratual observa critérios de proporcionalidade
administrativa, tendo em vista que o objeto da contratacdo corresponde a prestacdo de servicos de
natureza comum, com execuc¢do vinculada a obrigacdes objetivamente verificaveis, cuja fiscalizacdo
podera ser adequadamente realizada por meio dos mecanismos ordinarios de acompanhamento
contratual e de recebimento dos itens fornecidos.
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A Administragdo podera exigir garantia de proposta, nos termos do art. 58, §12, da Lei n®
14.133/2021, desde que haja previsdo expressa no edital e observancia dos limites e condi¢cdes
legalmente admitidos. A ado¢do dessa medida justifica-se pela necessidade de reforcar a seriedade das
propostas apresentadas, reduzir o risco de desisténcias injustificadas durante o certame e conferir
maior seguranca ao regular desenvolvimento da fase competitiva, especialmente em contratacdo que
envolve nimero elevado de itens e demanda adequada estabilidade procedimental.

10. DEMONSTRATIVO DOS RESULTADOS PRETENDIDOS

A contratacdo destinada a realizagcdo de cursos de capacitacido voltados a area da saide tem
por finalidade assegurar condi¢cdes adequadas para o aprimoramento técnico e funcional dos
profissionais vinculados a Administragcdo, contribuindo para atualizacdo de conhecimentos,
desenvolvimento de competéncias especificas e melhoria da execugao das atividades desempenhadas
no dmbito da gestdo e dos servigos publicos de saide.

Com a implementagdo da solucdo proposta, pretende-se alcangar resultados que ultrapassam a
simples realizacdo das acdes formativas, refletindo na qualificacdo dos agentes publicos, na melhor
organizacdo das atividades de capacitacdo e na compatibilizagdo entre planejamento administrativo e
necessidades institucionais identificadas pela Secretaria Municipal de Saude. Nesse contexto,
destacam-se como resultados pretendidos:

e Aprimoramento técnico dos profissionais participantes: assegurar acesso a contetidos
compativeis com as atribuicdes desempenhadas, favorecendo atualizacdo de conhecimentos e
aperfeicoamento das atividades executadas no ambito da rede publica municipal de satude;

* Melhoria da organizaciao das a¢des formativas: contribuir para maior compatibilizacdo
entre planejamento institucional, definicado dos contetidos programaticos e execucao das capacitacdes
previstas pela Administracao Municipal;

e Melhor estruturacio do planejamento das acdoes de capacitacdo: possibilitar
consolidacdo das necessidades formativas identificadas pela Secretaria Municipal de Saidde em
procedimento administrativo previamente planejado;

e Maior capacidade administrativa de acompanhamento das capacita¢des: permitir
melhor organiza¢do da execucdo dos cursos, da participacdo dos profissionais e da adequacao dos
conteudos ofertados as necessidades verificadas pela Administracao;

» Racionalidade na utilizacao dos recursos publicos: favorecer contratagio estruturada em
condicdes previamente definidas de contetido, metodologia, carga horaria e forma de execugio,
permitindo maior compatibilidade entre a solucdo contratada e as necessidades administrativas
identificadas;

» Adequacao técnica das acdes formativas: assegurar compatibilidade entre os contetidos
ofertados, as metodologias aplicadas e as atividades desenvolvidas pelos profissionais vinculados a
rede publica municipal de saude.

Além dos reflexos administrativos, a contratacdo também contribui para fortalecimento da
organizacao das a¢des de capacitacao desenvolvidas pela Administracdo Municipal, favorecendo maior
alinhamento entre planejamento institucional, execucdo das atividades formativas e necessidades
identificadas no ambito da Secretaria Municipal de Satde.

Dessa forma, os resultados pretendidos evidenciam que a contratagdo ndo se limita a
realizacdo isolada de cursos e treinamentos, mas busca promover melhor organizacdo das agdes
formativas, fortalecimento do planejamento administrativo e adequada correspondéncia entre a
solugdo contratada e as necessidades verificadas pela Administragdo Publica

11. POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS:

A presente contratacgdo, destinada a realizacdo de a¢des de capacitacido voltadas a area da saude,
pode gerar impactos ambientais pontuais relacionados ao uso de materiais impressos, consumo de
energia elétrica, utilizacdo de equipamentos eletronicos e eventual geracdo de residuos decorrentes da
execucado das atividades formativas.
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No caso de capacitacdes presenciais, os impactos ambientais relacionam-se principalmente a
utilizacdo de materiais de apoio, recursos fisicos e demais insumos empregados durante a realizacdo
das atividades, circunstiancia que demanda observancia de praticas voltadas ao uso racional dos
recursos utilizados na execucao do objeto.

Nas hipoéteses de realizacido de atividades em formato virtual ou hibrido, os impactos tendem a
concentrar-se no consumo de energia e na utilizacdo de equipamentos e plataformas digitais, com
reducdo da necessidade de materiais fisicos e deslocamentos relacionados a execugao das capacitagdes.

Os impactos identificados possuem natureza controlavel e reduzida, podendo ser minimizados
mediante adog¢do de praticas compativeis com a racionalizacdo dos recursos utilizados, priorizacdo do
uso de materiais digitais quando possivel e adequada organizacdo das atividades relacionadas a
execucdo contratual.

11.0BRIGACOES DO CONTRATANTE E CONTRATADA

As observancias quanto as obrigacdes da contratante e da contratada sdo aquelas estabelecidas
no edital do certame e seus anexos, em especial, minuta de contrato, em conformidade com as
disposicdes da Lei n? 14.133/2021.

12. JUSTIFICATIVA PARA AUSENCIA DE ANALISE DE RISCO

Nos termos do art. 18, inciso I, §12 da Lei n? 14.133/2021, bem como das disposicoes
aplicaveis ao planejamento das contratagbes publicas, a andlise de riscos constitui instrumento
auxiliar da fase preparatoria, cuja ado¢io deve observar a natureza do objeto, o grau de complexidade
da contratacdo e a necessidade de identificacdo prévia de eventos capazes de impactar a futura
execucdo contratual.

No caso em analise, considerando que a contrata¢do tem por objeto a prestacao de servico de
capacitacio, com especificagcdes usuais de mercado, quantitativos previamente estimados e condi¢oes
de prestacdo de servigo objetivamente definidas, entende-se que a menor complexidade do objeto
torna prescindivel, nesta fase, a elaboracao de analise formal de riscos.

De todo modo, as informagdes necessdrias e suficientes a adequada demonstragao do interesse
publico e a seguranca da instrucdo processual encontram-se registradas nos documentos que
compdem a fase de planejamento da contratagao.

13. PROVIDENCIAS PREVIAS AO CONTRATO

Antes de formalizar o contrato com a empresa é essencial tomar algumas providéncias prévias
para garantir a transpareéncia, legalidade e eficiéncia do processo. Algumas das principais providéncias
incluem:

¢ Elaboracio de Termo de Referéncia ou Projeto Basico: E fundamental elaborar Termo de
Referéncia contendo descricdo detalhada das necessidades da Administragdo, com definicdo das
especificagdes técnicas dos itens, quantitativos estimados, condi¢cdes de fornecimento, prazos de
entrega, critérios de aceitacdo e demais parametros necessarios a adequada instrucao do processo
de contratacdo. Esse documento servira de base para a futura licitacdo e permitira maior clareza
quanto as condi¢des de execugdo do objeto pretendido.

¢ Publicacdo do Edital de Licitacdo: Caso o processo de contratacdo seja realizado por meio de
licitacdo, é necessario elaborar e publicar o edital de licitagdo conforme as exigéncias da legislacdo
vigente. O edital deve conter informac¢des detalhadas sobre o objeto da contratacdo, critérios de
selecdo, prazos, forma de apresentacdo das propostas, entre outros aspectos relevantes.

* Realizacdo de Estudo de Viabilidade Financeira: Antes de formalizar o contrato, é importante
realizar um estudo de viabilidade financeira para garantir que o municipio tenha recursos
suficientes para arcar com os custos da contratacdo da empresa especializada. Isso inclui avaliar o
impacto or¢amentdrio da contratacdo e verificar a disponibilidade de recursos financeiros.

e Anilise de Documentagio da Empresa: E necessario realizar uma anélise detalhada da
documentacdo da empresa interessada em participar do processo de contratagdo, incluindo
comprovacdo de regularidade fiscal, trabalhista e previdenciaria, certiddes negativas de débitos,
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comprovante de capacidade técnica, entre outros documentos exigidos pelo edital de licitacdo ou
pela legislacdo aplicavel.

¢ Avaliacdo de Propostas: Durante o processo de contratacdo, é fundamental avaliar as propostas
apresentadas pelas empresas concorrentes com base nos critérios estabelecidos no edital de
licitacdo. Isso pode incluir a analise do preco oferecido, qualidade dos servicos propostos, prazos de
entrega, condi¢des de pagamento, entre outros aspectos relevantes.

* Negociacdo de Condi¢coes Contratuais: Apos a selecio da empresa vencedora, é importante
negociar as condi¢cdes contratuais, incluindo prazos, formas de pagamento, garantias, penalidades
por descumprimento de clausulas contratuais, entre outros aspectos. Essa etapa é essencial para
garantir que o contrato atenda aos interesses do municipio e estabeleca obriga¢des claras para
ambas as partes.

Dessa forma, as providéncias prévias descritas mostram-se necessarias para adequada instrugao
da fase preparatéria da contratacdo, contribuindo para regularidade do procedimento,
compatibilidade entre planejamento administrativo e futura execucdo contratual, além de favorecer
maior seguranca juridica, eficiéncia administrativa e observancia dos parametros estabelecidos pela
Lein2 14.133/2021.

14. CORRELATAS/INTERDEPENDENTES
Inicialmente, ndo existem em andamento contrata¢des correlatas ou interdependentes que
venham a interferir ou merecer maiores cuidados no planejamento da futura contratacao.

15. POSICIONAMENTO CONCLUSIVO QUANTO A VIABILIDADE DA CONTRATACAO

Conclui-se que a contratacdo pretendida apresenta viabilidade técnica e administrativa,
considerando a necessidade identificada para contratacio de empresa especializada na prestacdo de
servico de capacitacdo para os servidores da aten¢do primaria a satide do municipio de Vera Mendes -
PL

A conclusdo fundamenta-se na compatibilidade entre a solu¢do analisada, as demandas
administrativas identificadas pela Secretaria Municipal de Satude, a estrutura das atividades previstas
no planejamento, a possibilidade de execucdo por empresa especializada e a adequacao do objeto sob
0s aspectos técnico, operacional e administrativo, conforme elementos examinados neste Estudo
Técnico Preliminar.

Dessa forma, a contratacdo mostra-se administrativamente pertinente, tecnicamente justificavel e
compativel com os pressupostos que orientam a fase de planejamento das contratagdes publicas,
favorecendo organizacdo adequada da execucdo, racionalidade na aplicacdo dos recursos publicos e
desenvolvimento regular das a¢des programadas, em conformidade com a Lei n? 14.133/2021.

Vera Mendes-PI, na data de sua assinatura.

Andreia Sousa Sampaio Carvalho
Secretaria Municipal de Saude
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