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Quem é a R K Treinamento Educacional? 

Somos uma empresa que oferece soluções educacionais personalizadas, alicerçadas na 

ética profissional, compromisso, inovação e transparência. Promovendo serviços de 

qualidade que impactam no processo de ensino aprendizagem e no bem- estar coletivo 

dos nossos clientes e parceiros.   

 

 

MISSÃO:  
Nossa missão é transformar a Gestão Educacional através do conhecimento. 

Acreditamos que o conhecimento, quando aliado às ferramentas adequadas, é a chave 

para alcançar avanços significativos. 

Estamos comprometidos em impulsionar a educação e construir um futuro mais 

eficiente e inovador. 

 

QUEM EU SOU? 
Comunicativa e determinada, sempre busco unir conhecimento e empatia 
para impactar positivamente a vida das pessoas.  
Como CEO da R K, dedico meu trabalho a capacitar, assessorar, orientar 
profissionais e promover uma educação mais inclusiva e transformadora.  
 
Especialista em Práticas em Educação Especial e Inclusivas e em 
Psicopedagogia Institucional. Licenciada em Pedagogia- UESPI. Experiência 
como professora na Educação Básica (2009 - 2013). Experiência como 
Professora formadora do Curso de Pedagogia do "Núcleo de Conhecimento 
Brasileiro Ágora" (2013 - 2016). Experiência como Professora Tutora a 
distância do Curso de Especialização em Informática na Educação- CEAD/ 
UFPI-(2015). Atuou como Professora Tutora do Curso de Pedagogia- CEAD/ 
UFPI - (2016- 2020). Experiência Técnica da Secretaria Municipal de 
Educação de Oeiras –PI (10 anos) - Ensino Fundamental Anos Iniciais – 
Experiência como coordenadora do PPAIC (2022 – 2024), Articuladora 
RENALFA (2024). Associada efetiva sob o número de inscrição ABPp- PI 
11327/ 21. (Associação Brasileira de Psicopedagogos), atuação na área de 
Pedagogia, Gestão Pedagógica, disciplinas do Curso de Pedagogia com 
ênfase na Educação.  
 
Consultora Educacional - R K Treinamentos Educacionais - Secretarias 
Municipais de Educação (Jacobina do Piauí, São Miguel do Fidalgo, São 
José do Peixe, Santo Inácio do Piauí, Cajazeiras do Piauí, Curral Novo 
do Piauí, Francisco Ayres). 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

METODOLOGIA:  
Para alcançarmos os melhores resultados desenvolvemos metodologias próprias e 

específicas para cada demanda, a fim de que todos os profissionais possam encontrar a 

sua melhor performance para crescimento. 

 

OBJETIVOS:  
- Garantir condições de recuperação de aprendizagens e aprofundamento das 

habilidades dos estudantes; 

- Alfabetizar com ações de intervenções e voltada para o enfrentamento das 

dificuldades; 

- Estruturar atividades e planejamentos significativos e diversificados que atendam 

à pluralidade das demandas existentes em cada nível de ensino; 

- Organizar estratégias para uma EDUCAÇÃO PARA RESULTADOS. 

 

 

QUAIS VANTAGENS EM TER A ASSESSORIA 

NO SEU MUNICÍPIO?  

Credibilidade Educacional; 

Possibilidades de crescimento futuro; 

Melhoria nos índices; 

Gestão Municipal com credibilidade e eficiência; 

Gestor com visão de maior habilidade para alcançar 

e potencializar resultados e crescimento para seu 

município; 

Gestor com referência de conhecimento na 

gestão pública. 

 

 

 



 
AÇÕES 

 
VALOR 

1. Formação Continuada de Professores e Gestores 

 Formações presenciais e on-line para professores de Educação Infantil, Ensino 
Fundamental anos inicias, anos finais e EJA. 

 Capacitação sobre BNCC e Currículo do Piauí. 
 Metodologias ativas (Sala de Aula Invertida, Aprendizagem Baseada em Projetos). 
 Educação inclusiva e práticas para alunos neurodivergentes. 
 Estratégias para alfabetização e letramento (Português e Matemática). 
 Formação de gestores escolares em liderança e gestão pedagógica. 
 Oficinas práticas de recursos didáticos. 

2. Avaliação e Monitoramento da Aprendizagem 

 Criação e aplicação de avaliações diagnósticas, formativas e somativas. 
 Relatórios com análise de resultados e sugestões de intervenção. 
 Formação para professores sobre uso de dados para melhorar o ensino. 

3. Projetos de Reforço Escolar e Recomposição da Aprendizagem 

 Programas de apoio em Língua Portuguesa e Matemática. 
 Oficinas de leitura, escrita e raciocínio lógico. 
 Atividades lúdicas para reforço do conteúdo. 
 Apoio pedagógico no contraturno escolar. 

4. Projetos Especiais para Alunos 

 Orientações para participação de Olimpíadas. 
 Feiras de Ciências e Mostras Culturais. 
 Oficinas de tecnologia e robótica. 
 Educação socioemocional e habilidades para a vida. 
 Atividades de incentivo à leitura. 

5. Consultoria em Gestão Educacional 

 Apoio na elaboração ou revisão do Plano Municipal de Educação. 
 Organização e sistematização de documentos. 
 Planejamento de calendário e formações anuais. 
 Consultoria para implantação de escolas em tempo integral. 
 Orientação para captação de recursos e editais da educação. 

6. Eventos e Mobilizações 

 Organização de jornadas pedagógicas, eventos, dadas específicas.  
 Palestras motivacionais para professores e equipe escolar. 
 Campanhas de incentivo à frequência escolar. 
 Mobilização comunitária para temas como prevenção ao bullying, inclusão e 

cidadania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SERVIÇOS E VALORES  



  

 

7. O planejamento ANUAL em rede  

 É organizado para atender todas as turmas de acordo com o CURRÍCULO DO 
PIAUÍ, CNCA, PPAIC, bem como os descritores que são contemplados nas 
avaliações externas (SAEB e SAEPI), ao realizar as avaliações diagnósticas os 
descritores mais críticos por turma são acrescentados ao planejamento 

personalizados por turma, por aluno.   

8. Planejamento Mensal  

 Com gestores e professores. (Anos Iniciais e Anos Finais – Todos oscomponentes 
currículares). 

9.  Organização da Rede 

 Apoio na elaboração do calendário escolar municipal. 
 Alinhamento do currículo municipal com a BNCC. 
 Mapeamento da rede (número de alunos, turmas, distorção idade-série, evasão). 

10.  Gestão de Pessoas e Processos 

 Capacitação de equipes técnicas da secretaria (secretários escolares, 
administrativos). 

 Organização de processos de matrícula e rematrícula. 
 Implantação de sistemas de controle de frequência de alunos e servidores. 
 Apoio à elaboração de escalas e lotação de professores. 



VALOR MENSAL 
R$ 7.000,00 

VALOR ANUAL 
R$ 84.000,00 

A empresa R K TREINAMENTOS EDUCACIONAL LTDA inscrita no CNPJ sob nº 45.540.732/0001- 02, por 

intermédio de seu representante legal, Sr.(a) KATIANA DA ROCHA LOPES SOUSA portador(a) da Carteira de 

Identidade nº 5,018,795 Órgão expedidor SDS e do C.P.F nº 035.848.893-16. 

 


